ZARZADZENIE Nr8/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku
z dnia 13 sierpnia 2020r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Turku

Na podstawie § 10 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Turku nadanego Uchwala Nr I1X/94/07 Rady Miejskiej Turku z dnia
28 czerwcea 2007r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Turku ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne; w Turku:

§ 1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Turku w brzmieniu, jak w zataczniku do zarzadzenia.

§2 i
1. Regulamin obowiagzuje od dnia podpisania.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2013 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne) z dnia 2.09.2013r.

DYREKTOR

Malgorzata Modrzejewska



Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej
ul. Koninska 4, 62-700 Turek
tel. (063) 289-19-86, (063) 280 36 62
NIP 668-12-50-208 et

do Zarzadzenia nr 8/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Turku

z dnia 13 sierpnia 2020r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Turku zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegotowa organizacje oraz
tryb pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. Odrodku - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;.
2. Dyrektorze Osrodka - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

§3

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1. Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ustalonego Uchwata
Nr 1X/94/07 Rady Miejskiej Turku z dnia 28 czerwca 2007r. w sprawie
nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Turku.

2. Uchwaly Nr X1/53/90 Rady Narodowej w Turku z dnia 28 lutego 1990r.
w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

IT STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W TURKU

§ 4

Struktur¢ organizacyjna Osrodka, ktérej schemat organizacyjny okresla
Zalgcznik Nr 1do niniejszego Regulaminu, tworza:

1. Dyrektor,

2. Zastgpca Dyrektora,



('S

. Dziat Swiadczen,

Dzial Pomocy Srodowiskowej, w tym funkcja Organizatora Spolecznosci
Lokalne;j,

Dzial Asysty Rodzinne;,

Dzial Ksiegowoscl,

Kadry 1 Sekretariat,

Dzial Osrodek Wsparcia dla Oséb z Problemami Uzaleznien,
9. Centrum Wolontariatu 1 Organizacji Pozarzadowych,
10.Specjalista ds. programow,

11. Turkowski Klub ,,Senior +7,

12 Kierowca samochodu osobowego.
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§5

W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1. Zastepca Dyrektora, bedacy jednoczesnie Kierownikiem Dziatu
Swiadczen, Dzialu - Ogrodek Wsparcia dla Osob z Problemami
Uzaleznien oraz Dzialu - Centrum Wolontariatu 1 Organizacji
Pozarzadowych, Turkowskiego Klubu ,,Senior +,

2. Kierownik Dziatu Ksiegowosci — Gléwny Ksiegowy,

. Koordynator Dzialu Pomocy Srodowiskowe;.
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III PODZIAL. KOMPETENCJI I ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI
KIEROWNICZYCH

§ 6

Osrodek funkcjonuje na zasadach jednoosobowego kierownictwa.

§7

1. Pracg Osrodka kieruje jego Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Burmistrz Miasta Turku.

3. Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie 1 realizacja zadan Osrodka okreslonych w statucie w oparciu
0 obowigzujace przepisy,

b) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

¢) programowanie 1 planowanie pracy Osrodka, w tym sporzadzanie planow
finansowych,

d) kierowanie biezacymi sprawami, skladanie os$wiadczen woli w imieniu
Osrodka zgodnie z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza
Miasta Turku,



e) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osérodka,

f) ksztaltowanie polityki kadrowej, szkoleniowej, placowej, finansowe;
1 socjalno-bytowej w oparciu 0 obowigzujace przepisy,

g) zapewnienie dostepu do informacji publiczne;j,

h) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Osrodka,

1) sprawowanie systematycznego mnadzoru nad przestrzeganiem przez
pracownikow zasad postgpowania 1 zalatwiania spraw zgodnie
zobowiazujacymi przepisami,

j) prawidlowe gospodarowanie i zabezpieczenie mienia Osrodka,

k) wprowadzenie i wykonywanie systemu kontroli zarzadczej,

1) wydawanie aktow wewne¢trznych w formie zarzadzen, regulaminow,
instrukceji, wytycznych i komunikatdw.

4. Dyrektor sklada Radzie Miasta Turku coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spolecznej.

5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski petentéw w poniedziatki
w godzinach od 12.00 do 15.00 oraz pracownikow w godzinach pracy
Osrodka.

§8

1. Zastepca Dyrektora podlega Dyrektorowi 1 jest odpowiedzialny za
merytoryczne prowadzenie wszystkich spraw z zakresu zadan Dwialu
Swiadczen, Dziatu - Ogsrodek Wsparcia dla Osob z Problemami
Uzaleznienn oraz Dzialu - Centrum Wolontariatu 1 Organizacji
Pozarzadowych, Turkowskiego Klubu ,,Senior+” oraz innych zadan
powierzonych mu przez Dyrektora.

2. Do zakresu kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie 1 nadzor nad praca w/w dzialow,

b) pehienie obowigzkow Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§9

Kierownicy dzialow w szczegolnosci:

a) kieruja praca dziatéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 regulaminami wewnetrznymi,

b) zapewniaja nalezyta organizacj¢ pracy oraz odpowiadaja za realizacje
zadan powierzanych im przez Dyrektora Osrodka,

c) zarzadzaja ryzykiem w zakresie zadan dzialu oraz realizuja kontrole
zarzadcza 1 koordynuja zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem,

d) planuja prace, przydzielaja zadania 1 stale doskonalg metody oraz formy

pracy,
e) podejmujg inicjatywy, co do wykonywania zadan dziatu,



f) badajg efektywnos$¢ pracy podlegtych pracownikow,

g) sa bezposrednimi przelozonymi i sprawuja nadzor nad podleglymi
pracownikami,

h) udzielajg pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym
i formalnoprawnym w zakresie zadan realizowanych przez poszczegolne
dzialy,

i) niezwlocznie informuja podlegtych pracownikow o wszelkich zmianach
w przepisach prawa i aktach wewnetrznych, dotyczacych zadan dziatu
1 funkcjonowania Osrodka,

j) kontroluja realizacj¢ zadan dziatu,

k) organizujg weryfikacje prawidtowosci danych zawartych
w oswiadezeniach interesantow potwierdzajacych wymagane przepisami
prawa fakty lub stan prawny.

IV ZADANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW
§ 10

Do wspdélnych zadan dziatdw nalezy:
a) przestrzeganie prawa i aktow wewnetrznych,
b) wzajemna wspolpraca,
¢) rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie zadan,
d) pogtebianie wiedzy i doskonalenie sig W wykonywaniu zadan, v
e) usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy,
f) przygotowywanie okreslonych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,
g) kreowanie inicjatyw spotecznych,
h) organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsiewzig¢ w celu
ochrony i zabezpieczenia posiadanego mienia,
i) ochrona danych osobowych,
j) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach interesantom,
k) kompetentna i sprawna obstuga interesantow.

§ 11

Zakres dziatah Dzialu Swiadczen obejmuje:

" a) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji administracyjnych:
— zasitkow statych,
— zasilkow okresowych,
— zasitkéw celowych i specjalnych celowych,
— zasilkéw i pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

b) prowadzenie spraw z zakresie dozywiania dzieci w szkotach,

¢) uslugi opiekuficze oraz specjalistyczne ustugi opiekuficze w miejscu
zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,



d) prowadzenie spraw w zakresie sprawienia pogrzebu,

e) komplementowanie i wydawanie decyzji w sprawie kierowania do
doméw pomocy spolecznej oraz do $rodowiskowych domow
$amopomocy,

f) rozpatrywanie odwotan, skarg, zazalen osob i rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowe],

g) analize 1 ocene stanu potrzeb pomocy spoleczne;j,

h) prowadzenie innych spraw zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne.

§12

1. Zakres dziatah Dzialu Pomocy Srodowiskowej obejmuje:

a) prace socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych $wiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwiazywa¢ problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]
poradnictwa, dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow
i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje pafnstwowe, samorzgdowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanic  spolecznej  aktywno$ci 1  inspirowanic  dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob,
rodzin, grup i srodowisk spolecznych,

g) wspolprace i wspOldziatanie z innymi specjalistami  w  celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych
ushugi stuzace poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin,

i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

2. Zakres dziatan Organizatora Spolecznosci Lokalnej obejmuje:

a) rozpoznawanie ~mozliwosci 1  potencjatu  lokalnych  zasobow
instytucjonalnych,

b) rozpoznawanie potencjatu, potrzeb i probleméw grup kategorialnych oraz
spoleczno$ci lokalnych, w szczegélnosci zagrozonych spotecznym



wykluczeniem lub dotknigtych tym zjawiskiem, m.in. poprzez
prowadzenie badan aktywizujacych,

¢) prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajacych
we wspolpracy z immnymi pracownikami Osrodka, w szczegdlnosci
z terenowymi pracownikami socjalnymi oraz lokalnymi instytucjami
1 organizacjami m.in. poprzez Inicjowanie lokalnych partnerstw,
budowanie sieci wspolpracy,

d) tworzenie kanaléw przeptywu informacji miedzy lokalnymi zasobami
mstytucjonalnymi a grupami oraz spolecznosciami  lokalnymi,
w szczegolnosci tymi, ktére znajduja sie w niekorzystnej sytuacji,

e) utrzymywanie statych kontaktow z grupami oraz spolecznosciami, celem
budowanie trwatych relacji oraz zaufania,

f) wzmacnianie zdolnosci 1 mozliwosci grup oraz spolecznosci do
samodzielnego rozwigzywania problemow, poprzez udostgpnienie
informacji oraz edukacje¢ srodowiskowa,

g) inicjowanie 1 wspieranie dziatan samopomocowych,

h) aktywizowanie mieszkancow (w szczegdlnosci osob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem), poprzez zachgcanie ich do dziatan na rzecz
poprawy sytuacji w ich miejscu zamieszkania oraz rozwiazywania
istniejacych problemow,

1) promowanic dziatan wolontarystycznych,

]) wspieranie lokalnych liderow,

k) inspirowanie oraz wspieranie inicjatyw oddolnych, ’

1) rozwijanie w ludziach poczucia przynaleznosci do miejsca, w ktéorym
toczy si¢ ich zycie,

m)tworzenie wspolnot lokalnych, poprzez odbudowywanie wiezi
spolecznych oraz wspotdziatanie,

n) mediowanie w sytuacjach trudnych 1 konfliktowych spotecznosci lokalne;,

0) uczestnictwo w planowaniu oraz wprowadzaniu programow oraz ustug,
ktorych celem jest zaspakajanie potrzeb oraz wzmacnianie grup oraz
spotecznosci lokalnych, czyli ksztaltowanie lokalnej polityki spoteczne;.

§ 13

Zakres dziatan Dzialu Asysty Rodzinnej obejmuje:

a) opracowanie 1 realizacj¢ planu pracy z rodzing we wspdlpracy
z cztonkami rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) opracowaniec we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepcze],



¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych,
psychologicznych oraz wychowawczych z dzie¢mi,

e) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenmia kwalifikacji
zawodowych,

f) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

g) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow  rodzicielskich
1 umiejetnosci psychospotecznych,

h) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych,

1) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
1 dzieci,

k) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

1) dokonywanie okresowe] oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot
roku 1 przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Osrodka,

m)monitorowanie  funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
z rodzing, S

n) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

0) wspolpracg z jednostkami administracji rzadowe] 1 samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
1 osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

p) wspdltprace z Zespolem Interdyscyplinarnym, grupg roboczg lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan asystent uzna za
niezbedna.

§ 14

Zakres dzialan Dzialu Ksiegowos$ci obejmuje:

a) przygotowanie danych do projektu budzetu 1 dokumentow
towarzyszacych,

b) opracowywanie prognoz finansowych dla Osrodka,

c¢) realizowanie planu dochodow 1 wydatkow budzetowych, dokonywanie
analiz w tym przedmiocie oraz przedkladanie wnioskéw w zakresie
gospodarki finansowej Dyrektorowi Osrodka,

d) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej gospodarki finansowej jednostki,

e) prowadzenie ewidencji skladnikow mienia jednostki oraz dokonywanie
okresowych inwentaryzacji,



f) pobor optat za ushugi opiekuncze oraz prowadzenie kontroli w tym
zakresie,

g) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej oraz informacji opisowych,
dotyczacych realizacji budzetu 1 dziatalnosci finansowej Osrodka,

h) wspotprace z Urzgdem Migjskim, Urzedem Skarbowym, Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych itp.,

1) prowadzenie ksiegowosci budzetowe;,

1) prowadzenie obstugi kasowej oraz gospodarowanie drukami S$cistego
zarachowania,

k) podejmowanie czynnosci egzekucyjnych w razie nie uregulowania
w terminie naleznosci 1 $wiadczen stanowigcych dochody budzetowe,

) prowadzenie 1 zalatwianie innych spraw zwiazanych z gospodarka
finansowa Osrodka.

§15

Zakres dziatan Kadr i Sekretariatu obejmuje:
a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,
b) prowadzenie spraw socjalno-bytowych,
¢) prowadzenie sekretariatu,
d) prowadzenie dokumentacji dot. ustawy o zamdwieniach publicznych,
e) archiwizacje dokumentow.
*

§ 16

Zakres dzialan Dzialu Os$rodek Wsparcia dla Osob z Problemami
Uzaleznien obejmuje:

a) prowadzenie poradnictwa dla osob uzaleznionych (alkohol, narkomania
1 inne uzaleznienia),

b) udzielanie pomocy psychospolecznej 1 prawnej rodzinom, w ktérych
wystepuja problemy alkoholowe oraz prowadzenie poradnictwa
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

¢) prowadzenie poradnictwa dla osob uzaleznionych 1 zagrozonych
uzaleznieniem oraz udzielanie wsparcia rodzinom, w ktorych wystepuja
problemy narkomanii,

d) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych
1 przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci 1 mlodziezy,

e) opracowywanie rocznych 1 doraznych programéw, dotyczacych
zwalczania patologii spotecznych,

f) wspolpracg z organizacjami 1 instytucjami statutowo dzialajagcymi
w zakresie zwalczania patologii spolecznych oraz bezpieczenstwa, w tym
zwlaszceza z: Wydzialem Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego, Miejska



Komisjg Rozwigzywania  Problemow  Alkoholowych, ruchami
samopomocowymi, Komenda Powiatowa Policji, Sadem Rejonowym,
placowkami oswiatowo - wychowawczymi, Miejskim Domem Kultury,
Kosciolem, =zakladami opieki zdrowotnej, izbami wytrzezwien,
stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami w celu szeroko pojetej
dziatalno$ci na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin.

§17

Zakres dziatan Centrum Wolontariatu i Organizacji Pozarzadowych
obejmuje:

a) prowadzenie biura Centrum Wolontariatu,

b) udzielanie wsparcia technicznego, lokalowego oraz informacyjnego
organizacjom pozarzadowym,

c¢) prowadzenie komputerowej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
1 mozliwo$ciach finansowego wsparcia ich dziatan,

d) pomoc organizacjom 1 stowarzyszeniom W opracowaniu programow
1 przygotowywaniu wnioskow o finansowe wsparcie,

e) organizowanie spotkan liderow i czlonkéw organizacji pozarzagdowych
w celu poszerzania 1 poglebiania wspotpracy pomigdzy organizacjami,

f) diagnoze 1 prowadzenie stalego rozpoznawania potrzeb srodowiska
lokalnego pod katem wolontariatu,

g) wspolprace z  instytucjami  samorzadowymi, panstwowymi,
pracodawcami, Kosciotem 1 innymi instytucjami w zakresie dzialan
Centrum Wolontariatu i Organizacji Pozarzadowych.

§18

Zakres dziatan specjalisty ds. programéw obejmuje:

a) opracowywanie programow lokalnych w zakresiec rozwiazywania
problemow spolecznych,

b) dziatania zwigzane z realizacja programow lokalnych,

c) przygotowywanie 1 prowadzenic dokumentacji do  wnioskow
aplikacyjnych do funduszy unijnych oraz srodkéw krajowych,

d) dziatania dotyczace zamowien publicznych zwigzanych z realizacja
programow lub projektow,

e) wspdlprace z podmiotami, w tym organizacjami pozarzadowymi
uczestniczacymi w opracowywaniu i realizacji programow,

f) dzialania majace na celu promocje Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Turku 1 realizowanych programow.



§ 19

Zakres dziatan Turkowskiego Klubu ,,Senior +” obejmuje:
a) poprawe jakosci i poziomu zycia 0s6b starszych dla godnego starzenia sie
poprzez aktywnos¢ spoleczna,
b) przyczynianie si¢ do pelnigjszego korzystania z potencjatu spoleczno-
zawodowego 0s6b starszych, aby mogly one pelnié rézne role spoleczne
w zyciu publicznym.
‘ § 20

Zakres dzialan stanowisk pracowniczych obejmuje:

a) kierowca samochodu osobowego - prawidlowa eksploatacje pojazdu,
terminowe podstawianie pojazdu na zlecenie oraz biezace prowadzenie
kart drogowych.

§ 21

Do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku nalezy:

a) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

b) praca socjalna,

c) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalne;,

d) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej,

e) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych, i

f) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§22

Kazdy z pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku
posiada szczegdtowy zakres czynnosci, ktory ustala Dyrektor Osrodka.

V POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

W celu zapewnienia wihaciwej pracy Osrodka Dyrektor okresla porzadek
wewnetrzny 1 rozklad czasu pracy Osrodka w regulaminie pracy.

DYREKTOR

Malgorzata\/fldrzejewska



