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Poz. 5698

UCHWALA NR XXXIII/285/17
RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 .,
poz. 446 z p6z. zm.) oraz art. 6 pkt. 4iart. 9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390) Rada Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposob powolywania iodwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Turku oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLII/373/10 Rady Miejskiej Turku z dnia 14 pazdziernika 2010 r. w sprawie
warunkow funkcjonowania oraz trybu isposobu powotywania iodwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Turku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Turku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Turku
(-) Dariusz Jasak
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Zatgcznik

do Uchwaly Nr XXXIII/285/17
Rady Miejskiej Turku

z dnia 29 sierpnia 2017 roku

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat I
Przepisy ogélne

1. Gmina Miejska Turek podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, miedzy innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespodt Interdyscyplinarny zwany dalej .Zespolem” realizuje dziatania okreslone
w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
podmiotdw wymienionych w rozdziale II punkt 1 oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatart w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Zespodl moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach, na zasadach

okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Rozdziat I1
Tryb i sposéb powolywania i odwotlywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego

1. Zespodt Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
b) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
c) Komendy Powiatowej Policji,
d) szkot podstawowych,
e) szkét gimnazjalnych,
f) ochrony zdrowia,
g) organizacji pozarzadowych.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarne go wchodza takze:
a) kuratorzy zawodowi,
b) prokuratorzy.

4. Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza.
5. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
a) Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym  spotkaniu,
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow z posrod cztonkow Zespotu.
b) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 4 lat.
c) O wyborze Przewodniczacego Zespotlu zostaje pisemnie  powiadomiony
Burmistrz Miasta.
d) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
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- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Turku.
Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykia wiekszoscig
gtosow.

e) Odwotanie przewodniczagcego skutkuje koniecznoscia powotania nowego
przewodniczgcego, zgodnie z zapisami pkt. 5 ust. a)

f) Przewodniczacy Zespotu powotuje grupe roboczg w indywidualnych
przypadkach.

6. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.

a) Przedstawiciele poszczegdinych instytucji / jednostek zostajg wskazani
imiennie przez osoby kierujace instytucjami / jednostkami.

b) Sktad Zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta Turku
powotujgcym Zespot.

c) Cztonek Zespotu i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
mocg Zarzadzenia Burmistrza Miasta Turku.

Rozdziat III
Zasady funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Burmistrzem Miasta Turku, a przedstawicielami podmiotéw wskazanych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy, mogq przetwarza¢ dane osob
dotknietych przemoca w rodzinie i 0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody
i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 5698

3. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani s do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

4. Kazdy cztonek Zespotu i grupy roboczej, przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne oswiadczenie Burmistrzowi Miasta o nastepujacej
tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informagji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz,
ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”.

5. Czionkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

6. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

7. Posiedzenia Zespotu, odbywajq sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartat.

8. Organizacja pracy Zespotu:

a) Kazdy z cztonkéw ma prawo zwotywania Zespotu.

b) Rozpoczecie pracy Zespotu moze nastapi¢ na podstawie:
- prosby rodzicow lub innych dorostych cztonkéw rodziny,
- prosby dziecka,
- informacji uzyskanych od cztonkéw spotecznosci lokalnej,
- informacji uzyskanych z placéwek oswiatowych,
- informacji od innych stuzb (pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia,
Kosciota, organizacji pozarzadowych).

c) Osoba zwotujaca wypetnia wniosek.
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d) Zwolanie Zespotu wymaga uprzedniego zgtoszenia przewodniczacej/emu.

9. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokdl zawierajacy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatari do
podjecia.

10. Posiedzenia organizowane sg glownie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Mogg byC rowniez organizowane w siedzibach poszczegolnych

instytucjiforganizacji wchodzacych w sklad Zespotu .

11. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -7 Poz. 5698

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Imig, MNazwisko, adres o0soby zglaSZajace]......cccviriiiciiiciiiiiiiin e srr s s

{osoba zglaszajaca wniosek mozZe pozosta¢ anonimowa)!

2. Imie, Nazwisko, adres lub nazwa instytucji i stanowisko osoby zgtaszajacej problem
3. Dane osoby/rodziny, ktérej dotyczy problem:
Skiad osobowy rodziny (imiona i nazwiska osdb):
L1 = L1 T

R+ ) 1= o OSSP
- dzieci (dodatkowo podac wiek) —

4. Adres i numer telefonu osoby/rodziny:

5. . Krotki opis problemu:

W spotkaniu weimie udziat / nie weimie udzialu (niepotrzebne skreslic)
przedstawiciel rodziny, w ktérej wystapit problem.

SRR « | |- I
(miejscowosc) (data)

" podpis osoby zglaszajace] (nie dotyczy wnioskéw anonimowych)

Whnioski prosimy sktada¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku,
ul. Koninska 4, 62-700 Turek, tel. 63/ 280 36 62
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