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WSTEP

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej
polityki spotecznej, okre§la misj¢ oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktdrych
wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania badz ztagodzenia wielu
z tych problemow, jak i zminimalizowaé skutki szeroko rozumianych kwestii spotecznych.
Dokument stanowi podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji
spotecznych, ktore maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia mieszkancow,
W szczegblnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym,
i doprowadzi¢ do integracji spoteczne;j.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek jest
dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli przedstawiciele samorzadu
lokalnego, $rodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oswiaty, kultury, ochrony zdrowia,
Policji i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, Kosciota, mieszkancy
gminy.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania ankietowe.
Do analizy zagadnien dotyczacych sytuacji spotecznej w Gminie Miejskiej Turek
wykorzystano 97 wypelnionych anonimowo ankiet, w ktorych wypowiadali si¢ losowo
wybrani mieszkancy oraz osoby majace wplyw na ksztalt lokalnej polityki spotecznej (m.in.
radni, pracownicy Urzedu Miejskiego, cztonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemow  Alkoholowych, przedstawiciele placowek os$wiatowo-wychowawczych,
kulturalnych, pomocy spolecznej, stuzby zdrowia, Policji, organizacji pozarzadowych,
kosciota). Badania dotyczace rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ rowniez opieraty si¢ na 97 anonimowych ankietach. Z kolei analizie sytuacji
dziecka w gminie w srodowisku szkolnym i rodzinnym postuzyto 9 ankiet wypetionych
przez pedagogdébw z funkcjonujgcych na terenie gminy placoéwek o$wiatowych, a problem
uzaleznien rozpatrywano na podstawie 54 ankiet dotyczacych narkomanii wsrdd uczniow.

Dokument zostal przygotowany na lata 2016-2025. Jest zgodny z zalozeniami
odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentow strategicznych przygotowanych na
poziomie europejskim, ogoélnopolskim i samorzgdowym i umozliwia ubieganie si¢ o $rodki
zewngtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Strategia stanowi materiat
wyjsciowy do opracowania szczegdlowych programow i projektow pomocy spoteczne;j.
Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych bedzie zalezata zarowno od

posiadanych i pozyskanych przez gmine $rodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
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I skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw

spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Turek sktada si¢
Z trzech zasadniczych cze$ci, tj. czeSci wprowadzajgcej, analityczno-diagnostycznej
i programowej.

Czes¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowan zewnetrznych (prawnych i programowych) tworzenia dokumentu.

Czesé¢ analityczno-diagnostyczna zawiera informacje ogodlne dotyczace gminy oraz
diagnoze sytuacji spoleczno-gospodarczej w gminie, ktdra zostata oparta na badaniu Zrddet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajacych w gminie badz
obejmujacych zasiegiem dziatania jego mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans 1 zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), a takze analizie ankiet,
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek o$wiatowych oraz
reprezentantow S$rodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostata

przeprowadzona w nastepujacych obszarach:

o Demografia; o Sektor pozarzadowy;

o Infrastruktura techniczna; o Bezrobocie;

o Komunikacja i transport; o Bezdomnosé;

o Gospodarka; o Problemy uzaleznien i przemocy

o Zasoby i warunki mieszkaniowe; w rodzinie;

o Edukacja i kultura; J Problemy réwnosci pici,

° Ochrona zdrowia; ° Sytuacja dziecka;

o Sport, rekreacja i turystyka; o Sytuacja oséb starszych;

o Bezpieczenstwo publiczne; J Sytuacja oséb niepelnosprawnych.
° Pomoc spoleczna;

Czes$¢ programowa zawiera najistotniejsze zalozenia polityki spolecznej gminy na
najblizsze lata. Sg one ujete w formie misji, celéw strategicznych, celow operacyjnych
| kierunkow dziatan. W cze$ci programowej sg rowniez wskazane podmioty realizujgce
strategi¢ 1 wspoldziatajace w jej realizacji, zrodla finansowania i czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dzialan. Ponadto przedstawione s3a ramy finansowe strategii,

prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu oraz prowadzenia
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monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrozenia dokumentu jest

przygotowany wykaz wskaznikéw monitoringowych.

Ponizszy diagram prezentuje struktur¢ Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Miejskiej Turek.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

CZESC
WPROWADZAJIACA

Informacja na temat organizacji strategii.

Uwarunkowania zewnetrzne prawne i programowe,
tworzenia dokumentu.

Ocena wdrozenia poprzedniej strategii.

DIAGNOSTYCZNA

Analiza zrodet zastanych — danych pozyskanych z instytum
i organizacji dziatajacych w gminie badz obejmujgcych
zasiegiem dziatania jej mieszkarncow.

Analiza zrodet wywotanych — ankiet, skierowanych do
przedstawicieli funkcjonujgcych w gminie placowek
oswiatowych oraz reprezentantow srodowiska lokalnego.
Identyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans

i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza
SWOT).

czesc
PROGRAMOWA

Misja. \
Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dziatan.
Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji.

Prognoza zmian.

Ramy finansowe.

Programy i projekty. )

Uwaga!

Kazdorazowo uzywany termin ,,gmina” odnosi si¢ do Gminy Miejskiej Turek lub

Miasta Turek.
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII
2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwigzywania problemow spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
163 zpdzn.zm.), ktory w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje ,,opracowanie
I realizacje¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.
Na tres$¢ i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych maja
rowniez wplyw inne akty prawne. Nalezg do nich:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1515),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1286),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2015 ., poz. 332 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2015,

poz. 114 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 169),
e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. 2 2016 .,

poz.224),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r.

Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 966 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239),

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 157),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),

e ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.
1059 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
(Dz. U. z 2016 r., poz. 162).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Turek jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonujg na
poziomie europejskim, ogélnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i miejskim. Dokumenty
te tworza warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa
przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w $rodowiskach lokalnych i aktywnosci §rodowisk

zagrozonych marginalizacjg 1 wykluczeniem spotecznym.

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu jest dokumentem, ktorego gtéwnym celem jest wyjscie
z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazla si¢ gospodarka europejska, powrot na $ciezke

rozwoju, a nastgpnie na niej pozostanie. Strategia, ktdrej zalozeniem jest stworzenie wigkszej
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liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg

powiagzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozw0j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozw@j zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.
Dokument zawiera rowniez kilka nadrzednych celow Unii Europejskiej do 2020 roku:
e ograniczenie liczby 0sob przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z obecnych
15% oraz zwigkszenie odsetka os6b w wieku 30-34 lata posiadajagcych wyzsze
wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

e ograniczenie liczby Europejczykow zyjacych ponizej krajowej granicy ubostwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 mln 0sob.

W ramach trzech priorytetow tematycznych w omawianym dokumencie przygotowano
siedem projektow przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkow
ramowych 1 dostgpu do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ role tancucha
innowacji i zwigkszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,,Mlodziez w drodze”
stuzy poprawie wynikéw systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie mi¢dzynarodowej, a projekt ,,Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
I przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobow poprzez zmniejszenie udzialu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wigksze wykorzystanie odnawialnych zrodet energii,
modernizacj¢ transportu 1 propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczeg6lnie
w odniesieniu do matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), oraz wspieraniu rozwoju silnej
| zrownowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz nowych umiejetnos$ci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkow pracy poprzez zwickszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnies¢ wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i lepiej dopasowa¢ do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program

walki z ubdéstwem” zaktada zapewnienie spojnosci spolecznej i terytorialnej, tak aby



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

korzysci ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby
ubogie 1 wykluczone spolecznie mogly zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020 (WRF)

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 okres$lajg priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze lata, stanowigc ramy zaréwno polityczne, jak i1 budzetowe
(odpowiadajac na pytanie ,,W jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub wigcej
W przysztosci?”).

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci wspdlnymi ramami strategicznymi,
ktore obejmuja réwniez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki. Na podstawie przyjetych zalozen w okresie
programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Spoleczny zapewni finansowanie dziatan
strukturalnych na rzecz spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej w ramach czterech
gtownych obszarow inwestycji: zatrudnienia, edukacji, wlaczenia spolecznego
I usprawniania administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji postuzy do finansowania pomocy na rzecz pracownikdw zwolnionych
W nastepstwie powaznej zmiany strukturalnej oraz fagodzenia skutkéw, jakie dla rolnikow
pociagaja nowe umowy handlowe.

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia i spojnosci wprowadzono nowy instrument, jakim
jest zarzadzany centralnie program ,,k.aczac Europe”, ktory ma na celu finansowanie
priorytetowych przedsigwzi¢¢ infrastrukturalnych w dziedzinie energii, transportu oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktorych realizacja lezy w interesie catej Unii
Europejskiej.

Nowy program ,,Zdrowie na rzecz wzrostu” bedzie ukierunkowany na dziatania
0 wyraznej unijnej warto$ci dodanej, zgodnie z celami Strategii ,,Europa 2020”. Gtownym
celem programu jest wspotpraca z panstwami cztonkowskimi UE w celu ochrony obywateli
przed transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi, osiggni¢cia wigkszej stabilnosci uslug
opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia spoleczenstwa, przy jednoczesnym zachecaniu

do innowacji w dziedzinie ochrony zdrowia.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc

w procesie wiagczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
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stawiajagcego na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spolecznego. Dzialania w tym zakresie majg przyczynic si¢ do:

e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw ZzZycia i pracy w spoleczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wickszej
liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnos$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spolecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane;j
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszarow zycia spolecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej sformutowano nastepujace priorytety:
e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,
e poprawa jakos$ci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym i §rednim,
e upowszechnienie ksztalcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,
e rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,
¢ radykalne ograniczenie ubostwa skrajnego,
e ograniczenie tendencji do wzrostu r6znic dochodowych,
e ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,
e Zmniejszenie bezrobocia miodziezy,
e zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob niepelnosprawnych,
e zwigkszenie liczby uczestnikow w aktywnej polityce rynku pracy — ALMP,
e upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,
e wydluzenie przecig¢tnego dalszego trwania Zycia w sprawnosci,
e powszechne ubezpieczenie zdrowotne,
e kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,
e wzrost dostegpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscia,
e dostep do pracownikoéw socjalnych,
e rozw0] pomocy Srodowiskowej — zwigkszenie liczby o0sob objetych ustugami

pomocy srodowiskowe;,
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e zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczna,
o realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

e dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER)

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowal krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER), ktéry zostat przyjety uchwatg Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.

Program powstal w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia.
PO WER bedzie réwniez wspiera¢ innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowsa
W wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia o0s6b mtodych”. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest
ukierunkowany na nastgpujace obszary:

e realizacje dziatan skierowanych do mtodych, bezrobotnych oséb w wieku od 15. do 24.
roku zycia 1 poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ramach ,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia 0sob mtodych” i ,,Gwarancji dla mtodziezy”,

e wdrozenie reform systemow 1 struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia Strategii ,,Europa 2020” i krajowych programoéw
reform,

e wspieranie jakosci, skutecznoS$ci 1 otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedze,

e poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod
rozwigzywania probleméw spotecznych,

e realizacje programow w zakresie mobilno$ci ponadnarodowe;.

2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku jest dokumentem,
ktoéry okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki spotecznej. W jej
ramach sformutowano wizje rozwoju (,,Wielkopolska powinna by¢ regionem zintegrowanym,
konkurencyjnym.”) oraz misj¢ wojewodztwa (,,Skupienie wszystkich podmiotow publicznych

dziatajacych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci regionu i poprawy warunkow zycia
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mieszkancow. Uzyskanie efektu synergii poprzez stworzenie spojnej koncepcji wykorzystania
srodkéw publicznych.”).

Wyznaczono cel generalny strategii (,,Efektywne wykorzystanie potencjatow
rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewodztwa, stluzace poprawie jakosci
zycia mieszkancoOw w warunkach zrownowazonego rozwoju”) oraz cele strategiczne
I operacyjne.

Zalozenia polityki spolecznej ujeto w ramach celéw strategicznych 7. i 8. oraz
stuzacych ich osiggnieciu celow operacyjnych.

Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancoéw i zatrudnienia.

e Poprawa warunkow, jakos$ci i dostepnosci edukacji.

e Wsparcie szkolnictwa wyzszego.

e Rozwdj oraz promocja postaw kreatywnych i innowacyjnych.

e Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego.

e Rozwdj ksztatcenia ustawicznego.
Cel strategiczny 8. Zwigkszenie zasobOéw oraz wyroOwnywanie potencjaldéw spolecznych
wojewodztwa.

o Ksztaltowanie sktonnosci mieszkancow do zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu.

e Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturalnego.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO 2014+)

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 jest instrumentem
realizujgcym zadania zmierzajace do osiggania spojnosci spolecznej, gospodarczej
i terytorialnej Unii Europejskiej przez inteligentny i zréwnowazony rozwdj sprzyjajacy
wlaczeniu spotecznemu. Za sprawa programu gospodarka wojewodztwa ma by¢ bardziej
konkurencyjna i innowacyjna a obszarami, na ktore szczeg6lnie skierowano cele programu sa
infrastruktura i potencjat w sferze nauki oraz przedsigbiorczosci (internacjonalizacja
gospodarki regionalnej.

Przewidywane w programie dziatania zostaty pogrupowane wokot osi priorytetowych,
w przyporzadkowanych im celach tematycznych i priorytetach inwestycyjnych,
ukierunkowanych na realizacje¢ celow szczegdtowych. Sposrdd nich do zagadnien z zakresu

polityki spotecznej odnoszg si¢ nastepujace osie:

Os priorytetowa 6. Rynek pracy.
e Cel tematyczny: Promowanie trwaltego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie

mobilnosci pracownikow.
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Priorytet inwestycyjny: Dostgp do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.
Cel szczegotowy: Wzrost zatrudnienia o0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
I biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Priorytet inwestycyjny: Praca na wlasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ 1 tworzenie
przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw.
Cel szczegdtowy: Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych przedsiebiorstw.
Cel szczegdtowy: Wozrost liczby miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach
powstatych w ramach programu.
Priorytet inwestycyjny: Roéwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace.
Cel szczegdtowy: Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Cel szczegdtowy: Wzrost liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Priorytet inwestycyjny: Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcéw do
zmian.
Cel szczegotowy: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow sektora MSP
i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne
i modernizacyjne.
Cel szczegotowy: Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych utratg zatrudnienia lub
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.
Priorytet inwestycyjny: Aktywne i zdrowe starzenie sig.
Cel szczegOlowy: Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych dezaktywizacja

zawodowa z powodu wieku lub stanu zdrowia.

Os priorytetowa 7. Wlaczenie spoleczne.
e Cel tematyczny: Promowanie wlaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacjg.
Priorytet inwestycyjny: Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwickszaniu szans na zatrudnienie.
Cel szczegotowy: Wzrost szans na rynku pracy osOb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.
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Priorytet inwestycyjny: Utatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie
ogolnym.
Cel szczegotowy: Wazrost liczby o0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym korzystajacych z ustug spotecznych.
Cel szczegotowy: Wzrost liczby oséb zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem
spotecznym korzystajacych z ustug zdrowotnych.
Priorytet inwestycyjny: Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ulatwiania
dostepu do zatrudnienia.
Cel szczegotowy: Wzrost zatrudnienia w PES oraz zwigkszenie dostgpnosci do ustug dla

PES.

Os priorytetowa 8. Edukacja.
e Cel tematyczny: Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na
rzecz zdobywania umiej¢tnosci 1 uczenia si¢ przez cale zycie.
Priorytet inwestycyjny: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakoSci wezesnej edukacji elementarne;j
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia.
Cel szczegdtowy: Wzrost liczby miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3
i 4 lata.
Cel szczegotowy: Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji dzieci uczestniczacych
w edukacji przedszkolnej, w tym o specjalnych potrzebach.
Cel szczeg6lowy: Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji nauczycieli/pedagogdéw systemu
o$wiaty.
Cel szczegdtowy: Podniesienie kompetencji 0osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy z powodu niskich kompetencji TIK i jezykowych.
Priorytet inwestycyjny: Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiej¢tnosci, dostosowania programOw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemOw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang

w $cistej wspotpracy z pracodawcami.
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Cel szczegélowy: Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia ucznidow szkét i1 placowek
ksztalcenia zawodowego, w szczegélno$ci poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych.

Cel szczegbtowy: Podniesienie  kwalifikacji ~ zawodowych  0s6b  dorostych,

w szczegolnosci w wieku 25-64 lata.

OS priorytetowa 9. Infrastruktura dla kapitalu ludzkiego.

e Cel tematyczny: Promowanie wlaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka

dyskryminacja.
Priorytet inwestycyjny: Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoleczng, Kktore
przyczyniaja si¢ do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci
w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na ushugi
na poziomie spotecznos$ci lokalnych.

Cel szczegdtowy: Poprawiona dostepnos¢ infrastruktury zdrowotnej 1 spolecznej, przede

wszystkim poprzez inwestycje w modernizacje obiektow ochrony zdrowia i spotecznych

0 znaczeniu regionalnym i lokalnym oraz wyposazenie ich w nowoczesny sprzet.
Priorytet inwestycyjny: Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spolecznej
ubogich spotecznosci na obszarach miejskich 1 wiejskich.

Cel szczegdtowy: Ograniczona skala ubdstwa na obszarach rewitalizowanych.
e Cel tematyczny: Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cate zycie.
Priorytet inwestycyjny: Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na
rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia si¢ przez cate zycie poprzez rozwdj infrastruktury
edukacyjnej i szkoleniowe;j.

Cel szczegdtowy: Zwigkszona dostepnos¢ edukacji przedszkolne;.

Cel szczegbdtowy: Poprawione warunki ksztatcenia zawodowego.

Cel szczegbdtowy: Poprawione warunki edukacji ogolnoksztatcace;.

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Ze wzgledu na swoj dalekosiezny charakter strategia budowana na poziomie lokalnym
musi uwzglednia¢ 1 bra¢ pod uwage przestanki zawarte w dokumentach strategicznych
podmiotow, z ktorymi powiat wspotpracuje na zasadzie partnerstwa. Jednym z nich jest

samorzad wojewodztwa wielkopolskiego.
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Zgodnie z dokumentem Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku polityka spoteczna wojewddztwa wielkopolskiego stanowi
integralng cz¢$¢ rozwoju, czemu majg sprzyjac i dawac¢ gwarancje pewne ustalenia.

Realizacja strategii i polityki spotecznej wojewddztwa ma sprzyjac:

® zrOwnowazonemu roZwojowi,

e budowaniu spojnych i funkcjonalnych spotecznosci,

e ochronie podmiotowosci i promocji zaradnosci obywateli,

¢ ustaleniu pewnego minimum i hierarchii chronionych zasad i priorytetow,

e realnemu udziatlowi podmiotdw niepublicznych w tworzeniu i realizacji programow

spotecznych.

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego ma na celu
redukowanie niepewnosci i mozliwosci wystgpienia zdarzen nieoczekiwanych oraz
osiggniecie zdolno$ci radzenia sobie instytucji z zewngtrznie wywotywanymi zmianami za
pomocg dziatan generowanych wewnatrz struktur organizacyjno-instytucjonalnych.

W celu realizacji tej strategii sformutowano nastgpujace priorytety:

e Priorytet I: Wielkopolska réwnych szans i mozliwosci,

e Priorytet II: Zdrowi Wielkopolanie,

e Priorytet I1l: Bezpieczna Wielkopolska (bezpieczenstwo publiczne i socjalne),

e Priorytet IV: Wielkopolska Obywatelska,

e Priorytet V: Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego partnerem, doradcg

i konsultantem lokalnych podmiotow polityki spotecznej.

Priorytety strategiczne rozpisane zostaly na cele operacyjne i zadania adresowane do
dzieci i mlodziezy, rodziny, seniorow, 0séb z ograniczeniem sprawnosci, 0séb z kregu
wysokiego ryzyka socjalnego.

Ustalenia tego dokumentu maja duze znaczenie ze wzglegdu na konieczno$¢
uwzglednienia 1 realizacji jednego z trzech celow strategii Europa 2020, jakim jest rozwdj
sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu i wspieranie gospodarki o wysokim poziomie

zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.
Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego
na lata 2015-2025

Strategia rozwoju to dokument cechujacy si¢ kompleksowoscia 1 wieloaspektowoscia
tematyczng. Ukazuje wielopoziomowo zaangazowanie wszystkich podmiotéw majacych

wplyw na rozwdj obszaru. Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu

17



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

Tureckiego na lata 2015 — 2025 wyznacza cztery cele strategiczne odpowiadajace czterem
obszarom: spolecznemu, gospodarczemu, infrastrukturalnemu i zagospodarowania
przestrzennego, Srodowiska, kultury i turystyki.

Ustalona w strategii rozwoju gospodarczego misja dla powiatu tureckiego brzmi:
,»Poprzez rozwdj gospodarczy i inwestycje zapewniony zostanie dobrobyt i wysoki poziom
zycia mieszkancow”. Z misji tej wywodza si¢ cztery gldowne cele strategiczne oraz
uszczegotawiajace je cele operacyjne i kierunki dziatania.

e Cel strategiczny 1. Wzrost potencjatu spotecznego wraz z poprawg warunkow i jakosci
zycia mieszkancow powiatu tureckiego.
Cele operacyjne:
1.1. Zwigkszenie zatrudnienia i ograniczenie bezrobocia poprzez rozwdj kompetencji.
1.2. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom i reagowanie na wyzwania wynikajace ze
wspotczesnych przemian demograficznych.
e Cel strategiczny 2. Rozwdj gospodarczy obszaru funkcjonalnego poprzez pobudzenie
lokalnej przedsiebiorczosci 1 aktywna polityke proinwestycyjna.
Cele operacyjne:
2.1. Wykreowanie specjalizacji gospodarczej w oparciu o istnicjagce przedsigbiorstwa
I nowe branze.
2.2. Rozw@j matych i Srednich przedsigbiorstw w szczegdlnosci w zakresie ushug.
2.3. Budowanie relacji partnerskich i wspieranie wigzi biznesowych.
2.4. Lokalizacja na terenie obszaru funkcjonalnego nowych inwestycji w tym firm
zagranicznych.
e (el strategiczny 3. Stworzenie warunkéw do rozwoju gospodarczego powiatu przez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakos$ci infrastruktury.
Cele operacyjne:
3.1. Wzrost zewnetrznej dostgpnosci komunikacyjnej, w tym terendw inwestycyjnych.
3.2. Poprawa jakosci infrastruktury technicznej w celu zwigkszenia atrakcyjnosci
mieszkaniowej i inwestycyjnej.
3.3. Zmniejszenie zuzycia i rozw0j alternatywnych Zrodet energii elektrycznej i cieplne;j.
e (el strategiczny 4. Wzrost atrakcyjnosci przestrzeni obszaru funkcjonalnego dla
mieszkancow, inwestoroOw i 0sob z zewnatrz.
Cele operacyjne:
4.1. Ujecie w planowaniu przestrzennym potrzeb mieszkancow, inwestorow oraz osob

Z zewnatrz.
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4.2. Poprawa wizerunku i jakos$ci krajobrazu miejskiego i wiejskiego przez rekultywacje
terenow 1 rewitalizacj¢ przestrzeni publicznej.
4.3. Wzrost funkcji ustug ponadlokalnych charakterystycznych dla danego obszaru.

Ze punktu widzenia lokalnej polityki spotecznej szczegolnie istotne zdaja si¢ pierwszy
I czwarty cel strategiczny. Pierwszy ma bowiem na celu podniesienie potencjatu spotecznego,
popraw¢ warunkow 1 jakosci zycia mieszkancoOw powiatu tureckiego. W ramach realizacji
tego celu podejmowane bedg przedsigwzigcia wzmacniajace zasoby spoleczne. Podstawg
wzrostu potencjalu spotecznego winno by¢ zwiekszenie =zatrudnienia i ograniczenie
bezrobocia, a przyczyni¢ si¢ do tego mogg kompetencje zawodowe, spoteczne oraz adaptacja
do zmian wynikajacych ze wspotczesnych przemian demograficznych.

Cel czwarty z kolei ma przynie$¢ wzrost atrakcyjnosci przestrzeni obszaru zaréwno
dla mieszkancow, inwestorow, jak 1 osob z zewnatrz. Wazne jest uwzglednienie potrzeb
wszystkich podmiotow w lokalnym planowaniu przestrzennym oraz rozwo¢j funkcji
ponadlokalnych, zwlaszcza turystycznych i kulturalnych. Istotna jest spojnos¢ kierunkow
planowania dla wszystkich gmin, szczegdlnie w kwestii zagospodarowania terenow
zdegradowanych. Rekultywacja i rewitalizacja przestrzeni powinna spowodowaé Wzrost

funkcji ustug ponadlokalnych charakterystycznych dla danego obszaru.

3. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIEJ STRATEGII

Ocena wdrozenia strategii, dla ktorej rok 2015 zamknat okres programowania, stanowi
wazny punkt odniesienia do konstrukcji zatozen polityki spotecznej Gminy Miejskiej Turek
na lata 2016-2025. W jej ramach zostaly wskazane trudnosci we wdrazaniu dokumentu,
najwigksze osiaggnigcia w realizacji wyznaczonych kierunkow dziatan oraz przedsigwzigcia,

ktorych nie udato si¢ podja¢ podczas wdrazania strategii.

Trudnosci we wdrazaniu strategii

Najwigksze trudnosci we wdrazaniu Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2006-2015 stanowity krotkoterminowe programy
1 projekty, dla ktorych nie byto zapewnionych §rodkéw na ich kontynuacje w nastepnych
latach. Pojawity si¢ trudno$ci z zasobami ludzkimi, albowiem brakowato chetnych osob do
prowadzenia grup samopomocowych. Zaobserwowano ogolnie mate zaangazowanie

mieszkancow w podejmowane dziatania spoleczne. Wdrazanie poprzedniej strategii
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unaocznito niedostatki w zakresie opieki medycznej dla mieszkancow Turku, szczegdlnie
opieki medycznej dla dzieci i mtodziezy w szkotach. Cze$ci dziatan nie udato si¢ zrealizowad

W zwigzku z brakami kadrowymi i finansowymi.

Osiagniecia w realizacji strategii

Pomimo trudnos$ci napotkanych podczas wdrazania strategii, odnotowano osiagnigcia.
Udato si¢ zrealizowa¢ wiele lokalnych 1 wojewodzkich programow i projektéw z EFS.
Pobudzono dziatania wolontarystyczne poprzez uruchomienie w ramach Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej Centrum Wolontariatu i1 Organizacji Pozarzadowych. Sukcesem
wypracowanym przy realizacji poprzedniej strategii byta takze dobra wspotpraca z partnerami
tj.. PUP, pedagogami szkolnymi, wychowawcami, Policja. Wspolpraca ta umozliwita

realizacje zadan, kampanii spotecznych i programow edukacyjno-profilaktycznych.

Przedsi¢wziecia, ktorych nie udalo si¢ zrealizowac
Podczas wdrazania strategii nie udalo si¢ zrealizowac nastepujacych przedsiewziec:
e utworzenia mapy probleméw spotecznych dla poszczegolnych czesci miasta,
e utworzenia noclegowni lub/i ogrzewalni dla oséb bezdomnych,
e utworzenia Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji Spoteczne;.

Zrezygnowano takze z dziatalno$ci Biura Porad Obywatelskich.

Projekty wynikajace z zapisow strategicznych
W latach 2006-2015 zostaly zrealizowane ponizej przedstawione projekty wynikajace

z zapisOw strategicznych.

1. Program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowany od 2007 r.,
skierowany do dzieci 1 mlodziezy z ubogich rodzin.

2. Projekt ,, Trampolina” realizowany w latach 2007-2013, finansowany z EFS, skierowany
do 0s6b wykluczonych spotecznie.

3. Projekt MPiPS w ramach Europejskiego Roku Walki z Ubostwem ,,Spotkanie
weekendowe” dla mtodziezy z ubogich rodzin, 2010 rok.

4. Projekt ,,Organizator Spotecznosci Lokalnej” realizowany od 2012 roku, skupiat si¢ na
dziataniach na rzecz oséb zamieszkujacych przy ulicy Matejki w Turku.

5. Projekt ,,Schematom STOP” zrealizowany przy wspolpracy MOPS, PCPR i PUP
realizowany na przetomie lat 2014/2015 na rzecz rodzin wykluczonych.

6. Program ,,Aktywna Integracja” realizowany w 2015 r. przy wspotpracy MOPS i PUP na
rzecz osOb dtugotrwale bezrobotnych.
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Realizowano takze rozne kampanie spoteczne, m.in. dotyczace alkoholu: ,,Cigza bez
alkoholu”, ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”, ,,Odpowiedzialny kierowca”, ,,Badz bezpieczna”.

Od roku 2010 Centrum Wolontariatu i Organizacji Pozarzadowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzi corocznie akcje ,,Szlachetna Paczka”, adresowang do

ubogich rodzin.

Jakie przedsiewziecia nalezaloby podja¢ w nowym okresie programowania?

Nalezy kontynuowa¢ wspoélprace z partnerami lokalnymi 1 dazy¢ do realizacji
kolejnych projektéw skierowanych do mieszkancéw miasta Turek. Wazne jest takze
kontynuowanie kampanii spotecznych z dostosowaniem przekazu dla réznych grup.
Z pewnoscig nalezy kontynuowaé prace na rzecz srodowiska lokalnego, ktore obecnie udaje
si¢ realizowac dzigki wolontariuszom.

Pomimo dostrzegania probleméw spotecznych nie zawsze istniejag mozliwosci
pozwalajace na ich ograniczenie. Istotny jest jednak sam fakt dostrzegania problemu
I podejmowanie prob stuzacych osigganiu wyznaczonych celéw. Sposrod zadan, ktorych nie
udato si¢ zrealizowa¢ w poprzedniej strategii, nalezy w nowym okresie programowania:

e aktywowac dziatalno$¢ Biura Porad Obywatelskich, ktore swiadczyloby ustugi bezptatnie,
e podja¢ dziatania w celu utworzenia noclegowni lub ogrzewalni na terenie miasta,

e opracowac mape problemoéw spotecznych dla poszczegolnych czgsci miasta.
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II. CZESC ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Miejska Turek jest potozona we wschodniej czg¢sci wojewddztwa
wielkopolskiego, w powiecie tureckim. Zajmuje powierzchnie 16,17 km?. Jest jedna z 9 gmin
wchodzacych w sktad powiatu tureckiego. Pod wzgledem fizycznogeograficznym obszar
gminy nalezy do mezoregionu Niziny Poludniowowielkopolskiej, a doktadnie znajduje si¢
W jego potnocno-wschodniej czesci obejmujacej Wysoczyzne Turecky.

Miasto Turek potozone jest w zapadlisku Wysoczyzny Tureckiej nad rzeka Kietbaska,
bedaca doptywem Warty i stanowiacg zarazem najwigksza rzeke tego regionu. Przez miasto
przeptywaja takze mniejsze cieki wodne, do ktorych nalezy niewielka rzeka Folusz. Na
pograniczu powiatu tureckiego znajduje si¢ sztuczny zbiornik wod Jeziorsko, ktory jest
miejscem rekreacji dla mieszkancéw. Gmina miejska ze wszystkich stron otoczona jest
samodzielng jednostkg terytorialng — gming wiejska Turek majaca powierzchni¢ 109,42 km?.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom Gminy Miejskiej Turek pytania pozwalajace uzyskaé opinie na temat
waloréw gminy oraz czynnikow, ktore ograniczaja jej mozliwosci rozwojowe.

Na wstegpie przedstawicieli $rodowiska lokalnego poproszono o wskazanie
najwigkszych atutow gminy. Wypelniajacy ankiet¢ najczeSciej wymieniali korzystne
polozenie geograficzne w bliskosci duzych miast. Inne atuty, to m.in. dobre potaczenia
komunikacyjne, blisko$¢ autostrady, przebudowa tradycyjnych skrzyzowan na ronda,
obwodnica, atrakcyjnos¢ inwestycyjna zwigzana z Tureckg Strefg Inwestycyjna,
funkcjonowaniem kopalni i elektrowni oraz blisko$¢ terenéw zielonych z siecig $ciezek
rowerowych. Ankietowani wskazywali takze na dobra infrastrukture techniczng
z rozbudowang siecig energetyczng iwodociagowa, rozwinieta infrastrukturg handlowa,
umiejscowienie na obszarze gminy terendw pod budowe doméw jednorodzinnych, mozliwosé
rozwoju branz rozwijajacych si¢ (IT), dostepnos¢ wykwalifikowanej sity roboczej oraz niskie
koszty pracy, aktywno$¢ izaangazowanie mieszkancow W rozwoj kapitalu spotecznego
I kulturalnego.

Respondenci podkreslali, iz atutem Gminy Miejskiej Turek jest jej stosunkowo
niewielka liczba mieszkancow, czysto$¢ powietrza, blisko$¢ urzedow i placoéwek kulturalno-
oswiatowych oraz mozliwos$¢ kontaktu z naturg (tereny zielone w miescie 1 na obrzezach).

Respondenci potencjal gminy dostrzegaja takze w wysokiej jakosci edukacji, dobrej bazie
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o$wiatowej, zdolnej mtodziezy oraz osiggnigCiach sportowych jej mieszkancow. Mieszkancy
gminy doceniajg takze dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Odpowiadajgc na nast¢pne pytanie, ankietowani identyfikowali stabe strony gminy.
Najczesciej wsrod wypowiedzi na ten temat pojawiat si¢ brak duzych przedsigbiorstw,
zapewniajacych miejsca pracy, zwlaszcza dla miodych ludzi (emigracja zarobkowa). Staba
strong gminy s3 takze place, jakie proponuja istniejace zaktady pracy, ktore oscyluja na
granicy krajowego wynagrodzenia minimalnego, utrudniajace zaspokojenie potrzeb rodzin
w zwigzku z wspotwystepowaniem wysokich kosztow utrzymania. Ankietowani podkreslali
réwniez nieadekwatno$¢ rynku mieszkaniowego do potrzeb mieszkancow gminy (wysokie
ceny mieszkan, mata liczba mieszkan komunalnych i socjalnych), niewystarczajaca opieke
zdrowotng oraz zwracali uwagg na proces starzenia si¢ lokalnej spotecznosci.

Respondenci narzekali na niejasne przepisy inwestycyjne, konflikty w samorzadzie,
stabg wspolpraca Gminy Miejskiej Turek z innymi gminami i niedostateczne pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych, co przektada si¢ na brak ciggtosci podejmowanych inicjatyw i nie
stuzy rozwojowi gminy. Narzekano takze na stabag promocj¢ gminy i Tureckiej Strefy
Inwestycyjnej. Wskazywano rowniez na malg liczbe placéw zabaw, stabe potaczenia

autobusowe, brak strzezonego kapieliska, wyzszej uczelni oraz brak potaczen kolejowych.
2. DEMOGRAFIA

Na koniec 2014 roku Gmina Miejska Turek liczyta 27 999 mieszkancow, wsrod nich
byto 13 803 kobiet, ktore stanowity 49,3% ogoétu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia w gminie
wynosita 1733 oséb na km? W latach 2012-2014 malata liczba dzieci i mlodziezy,
zmniejszata si¢ takze liczba os6b w wieku produkcyjnym, sukcesywnie rosta natomiast liczba

0sob starszych. Dane szczegdlowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 4765 4 658 4600
liczba os6b w wieku produkcyjnym 19 946 19 558 19 209
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 3873 4018 4190
ogoélem 28 584 28 234 27999

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy réznica

miedzy liczbg urodzen zywych 1 zgondw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktéra odbywa

23



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

si¢ zarowno w ruchu wewngtrznym, jak i zagranicznym. Dane w tym zakresie odnoszace si¢

do Gminy Miejskiej Turek przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba urodzen zywych 292 263 278
liczba zgonow 275 275 286
przyrost naturalny 17 -12 -8

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W analizowanym okresie liczba urodzen zywych w Gminie Miejskiej Turek wahata
si¢ (w2012 r. wynosita 293, w 2013 r. zmalata do 263, aby w 2014 r. wzrosng¢ do 278).
Z kolei liczba zgonéw w latach 2012-2013 utrzymywata si¢ na statym poziomie i wynosita
275 aw roku 2014 wzrosta do 286. Okreslany na podstawie przytoczonych danych przyrost
naturalny w 2012 r. byt dodatni, a ujemny w latach 2013-2014 (17 w 2012 r., -12 w 2013 r.,

oraz -8 w 2014 r.).

Tabela 3. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
zameldowania spoza gminy 274 256 282
WM 7 zagranicy 10 8 5
wymeldowania poza gming 446 115 439
WYM 7a granice 20 31 23
saldo migracji w ruchu wewnetrznym -172 141 -157
saldo migracji w ruchu zagranicznym -10 -23 -18
saldo migracji ogdétem -162 -118 -139

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Na liczb¢ mieszkancow w gminie wpltywal rowniez ruch migracyjny. Migracje
odbywaty si¢ w ruchu wewnetrznym 1 zagranicznym. Saldo migracji w ruchu wewngetrznym
w latach 2012-2014 wykazato niekorzystny bilans, zwtaszcza w roku 2012 (-172). W roku
2013 bilans migracji wewngtrznych byl bardziej korzystny (-141), a nastgpnie ponownie
wzrost (-157). Saldo migracji w ruchu zagranicznym rowniez bylo niekorzystne
w omawianym okresie. Wahato sie, osiagajac najbardziej niekorzystny wspotczynnik w roku
2013 (-10 w 2012 r., -23 w 2013 r.,, -18 w 2014 r.). Saldo migracji w ruchu wewnetrznym
I zagranicznym w latach 2012-2014 bylo ogolnie niekorzystne dla gminy (-162 w 2012 r.,-118
w 2013 r., -139 w 2014 r.).
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Dane statystyczne odnoszace si¢ do procesoOw demograficznych zachodzacych
w Gminie Miejskiej Turek kaza zwroci¢ baczna uwage na uwidocznione w nich istotne
kwestie. Dotycza one zaréwno malejacego udzialu w populacji gminy produkcyjnej grupy
wiekowej, jak i systematycznego wzrostu liczby 0sob starszych.

Opisane wyzej tendencje uzasadniaja niezbyt korzystng prognoze demograficzng dla
gminy i stanowig powazne wyzwanie dla wladz lokalnych 1 instytucji pomocy spoleczne;j.
Zadania, jakie przed nimi stoja, wymagajg bowiem oprocz — c0O oczywiste — adresowania
ustug spotecznych do rodzin, dzieci i mtodziezy, a takze dostosowywania ich, w znacznie
wigkszym zakresie niz dotychczas, do potrzeb senioréw. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze coraz
wigkszej grupie ludzi starszych trzeba bedzie udziela¢ stosownej pomocy materialnej
I rzeczowej, utatwi¢ im korzystanie z uslug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych

oraz réznorodnych form aktywnego spgdzania czasu wolnego.

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Gmina Miejska Turek posiada do$¢ dobrze rozwinietg infrastrukture techniczng, co

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie w 2014 roku

sie¢ wodociagowa

dhugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 119,9

sie¢ kanalizacyjna

dhugos¢ czynnej sanitarnej sieci kanalizacyjnej (w km) 80,7
98%

liczba ludnosci korzystajacej z sanitarnej sieci kanalizacyjnej c”;\':if}'f:;a
Turek

oczyszczalnie Sciekow

liczba oczyszczalni Sciekow 1

sie¢ drogowa

dhugos¢ drog gminnych (w km) 38,40

Dane Urzgdu Miejskiego oraz Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Turku.

Swiadczeniem ushug w zakresie dostawy wody, odbioru i oczyszczania $ciekéw na
rzecz wszystkich odbiorcow 1 instytucji funkcjonujgcych na terenie miasta Turek oraz poza
jego granicami zajmuje si¢ Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spotka z 0.0. (PGKiM). Przedsigbiorstwo to na biezagco modernizuje w miarg¢ mozliwosci

finansowych sie¢ wodociggow. Na dzien 31.12.2014 r. dlugos¢ sieci wodociggowej wynosita
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119,0 km, dlugos¢ sieci kanalizacji sanitarnej wynosita 80,7 km (korzystato z niej 98%
mieszkancow miasta Turek). Sie¢ kanalizacji deszczowej jest wilasnoscia PGMiK.
W eksploatacji Wydziatu Wodociagdéw 1 Kanalizacji znajduje si¢ 85,9 km sieci kanalizacji
deszczowej oraz 3 podczyszczalnie wod (I — przy ul. Korytkowskiej, Il — przy Al. Jana Pawta

I1, Il — przy ul. Kaliskiej). Z kolei dziatajaca na terenie Gminy Miejskiej Turek oczyszczalnia

sciekow jest oczyszczalnig mechaniczno-biologiczng ze wspomaganiem chemicznym ($rodki

chemiczne PIX i PAX). Proces oczyszczania $ciekOw jest zautomatyzowany, a praca calej
oczyszczalni $ciekOw jest monitorowana.

Gmina Miejska Turek jest cztonkiem Zwigzku Komunalnego Gmin ,,Czyste Miasto,
Czysta Gmina” z siedzibg przy ul. $w. Jozefa 5 w Kaliszu. Wszystkie wytworzone na terenie
miasta odpady sa utylizowane w Zaktadzie Utylizacji Odpadéw Komunalnych ,,Orli Staw”
w gminie Cekow Kolonia w powiecie kaliskim. Odpady sa poddawane segregacji, procesom
odzysku i unieszkodliwiania.

W ubieglych latach prowadzone byly dzialania zmierzajace do rozbudowy sieci
gazociggowej na terenie Gminy Miejskiej Turek, ktore miaty na celu utworzenie sieci
gazowej niskiego, Sredniego 1 wysokiego cis$nienia wraz ze stacjami gazowymi.

W uzupehieniu danych dotyczacych infrastruktury technicznej warto przedstawic
informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie zrealizowano w gminie w ostatnich
latach. Inwestycje te, poza sferg techniczng, obejmowaty obszar kultury, sportu i rekreacji.

Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w latach 2012-2014:

e budowa drog gminnych z infrastruktura towarzyszaca na Osiedlu Zdrojki Lewe (2012 r.),

e budowa ulicy Mitosnej na Osiedlu Muchlin w Turku (droga, kanalizacja deszczowa) oraz
ul. Powstancow Wielkopolskich — potaczenie z droga zbiorcza, budowa chodnikow
I zjazdow, budowa kanalizacji deszczowej i o$wietlenia (2012 r.),

e kompleksowe uzbrojenie terenéw Tureckiej Strefy Inwestycyjnej — budowa drog, Sciezek
rowerowych, sieci wodociggowej, kanalizacji deszczowej, kanalizacji sanitarnej, stacji
transformatorowej z wyposazeniem oraz doprowadzenie linii energetycznych, budowa
kanalizacji na potrzeby telewizji kablowej, monitoringu i telekomunikacji oraz budowa
o$wietlenia i odgat¢zienia do magistrali cieplnej (2012 r.).

e przygotowanie na potrzeby Urzgdu Miejskiego budynku potozonego przy ul. Szkolnej 4
wraz z modernizacja terenu wokot budynku (2012 r.),

e budowa Tureckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci w celu realizacji kompleksowych ustug
na rzecz biznesu (2012 r.),

e termomodernizacja budynku Szkoty Podstawowej nr 5 w Turku (2012 r.),
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e budowa drog wraz infrastrukturg towarzyszaca na ulicach: Jasminowej, Rozanej,
Folwarcznej i czesci tych drog na Osiedlu Uniejowskim (2013 r.),

e budowa i remont uktadu komunikacyjnego obejmujacego drogi gminne na Osiedlu
Wyzwolenia (2013 r.)

e budowa kanalizacji deszczowej 1 o§wietlenia na ulicy Braci Pietrzakow (2013 1.)

e budowa skrzyzowania ulicy Stonecznej z drogg 3 KD-D (2013 r.),

e przebudowa ciggu komunikacyjnego z odwodnieniem i o$§wietleniem (2013 r.),

e budowa placow zabaw: przy Al. NSZZ Solidarnosé, ul. Cichej, w parku im. Zerminy
Sktadkowskiej, miedzy budynkami przy ul. Spotdzielcow 7 i 8 oraz przy ul.
Kaczkowskiego 18 i 20, miedzy budynkami przy ul. Orzeszkowej, na terenie SM
,»R0zZwW0j” oraz wzniesiono ogrodzenie placu zabaw przy ul. Wyszynskiego (2013 r.),

e budowa placu fitness przy Al. NSZZ Solidarnos¢ (2013 r.),

e budowa 1 przebudowa uktadu komunikacyjnego (wraz z kanalizacja deszczowa
I oswietleniem) obejmujgcego drogi migdzy ul. Zdrojki Lewe a Al. Jana Pawta IT w Turku
(2014 r.),

e budowa ulicy Iglastej wraz z kanalizacja deszczowg (2014 r.),

e rozbudowa ulic wewngtrznych na osiedlu przy ul. Gorniczej (2014 r.)

e rozbudowa ulicy 650-lecia (2014 r.),

e przebudowa ulic wewnetrznych na Osiedlu Wyzwolenia (2014 r.),

e budowa ulicy wewnetrznej 8 KDD na Osiedlu Wyzwolenia (2014 r.).

4. KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Gmina Miejska Turek lezy na skrzyzowaniu waznych szlakow komunikacyjnych
prowadzacych do Poznania, Konina, Kota, Lodzi, Sieradza i Kalisza. Atutem gminy jest jej
potozenie, odlegtos¢ do wigkszych miast w Polsce wynosi okoto: 75 km do Lodzi, ok. 135 km
do Poznania, ok. 187 km do Wroctawia, ok. 203 km do Warszawy, ok. 308 km do Krakowa,
ok. 327 km do Gdanska. W poblizu miasta biegng drogi krajowe numer 72 na trasie Konin —
1.6dz — Rawa Mazowiecka i droga numer 83 prowadzaca z Turku do Sieradza.

O atrakcyjnosci Turku stanowi takze blisko$¢ potaczen migdzynarodowych w postaci
magistrali kolejowej Paryz — Berlin — Warszawa — Moskwa oraz drogi E-30 na trasie Poznan
— Warszawa, wraz z odcinkiem autostrady A-2 taczacej Zachdd ze Wschodem Europy. Zjazd

Z autostrady znajduje si¢ w miejscowosci Koscielec i jest oddalony o 15 km od Turku.
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Na terenie Gminy Miejskiej Turek ustugi komunikacyjne $wiadczy Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej SA w Turku. Gmina nie posiada potaczen kolejowych.

5. GOSPODARKA

Gmina Miejska Turek ma charakter przemystowy. Ponad 50% mieszkancow
zatrudnionych jest w przemysle, ponad 20% w handlu i ustugach, a kolejne dwadziescia pare
procent w administracji, oswiacie i ochronie zdrowia. Tradycyjne formy przemystu typowe dla
miasta Turku, tj.: wtokiennictwo, przemyst paliwowo-energetyczny, spozywczy, wzbogacaja
nowo rozwijajace si¢ galezie przemystu drzewnego, metalowego oraz migsnego.

Miasto Turek jest drugim co do wielkosci osrodkiem przemystowym Koninskiego
Zaglebia Wegla Brunatnego. Obecnos$¢ zt6z wegla brunatnego w poblizu miasta umozliwita
zbudowanie w latach 60. Elektrowni ,,Adaméw”, nalezacej do Zespotu Elektrowni Patnow —
Adamow — Konin, dostarczajacego ok. 8,5% wytwarzanej w Polsce energii elektrycznej.

Dyrektywa 2010/75/UE Komisarz d/s Srodowiska nakazat zamkniecie Elektrowni
»2Adamoéw” z dniem 31.12.2017 r. Wtadze samorzadowe podjety decyzje o budowie nowej
cieptowni z niemiecka firmg GETEC, aby zapewni¢ ciepto dla mieszkancéw miasta.
Zamkniecie Elektrowni ,,Adamow” oraz niewielkie zasoby wegla brunatnego (koncesja
wygasa w 2023 r.), wywotajg niewatpliwie negatywne skutki dla mieszkancow z uwagi na
utrat¢ kluczowego pracodawcy w regionie. Rozwigzaniem bedzie naptyw inwestorow do
Tureckiej Strefy Inwestycyjnej. Wladze miasta podejmuja szereg inicjatyw stwarzajacych
korzystne warunki do inwestowania w Turku.

Alternatywa dla przemystu paliwowo-energetycznego jest wzmacnianie Turku
jako preznie rozwijajacego si¢ osrodka przemystu tekstylnego, ktorego poczatki siggaja XIX
wieku. Do dzi$ w Turku dziataja Zaktady Przemystu Jedwabniczego Miranda SA. Dodatkowo
dziala firma Big Star Limited (szwalnia) oraz zaklady szyjace odziez sportowag marki Zina
w Dobrej i Turku. Ponadto na krajowym rynku znane sg produkty pochodzace z Tureckiej
Mleczarni, np. ser ,,Turek” jest wizytowka powiatu. Na szeroka skalg rozwija si¢ tu rowniez
produkcja mebli i dziatalno§¢ firm transportowych — jest to niewatpliwie potencjat, ktory
moze sta¢ si¢ sitg napedowa lokalnej gospodarki w erze ,,post-weglowej”. Istnieje jeszcze
kwestia zagospodarowania ogromnych obszaréw terend6w poprzemystowych — hald
I odkrywek. Jest to szansa na rozwdj m.in. réznych form turystyki w regionie (zbiorniki

wodne, $ciezki dydaktyczne, stanowiska archeologiczne itp.).
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Poziom przedsigbiorczo$ci generuja réwniez mate 1 $rednie przedsigbiorstwa,
a dodatkowo majg one szybka zdolnos¢ do adaptacji — sa w stanie w krotkim czasie reagowac
na zmieniajace si¢ realia rynkowe. Odgrywaja wazng role w konkurencyjnosci regionu
I czgsto stajg sie kluczem do jego sukcesu ekonomicznego.

W Gminie Miejskiej Turek dziataja takze podmioty z kapitalem zagranicznym, ktore
stosujg innowacyjne rozwigzania techniczne.

W celu dalszego rozwoju przemyshu oraz kontynuowania inwestycji na terenie gminy
utworzono w ubiegtych latach Turecka Strefe Inwestycyjng, ktoérag zmodernizowano,
uzupehiajgc infrastrukture techniczng niezbedng dla zachecenia potencjalnych inwestorow.
Turecka Strefa Inwestycyjna to obszar 198,5 ha, z ktoérego 95 ha przeznaczonych jest
bezposrednio pod inwestycje. Granice TSI wyznaczajg ulice: Uniejowska, Przemystowa,
Gornicza 1 Obwodnica Pétnocna. Lokalizacja Strefy na wschodnich obrzezach miasta Turek
pozwala na dostep do drogi krajowej nr 72 w kierunku f.odzi oraz drogi wojewddzkiej nr 470
laczacej si¢ z autostrada A2. Istotng korzys$cig dla inwestorow jest istniejacy w gminie
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci dziatajacy przy Tureckiej Izbie Gospodarczej oraz
Turecki Inkubator Przedsigbiorczosci.

Szczegotowe dane dotyczace podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rejestru

REGON w latach 2012-2014 przedstawia kolejna tabela.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w gminie wg rejestru REGON w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba podmiotéw w sektorze publicznym 173 174 172
liczba podmiotow w sektorze prywatnym 2533 | 2552 2541
liczba podmiotéw ogdltem 2 706 2726 2713

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego.

Dane z GUS wskazuja, ze w latach 2012-2014 liczba podmiotow publicznych
w Gminie Miejskiej Turek utrzymywata si¢ na podobnym poziomie, natomiast silniejsze
wahania mozna zauwazy¢ w funkcjonowaniu podmiotéw prywatnych. Pomig¢dzy rokiem 2012
a 2013 widoczna jest tendencja wzrostowa ogolnej liczby podmiotéw gospodarki narodowej
w miescie Turku, natomiast perspektywa roku 2014 ujawnia tendencje spadkows. Ewidencja
dziatalnosci gospodarczej prowadzona przez wlasciwego Ministra w systemie CEIDG
wskazuje na utrzymywanie si¢ tendencji malejacej. Na dzien 31.11.2015 r. liczba wpiséw dla
gléwnego miejsca wykonywania dziatalno$ci w miescie Turku wynosita 2087.

Uzytki rolne zajmuja 912 ha?, tj. ponad 56% powierzchni gminy (z tego grunty orne
obejmuja 684 ha?, tj. 42% powierzchni gminy). W Gminie Miejskiej Turek zasadniczy wptyw
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na jakos$¢ gleby ma uprzemystowienie, co skutkuje duzym zakwaszeniem gleb (okoto 80%
gleb jest zakwaszonych), a to z kolei wptywa na konieczno$¢ ich odkwaszania poprzez
wapnowanie. Skutkiem degradacji $rodowiska jest niszczenie drzewostanu 1 zmniejszenie
odpornosci ros§lin na owady, pasozyty i uszkodzenia mechaniczne. Duzy wplyw na stan
drzewostanu majg zanieczyszczenia powietrza, gldwnie siarkg i azotem.

Ponizsza tabela przedstawia strukturg gruntow w gminie.

Tabela 6. Uzytki rolne, lasy i nieuzytki

powierzchnia gminy ogotem (w ha) 1617
powierzchnia uzytkow rolnych ogétem (w ha) 912
grunty orne (w ha) 684
wtym: |[sady (w ha) 21
aki i pastwiska (w ha) 169
powierzchnia laséw i gruntéw lesnych (w ha) 11
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkéw (w ha) 694

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

6. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby 1 warunki mieszkaniowe ludno$ci determinujg w znacznym stopniu jako$¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakre$laja rowniez granice mozliwo$ci realizowania wlasnych
aspiracji zyciowych. Ponizsza tabela przedstawia szczegdélowe dane na temat mieszkan
w Turku, liczby izb mieszkalnych i powierzchni uzytkowej mieszkan w latach 2012-2014.

W tabeli wyodrebniono dane na temat mieszkan komunalnych 1 socjalnych.

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba mieszkan komunalnych 955 911 872
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 2 865 2733 2 616
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m?) 41926,8 | 39896,9 | 38332,7
taczna liczba 0s6b mieszkajgcych w mieszkaniach komunalnych 2 865 2733 2616
liczba mieszkan socjalnych 121 129 129
liczba izb w mieszkaniach socjalnych 182 194 194
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (w m?) 3815 4 097 4 097
taczna liczba 0s6b mieszkajagcych w mieszkaniach socjalnych 363 387 387
liczba nowych budynkéw niemieszkalnych uzytecznosci publicznej
oddanych do uzytkowania 0 0 0

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.
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W analizowanym okresie liczba mieszkan komunalnych zmniejszata si¢ (955
w2012r, 911 w 2013 r, 872 w 2014 r.), a w zwigzku z tym malata réwniez taczna
powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (41 926,83 m?w 2012 r., w 2013 r. wynosila
39896,85 m?, a w 2014 . tylko 38 332,68 m?). Liczba izb w mieszkaniach komunalnych oraz
liczba 0sob je zamieszkujacych z roku na rok malata. W 2012 r. Gmina Miejska Turek
dysponowata mieszkaniami socjalnymi w liczbie 121, natomiast w latach 2013-2014 ich
liczba utrzymywata si¢ na stalym poziomie 129. Analogicznie przedstawiata si¢ sytuacja
dotyczaca liczby izb mieszkalnych: w roku 2012 byto ich 182, a w latach 2013-2014 nastapit
wzrost liczby izb do 194. Wzrastata wobec tego taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan
socjalnych (3 815 m?w 2012r, 4 094 m*w 2013 i 2014 r.). Z udostgpnionych danych wynika,
ze W roku 2013 i roku 2014 mieszkania socjalne zamieszkiwato 387 osoéb. Gmina Miejska
Turek nie dysponuje nowymi budynkami niemieszkalnymi uzyteczno$ci publicznej, ktore
bytyby oddane do uzytkowania.

Gospodarstwom domowym, ktoére ze wzgledu na swoja trudng sytuacje ekonomiczna
nie sa w stanie pokrywac catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyptacane
sg dodatki mieszkaniowe. Dla Gminy Miejskiej Turek tej formy pomocy udziela Wydziat
Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku. Dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 8. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin, ktérym decyzja przyznano dodatek mieszkaniowy 703 678 655
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 6279 5809 5857
warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 1063305 | 1017313 | 1024060

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

Liczba rodzin, ktérym w latach 2012-2014 decyzja administracyjng przyznano

dodatek mieszkaniowy z roku na rok zmniejszata si¢ (od 703 w 2012 r., poprzez 678 w 2013

r., do 655 w 2014 r.). Wartos¢ przyznanych dodatkow mieszkaniowych w analizowanym
okresie wahata si¢ (1 063 305 zt w 2012 r., 1 017 313 zt w 2013 r., 1 024 060 zt w 2014 r.).

7. EDUKACJA | KULTURA

W roku szkolnym 2014/2015 w Gminie Miejskiej Turek funkcjonowato 16 placowek

o$wiatowych, z czego 3 niepubliczne:

e Niepubliczne Przedszkole ,,Magiczna Chatka” (Os. Wyzwolenia 34, 62-700 Turek),
e Niepubliczne Przedszkole ,,SMERFIKI” (ul. Dgbowa 18, 62-700 Turek),
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e Niepubliczne Przedszkole ,,Maty Odkrywca” (ul. 3 Maja 8, 62-700 Turek),

e Przedszkole Samorzadowe nr 3 ,Bajkowe Przedszkole” (ul. Kaczkowskiego 11,
62-700 Turek),

e Przedszkole Samorzadowe nr 4 ,,Teczowe” (ul. Stawickiego 7, 62-700 Turek),

e Przedszkole Samorzadowe nr 5 =z Oddzialami Integracyjnymi ,,Stoneczne”
(ul. Smorawinskiego 2, 62-700 Turek),

e Przedszkole Samorzadowe nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Kubusia Puchatka”
(ul. Kaczkowskiego 1a, 62-700 Turek),

e Przedszkole Samorzadowe nr 7 im. Misia Uszatka (Os. Wyzwolenia 1a, 62-700 Turek),

e Przedszkole Samorzadowe nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi im. Krasnala Hatabaty
(ul. Browarna 5, 62-700 Turek),

e Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza (ul. 3 Maja 29, 62-700 Turek),

e Szkota Podstawowa nr 4 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego (ul. Sportowa 9, 62-
700 Turek),

e Szkota Podstawowa nr 5 im. UNICEF (Os. Wyzwolenia 7a, 62-700 Turek),

e Gimnazjum nr 1 im. Lotnictwa Polskiego (ul. Broniewskiego 5, 62-700 Turek),

e Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika (ul. Parkowa 3 5, 62-700 Turek),

e I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki (ul. Kosciuszki 4, 62-700 Turek),

e Zespot Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego (ul. Milewskiego 3b, 62-700
Turek),

e Zaklad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Koninie z Os$rodkiem
Ksztatcenia w Turku — Gimnazjum Dla Dorostych (ul. Szeroka 2, 62-700 Turek).
Szczegdtowe dane na temat liczby dzieci i uczniow uczeszczajacych do w/w placowek

oraz nauczycieli w nich pracujacych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Placéwki o§wiatowe w gminie w roku szkolnym 2013/2014

liczba liczba
typ placowki . dzieci,
placowek y
uczniow
placowki wychowania przedszkolnego 9 1070
WM przedszkola 9 1070
"M oddziaty przedszkolne 0 0
"M punkty przedszkolne 0 0
szkoty podstawowe 3 1553
szkoty gimnazjalne 2 755
szkoty ponadgimnazjalne 2 2 035

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.
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Szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng w Turku prowadza nast¢pujace instytucje

kultury: Miejski Dom Kultury, Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoffera, Miejska

Biblioteka Publiczna im. Wtodzimierza Pietrzaka, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna

w Koninie z filig w Turku.

Miejski Domu Kultury w Turku zlokalizowany przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 13

W ramach swojej dziatalnosci prowadzi Kino ,,TUR” przy ul. Stefana Zeromskiego 1.

Dzialalno$¢ instytucji skierowana jest do mieszkancow calego powiatu. Swoja oferta

obejmuje 35800 mieszkancoéw, a w statystykach samego kina odnotowano liczbe 18 853

widzow.

Miejski Dom Kultury podejmuje nastgpujace dzialania:

organizuje imprezy ogolnopolskie, migdzypowiatowe, powiatowe i lokalne. Sg to m.in.
przeglady, festiwale, konkursy (recytatorskie, wokalne, muzyczne, plastyczne):
Ogolnopolski Przeglad Kapel Rockowych ,,ROCK ‘n” TUR”, Ogolnopolski Przeglad
Twoérczosci Muzycznej Osob Niewidomych 1 Stabowidzacych ,,Widzie¢ Inaczej”,
Ogolnopolskie Spotkania Teatralne Mtodych ,,Czwarta Sciana”, Turkowskie
Prezentacje Teatrow Ulicznych ,,Turkostrada”, Migdzypowiatowy Festiwal Piosenki
Europejskiej, Festiwal Szkolny ,,Plama”, Festiwal Piosenki Przedszkolaka Do-Re-Mi,
Przeglad Dorobku Artystycznego Przedszkoli ,,Wielka Draka Przedszkolaka”,
Turkowskie Prezentacje Amatorskich Teatrow Dziecigcych ,,Turkolandia”, Festiwal
Piosenki Dziecigcej 1 Mtodziezowej ,,Mikrofon, Scena 1 Ty”, Konkurs Recytatorski
i Plastyczny dla Przedszkolakow ,,Zamieszkaj w bajce”, konkurs literacki na
opowiadanie z gatunku fantastyki i kryminalu historycznego,

organizuje imprezy plenerowe m.in.: Festyn Majowkowy, ,,Sztuka na Ulicy”,
»Sobotkowe Wianki”, Sylwester,

prowadzi dziatalno$§¢ prospoteczng (wspdtpraca z placowkami o$wiatowo-
wychowawczymi w zakresie zapobiegania patologiom, realizacji programow
prozdrowotnych i proekologicznych): Dni Kultury ,.Bez Barier”, ,,Stop AIDS”,
koncerty charytatywne,

prowadzi wspotprace z innymi osrodkami kulturalnymi, m.in. z Wyzszg Szkotlg
Filmowa w Lodzi, Instytutem im. Jerzego Grotowskiego we Wroctawiu, Osrodkiem
Dziatan Tworczych w Kaliszu.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Wlodzimierza Pietrzaka swoja gtowng siedzibe

ma przy ul. Dworcowej 5, natomiast jej 3 filie znajdujg sie:

Filia nr 2, ul. Spotdzielcow 4, 62-700 Turek,
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e Filia nr 4 — Oddziat dla dorostych, Os. Wyzwolenia 2, 62-700 Turek,
e Filia nr 4 — Oddziat dla dzieci, Os. Wyzwolenia 3, 62-700 Turek.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Wtodzimierza Pietrzaka w Turku podejmuje
nastgpujace dziatania kulturalne:

e Program 50+” w tym: Dyskusyjny Klub Ksigzki, warsztaty rekodzieta artystycznego,
zajecia z jezyka angielskiego, kurs komputerowy,

¢ Biblioteczny Klub Filmowy,

e FunEnglish w Bibliotece — interaktywny kurs jezyka angielskiego dla dzieci,

e Mega Matma — komputerowy serwis do nauki matematyki dla dzieci 1 mtodziezy,

e _Marzycielska poczta — pisze listy do chorego dziecka”,

e Zajecia z elementami biblioterapii,

e Narodowe Czytanie oraz ,,Caty Turek Czyta Dzieciom”

e Noc Bibliotek — ogolnopolska wieczorno-nocna impreza promujgca czytelnictwo

I biblioteki jako miejsca, w ktorych warto bywac,

e Konkursy: m.in. ,,Mistrz Picknego Czytania”, multimedialny, poetycki i plastyczny,
e _Bibliotheca Turcoviana” — seria wydawnicza, w ktorej publikowane sa dzieta
autoréw zwigzanych z Turkiem lub popularyzujacych miasto Turek i powiat turecki.

Istotng role w zakresie przekazu kulturowego odgrywa Muzeum Miasta Turku im.
Jozefa Mehoffera, ktore miesci si¢ W X1X-wiecznym ratuszu w Turku. Zbiory muzeum licza
ponad 1 600 eksponatow. Niezaleznie od ekspozycji statych organizowane sg ekspozycje
okresowe. Muzeum organizuje takze lekcje muzealne, zajgcia edukacyjno-artystyczne
(pracownia tkacka, witrazu oraz zajg¢cia plastyczne), projekcie filmow edukacyjnych (80
filméw, ktorych wydawca jest Instytut Pamieci Narodowej), organizuje gry i zabawy (questy
miejskie, muzealne, poszukiwacze skarbow, wielkoformatowa gra miejska, puzzle, mate kino
— projekcja filmow o Turku) oraz wycieczki (turkowskim szlakiem Jozefa Mehoffera, §ladami
Zydéw Turkowskich, tkacze co po nich zostato — Ewangelicy w Turku, zabytki miasta Turku,
szlakiem wybitnych postaci powigzanych z Turkiem, $ladami wybitnych turkowian —
turkowskie nekropolie).

W roku 2015 Muzeum Miasta Turku im. J. Mehoffera realizowato jednoroczne
zadanie z programu ,,Dziedzictwo kulturowe”, priorytet: Wspieranie dziatan muzealnych pn.
Modernizacja wystawy statej: Ekspozycja etnograficzna. Przeprowadzona modernizacja
pozwolita na dostosowanie wystawy dla o0sob niewidomych, niedowidzacych

I ghuchoniemych.
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Istotnymi wydarzeniami kulturalnymi w Turku sg: Dni Turku i Gminy Turek oraz
Biegi Niepodlegtosci startujace kazdego roku 11 listopada.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom Gminy Miejskiej Turek pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat
oferty edukacyjnej i kulturalnej w gminie.

Wigkszos¢ respondentéw (63,9%) pozytywnie ocenila oferte edukacyjng szkot
w Gminie Miejskiej Turek, udzielajac odpowiedzi, iz jest ona dobra lub wystarczajaca.
Natomiast 24,7% ankietowanych uznato oferte edukacyjng za niewystarczajacg. Ponad 10%
ankietowanych nie potrafito dokonaé¢ oceny tej oferty, wybierajac odpowiedz ,,nie wiem”,
a 1% w ogole nie odpowiedzial na powyzsze pytanie.

Ponizszy wykres przedstawia rozklad odpowiedzi na pytanie dotyczace oferty

edukacyjnej w gminie.

Wykres 1. Jaka jest wedlug Pani / Pana oferta edukacyjna szkol w gminie?

10,3% 1,0%

Odobra

Owystarczajaca
24,7%
O niewystarczajaca

Onie wiem

B brak odpowiedzi

37,1%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny stanu bazy dydaktycznej
| infrastruktury szkét w gminie uzyskano nastepujace odpowiedzi: 54,6% badanych ocenito
ten stan jako dobry, a 8,2% jako zty. Trudnosci z odpowiedzig miato 36,1% ankietowanych,
ktérzy wybrali odpowiedz ,trudno oceni¢” lub ,nie wiem”. Cze$¢ ankietowanych nie
udzielita odpowiedzi.

Wsrod innych pytan stuzacych diagnozie oferty oswiatowej i wychowawczej na
terenie Gminy Miejskiej Turek znalazto si¢ pytanie: ,,Czy oferta w zakresie opieki
przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby mieszkancow?”. Rozktad uzyskanych odpowiedzi

w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

35



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

Wykres 2. Czy oferta w zakresie opieki przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby
mieszkancow?

3,1%
14,4% 20,6%

Odobrze
O wystarczajaco
O niewystarczajaco

Onie wiem

22,7% o
B brak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Oferta opieki przedszkolnej jest niewystarczajaca zdaniem 39,2% ankietowanych,
natomiast jako dobrg i wystarczajacg uznato jg 43,3% badanych. Czg¢s¢ badanych (14,4%)
udzielita odpowiedzi ,,nie wiem”, a 3,1% respondentéw nie odpowiedziato na to pytanie.

Ankietowani wymieniali takze placowki oswiatowo-wychowawcze, ktorych ich
zdaniem w gminie brakuje. Najczesciej wskazywano na: ztobki, przedszkola (w tym
integracyjne), swietlice srodowiskowe, schroniska i kluby dla mtodziezy, szkoty zawodowe,
szkote muzyczng 1 plastyczng oraz szkole wyzsza.

Badanie ankietowe uwzglednialo réwniez ocene oferty kulturalnej w gminie.

Uzyskane wyniki prezentuje wykres.

Wykres 3. Jaka jest wedlug Pani / Pana oferta kulturalna w gminie?

7.2% 2.1% 13,4%

Odobra
Owystarczajaca
Oniewystarczajgca

30,9% Onie wiem

B brak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Oferta kulturalna w Gminie Miejskiej Turek zostata przez 44,3% badanych oceniona

pozytywnie jako dobra lub wystarczajaca. Natomiast 46,4% ankietowanych ocenito ja jako
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niewystarczajaca. Oceny nie potrafito dokona¢ 7,2% badanych wybierajacych odpowiedz ,,nie
wiem”, a 2,1% nie udzielito odpowiedzi w tym zakresie.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie o placowki i miejsca spedzania czasu wolnego,
ktorych brakuje w gminie, badZz do ktorych dost¢p jest ograniczony, uczestnicy badania
wskazywali: teatr, multikino, lodowisko, skatepark, tory kartingowe, place zabaw, ogrody

jordanowskie.

8. OCHRONA ZDROWIA

Styl zycia 1 zachowania zdrowotne wptywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnos$ci. Do czynnikéw zagrazajacych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnos$¢
fizyczna, nieprawidlowos$ci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykow, zly stan $rodowiska naturalnego, niewlasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

Mieszkancy Gminy Miejskiej Turek maja zapewniong opiek¢ zdrowotng
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej mieszczacym si¢ przy ul.
Poduchowne 1 w Turku. Dane na temat zakladow opieki zdrowotnej, prywatnych praktyk

lekarskich i aptek w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Zaklady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2014 r.

Loy liczba
typ placowki placéwek
liczba zaktadéw opieki zdrowotnej ogotem 6
"M iczba niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotne;: 5
liczba prywatnych praktyk lekarskich brak danych
liczba aptek i punktéw aptecznych tgcznie 22

Dane Urzedu Migjskiego w Turku.
W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Turek trzy pytania, pozwalajgce
uzyska¢ opinie na temat funkcjonowania stuzby zdrowia w gminie oraz deficytow w tym
zakresie.
Najwieksza grupa respondentow (79,4%), oceniajac funkcjonowanie stuzby zdrowia
w gminie, wskazata na ocen¢ niewystarczajaca. Z kolei 8,2% wybrato ocen¢ dobrg, a 7,2%
wystarczajacy. Czes$¢ ankietowanych (4,1%) nie wiedziala jak odpowiedzie¢ na to pytanie lub
nie udzielita jej w ogole (1,0%).
Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi dotyczacych oceny funkcjonowania

stuzby zdrowia w Gminie Miejskiej Turek.
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Wykres 4. Jak Pani / Pan ocenia funkcjonowanie stuzby zdrowia w gminie?

79,4% Odobrze
4,1%
1,0% B wystarczajaco

O niewystarczajaco

8,2%
Onie wiem

7,2%

B brak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie ,,JJakich lekarzy specjalistow brakuje w gminie?”,
ankietowani wymieniali najczgsciej: kardiologa (w tym dziecigcego), onkologa, neurologa
(wtym dziecigcego), endokrynologa, laryngologa, ortopede, urologa, alergologa
I pulmonologa. Wskazywano takze zapotrzebowanie na gastrologa, psychologa dzieciecego,
psychiatre (w tym dziecigcego), ortodonte, chirurga dziecigcego, geriatre, diabetologa, oraz
lekarza sportowego.

Wsrod dziatan, jakie zdaniem ankietowanych nalezatoby podja¢ w Gminie Miejskiej
Turek celem zaspokojenia potrzeb mieszkancoOw w zakresie ochrony zdrowia, najczesciej
wymieniano zwigkszenie dostepu do specjalistycznych ustug medycznych poprzez
zatrudnienie wigkszej liczby specjalistow, pielegniarek, zwigkszenie limitdw przyjec,
skrocenie czasu oczekiwania do lekarzy specjalistow, zwigkszenie nakladow finansowych
| kontraktow z NFZ oraz zwigkszenie dost¢pnosci do badan. Ankietowani wyrazili potrzebe
utworzenia kolejnych przychodni medycznych, zaréwno tych z lekarzami pierwszego
kontaktu, jak i przychodni specjalistycznych z poradnig onkologiczna, gastrologiczna,
diabetologiczna, endokrynologiczng, kardiologiczng, urologiczng. Respondenci oczekuja, 1z
w/w przychodnie funkcjonowalyby w ramach umowy z NFZ i udzielalyby bezptatnej pomocy
medycznej osobom do tego uprawnionym.

Zdaniem badanych nalezy usprawni¢ organizacj¢ pracy W przychodniach, szpitalach
I pogotowiu ratunkowym przy jednoczesnym zachowaniu wilasciwego standardu ustug
w zakresie opieki medycznej. Respondenci oczekuja rozszerzenia profilaktyki zdrowotnej:
poszerzenia oferty badan profilaktycznych, regularnej kontroli stanu zdrowia — przynajmniej
raz w roku, poszerzenia grupy objetej szczepieniami ochronnymi przeciwko pneumokokom

I HPV, zwigkszenia zasiggu kampanii profilaktycznych, promowania zdrowego stylu zycia
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I aktywnoséci fizycznej. Ankietowani czesto réwniez wyrazali potrzebe zatrudnienia
stomatologa i higienistki w szkotach oraz zwracali uwage na potrzeb¢ wypracowania
standardu ustug w szpitalu, poczawszy od poszerzenia oferty ustug szpitala, zwigkszenia
liczby miejsc, poprawy warunkow bytowych, stworzenia dobrych warunkéw pracy
specjalistom, po jako$¢ swiadczonych ustug i poszanowanie leczonych pacjentow.

Badanie ankietowe ujawnilo takze potrzebg dostosowania oferty uslug dla osob
starszych. W ramach tej oferty w gminie powinny si¢ pojawi¢ osrodki dla oséb starszych,
tj. Domy Dziennego Pobytu, placowki dla osob terminalnie chorych, o$rodki rehabilitacyjne
(zwigkszenie dostgpnosci do ptywalni i rehabilitacji) oraz powinny zosta¢ opracowane
programy bezptatnych badan i szczepien emerytow, a takze winny zosta¢ przeprowadzone
szkolenia dotyczace zasad odzywiania w réznych grupach wiekowych, z uwzglgednieniem diet
dla oséb chorych.

Wsrod dziatan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb w zakresie ochrony zdrowia
w Gminie Miejskiej Turek powinny zosta¢ uwzglednione zasady ekologii w ksztattowaniu
srodowiska i produkcji $rodkow spozywczych, a takze higiena i bezpieczenstwo pracy
z uwzglednieniem minimalizacji czynnikéw szkodliwych w zaktadach pracy. Ankietowani
wskazali takze na potrzebg ponownego uruchomienia punktu Krwiodawstwa, utworzenia izby
wytrzezwien, prowadzenia kursow 1 szkolen dla ratownikéw medycznych.

Wizja przysztosci szpitala w Turku podzielita respondentow, ktorzy odmiennie widza
jego dalsze losy. Czeg$¢ ankietowanych bylo zdania, ze nalezy oddluzy¢ szpital
I sprywatyzowa¢ go, z kolei pozostali stwierdzali, zenie nalezy go prywatyzowac.
Ankietowani wyrazili potrzebe utworzenia oddziatlu psychiatrycznego z pododdzialem
detoksykacji oraz doposazenia szpitala w sprzet specjalistyczny (m.in.: tomograf, rezonans

magnetyczny).

9. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

W Gminie Miejskiej Turek znajduja si¢ 22 obiekty sportowe i rekreacyjne, a wsrod
nich: kompleksy ,,Orlik”, boiska wielofunkcyjne, stadion sportowy z widownig, boiska
pitkarskie, hala widowiskowo-sportowa, hale sportowe, sale gimnastyczne, salki sportowe,
kryta pltywalnia, boiska do gier matych, korty tenisowe, urzadzenia lekkoatletyczne, otwarta
ptywalnia oraz strzelnica. Na terenie gminy dziala Osrodek Sportu i Rekreacji (ul. Sportowa
9a), zarejestrowane sg 23 stowarzyszenia kultury fizycznej, w tym 11 organizacji aktywnie

realizuje zadania publiczne z zakresu kultury fizycznej.
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Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Turku prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow
miasta W nast¢pujacych obiektach:
e krytej ptywalni przy ulicy Sportowej,
¢ hali widowiskowo-sportowej przy ulicy Parkowej,
e stadionie pitkarskim wraz z boiskiem wielofunkcyjnym oraz kortami tenisowymi,
e obiekcie rekreacyjno-sportowym zlokalizowanym przy ulicy Armii Krajowej.

Gloéwne imprezy organizowane na rzecz mieszkancow miasta to: Amatorska Liga
Tenisa Stotowego, Puchar Lata na Orlikach, Letnia i Zimowa Akademia Pitki Siatkowej,
wspotorganizacja Biegéw Niepodlegtosci oraz Olimpiad Specjalnych w plywaniu i tenisie
stotowym, bezptatna nauka ptywania dla dzieci 5 i 6 letnich, prowadzenie sitowni i sali fitness
oraz groty solnej.

Do atrakcji turystycznych gminy niewatpliwie nalezy zaliczy¢ m.in. Kosciot
pw. Naj$wietszego Serca Pan Jezusa, Laweczke Jozefa Mehoffera, Domy tkaczy przy
ul. Zeromskiego, Ratusz, Kosciél Ewangelicko-Augsburski, Rynek.

Gmina Miejska Turek dysponuje 6 obiektami zbiorowego zakwaterowania.

Tabela 11. Obiekty zbiorowego zakwaterowania w gminie w 2014 r.

Ip. [nazwa adres

1. |Hotel-Restauracja Stawa” ul. Komunalna 2, 62-700 Turek

2. |Hotel-Restauracja ,,Koloseum” ul. Kaliska 24, 62-700 Turek

3. |Hostel ,,Barborka” ul. Legionow Polskich, 62-700 Turek
4. |Hotel ,,Arkady” PI. Sienkiewicza 25, 62-700 Turek

5. |Hotel - Restauracja ,,Eden” ul. Kaliska 90, 62-700 Turek

6. |Hotel ,,Monika” ul. Dworcowa 1, 62-700 Turek

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
poproszono przedstawicieli lokalnej spotecznosci o ocene oferty gminy w zakresie sportu
i rekreacji.

Lacznie 52,6% respondentdw ocenito dostepng oferte sportowo-rekreacyjng jako
dobrg lub wystarczajaca, a 37,1% przyznato, ze jest ona niewystarczajaca. Pozostata czes¢
ankietowanych miata trudnosci z wyborem odpowiedzi na to pytanie (odpowiedzi ,,nie wiem”

lub ,,brak odpowiedzi”).

Rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 5. Jaka jest wedlug Pani / Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji?

82%  21%
23,7% Odobra

Owystarczajaca
O niewystarczajaca

37,1% Onie wiem

28 9% B brak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wsrod dziatan, jakie nalezy podja¢ w celu dostosowania oferty rekreacyjno-sportowej
do potrzeb mieszkancow ankietowani wymieniali: udostgpnienie lokalnej spotecznosci
Stadionu Tysigclecia oraz zmodernizowanie boiska bocznego usytuowanego przy stadionie,
zmniejszenie optat za wstep do istniejgcych obiektow (dofinansowania dla grup dzieci
I mlodziezy, ulgi), poszerzenie darmowej lub niskoptatnej oferty dla dzieci i mtodziezy
w zakresie tanca, aerobiku, karate, fitnessu, basenu, muzyki, nauki gry na instrumencie oraz
pozalekcyjnych zajgé sportowych), utworzenie ligi pitki halowej, siatkowki, koszykowki, ligi
lekkoatletycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu jesienno-zimowego, poszerzenie
oferty sportow wodnych w okresie letnim, udost¢pnienie ,,Orlikow” w okresie ferii i wakacji
dzieciom i mtodziezy, uwzglgdnienie dofinansowan dla klubow sportowych.

Ponadto ankietowani wskazali na potrzebe wiekszego promowania imprez sportowych,
szerszych akcji informacyjnych, likwidacje miesigcznych optat w MOSIR dla mlodziezy
wyjezdzajacej na zawody i reprezentujgcej miasto. Wszystkie te dziatania wigzg si¢
Z konieczno$cig zwickszenia budzetu przeznaczonego na t¢ sfere zycia spotecznego.

W zakresie dostosowania infrastruktury zglaszano zapotrzebowanie na: budowe sal
sportowych, stadionu lekkoatletycznego, boisk wielofunkcyjnych ze sztuczng nawierzchnia
I o$wietleniem (w tym przy Gimnazjum nr 2), budowe lodowiska pod zadaszeniem, kortow
tenisowych, nowego skateparku, strzelnicy, modernizacje basenu odkrytego, rozbudowe
sciezek rowerowych, tworzenie zewnetrznych placow fitness oraz modernizacje obiektow

OSIR i poszerzenie obecnej jego oferty o gokarty i sporty ekstremalne.
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10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego funkcjonowania zorganizowanej
zbiorowosci ludzkiej jest przestrzeganie regul i zapewnienie bezpieczenstwa publicznego.
Czynnikiem naruszajacym przyjete normy i obowigzujacy porzadek oraz zagrazajacym
bezpieczenstwu danej spotecznosci jest przestepczos¢, ktora, cho¢ stanowi margines zycia
spotecznego, poprzez swa intensywno$¢ moze mie¢ wpltyw na formowanie si¢ postaw
I zachowan ludno$ci oraz odciska¢ dotkliwe pi¢tno na jej funkcjonowaniu.

Na terenie Gminy Miejskiej Turek nie funkcjonuje Straz Miejska, nad
bezpieczenstwem mieszkancoOw czuwajg funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji
w Turku. Wedlug danych Komendy Powiatowej Policji w Turku na terenie podleglym
Komendzie w roku 2014 wszczgto 1145 postgpowan przygotowawczych i stwierdzono 1380
przestepstw. Wsrdd tej liczby przestepstw odnotowano 592 przestepstwa kryminalne, w tym
303 to przestepstwa najbardziej dokuczliwe i ucigzliwe spotecznie. Pozostale przestepstwa
dotyczyty bojek 1 pobi¢ (3 w miescie), uszczerbkéw na zdrowiu (9 w miescie), przestepstw
rozbojniczych (3 w miescie), kradziezy (135 w miescie), kradziezy pojazdow (10 w miescie)
wlaman (61 w miescie) przestepstw gospodarczych (119 w miescie) i uszkodzenia rzeczy 30
W miescie).

Czynéw tych dokonato 680 0sdb, z czego 55 stanowity osoby nieletnie (47 chtopcow
i 8 dziewczat). Nieletni dokonali tgcznie 120 czynoéw karalnych, z ktérych 101 to
przestepstwa kryminalne. Wséréd obszarow podlegtych KPP miasto Turek jest najbardziej
narazone na zjawisko narkomanii.

Zespol Kuratorski Sluzby Sadowej w Turku sprawowal dozory wobec 128 osob
w 152 sprawach, z czego 8 dotyczylo ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Kuratorzy
Rodzinni prowadzili z kolei 98 spraw, w ktorych nadzorem objetych byto 188 osob. Wobec 3
0s0b nieletnich prowadzony byt nadzoér z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom gminy pytanie na temat ich poczucia bezpieczenstwa w miejscu
zamieszkania.

Wiekszos$¢ ankietowanych (50,5%) stwierdzita, ze w miejscu zamieszkania czuje si¢
bezpiecznie. Odmienng opini¢ wyrazito niecate 18% ankietowanych. Jednoczesnie trudnos¢
w dokonaniu oceny poczucia wlasnego bezpieczenstwa miato 31,0% badanych, a kolejne
2,1% udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”.

Rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy Wykres.
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Wykres 6. Czy czuje si¢ Pani / Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

17,5% Otak

50,5%
Onie
Otrudno ocenié
Onie wiem
1,0% 28,9%

B brak odpowiedzi
2,1%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

W odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania nalezatoby podja¢é w gminie w celu
zmniejszenia przestgpczosci 1 poprawy poczucia bezpieczenstwa, ankietowani postulowali
zwigkszenie czgstotliwosci pieszych patroli  policyjnych, rozszerzenie monitoringu
W miejscach szczegdlnie niebezpiecznych, powotanie strazy miejskiej, prowadzenie zajec
samoobrony oraz organizowanie pogadanek edukacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy,
podejmowanie zdecydowanych interwencji wobec wystepkow dzieci 1 milodziezy,
kontrolowanie sklepéw w ramach przeciwdzialania narkomanii, szkolenie policjantow
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa (szybkie wykrywanie, skuteczne $ciganie i wlasciwe
karanie).

Dla poprawy stanu bezpieczenstwa na drodze ankietowani najczesciej wskazywali na
konieczno$¢ poprawy: stanu drog i poboczy (budowa chodnikoéw, tworzenie bezpiecznych
przej$¢ dla pieszych, wyprofilowanie skrzyzowan, wyznaczenie pasoOw ruchu do prawo i lewo
skretow, oznaczenie $rodka drogi odblaskami, budowa na osiedlach progoéw zwalniajacych),
oswietlenia ulicznego, poprawy oznakowania, zalozenia monitoringu przy newralgicznych
przejsciach dla pieszych oraz edukowanie dzieci 1 mlodziezy w placoéwkach o§wiatowych,

a dorostych przez akcje policyjne.

11. POMOC SPOLECZNA

W zakres pomocy spotecznej wchodzg zadania okreslone w ustawie o pomocy

spotecznej oraz w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych i ustawie o0 pomocy osobom
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uprawnionych do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktore sa realizowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku oraz Urzad Miejski.

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, pomoc spoleczna jest instytucja polityki
spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i1 mozliwo$ci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i1 umozliwia im Zycie w warunkach
odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku wykonuje ponadto zadania wynikajace
z innych aktéw prawnych, tj.: z ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych, ustawy o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Z koncem 2014 roku kadr¢ MOPS-u stanowito 38 os6b, z czego 12 os6b to
pracownicy socjalni i 3 asystentow rodziny. Ponadto osoby zatrudnione w dziale Osrodek
Wsparcia dla Osob z Problemami Uzaleznien posiadaja certyfikat specjalisty w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i certyfikat terapii uzaleznien. MOPS zatrudnia
réwniez 4 specjalistyczne opiekunki srodowiskowe.

Dane szczeg6lowe na temat stanu zatrudnienia W osrodku, potrzeb w tym zakresie

oraz poziomu wyksztatcenia pracujacych w nim osob przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 12. Stan zatrudnienia w MOPS oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2014 r.

o ile etatow

rodzaj stanowiska liczba etatow | powinno by¢
wiecej?
kadra kierownicza 2 -
pracownicy socjalni 12 2
asystenci rodziny 1
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze 4 -
pozostali pracownicy 16,25 -

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.
Ustawa o pomocy spolecznej naktada na osrodek pomocy spotecznej obowigzek
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancoéw, nie mniej jednak niz 3
pracownikow. W 2014 roku w Gminie Miejskiej Turek wskaznik ten nie zostat spetniony, na

jednego pracownika socjalnego przypadato bowiem 2 333 mieszkancow.
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Tabela 13. Wyksztalcenie kadry MOPS oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2014 r.

. . el s s . liczba osob
rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie -
w tym zakresie kadra pracownicy

kierownicza socjalni
wyzsze kierunkowe 2 14
wyzsze niekierunkowe - -
wyksztalcenie |$rednie kierunkowe — 1
$rednie niekierunkowe - -
zawodowe 1 nizsze - -
specjalizacja z zakresu ukonczona 2 3
organizacji pomocy
spotecznej w trakcie realizacji - -
dodatkowe specjalizacja | stopnia posiadany 1 2
kwalifikacie w zawodzie pracownika
J socjalnego w trakcie realizacji - -
specjalizacja Il stopnia | posiadany 1 3
W zawodzie pracownika
socjalnego w trakcie realizacji - -
osoby zainteresowane podjgciem specjalizacji z zakresu organizacji 3
pomocy spotecznej
osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji I stopnia w zawodzie B
pracownik socjalny
osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji Il stopnia 5
w zawodzie pracownik socjalny

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Z koncem 2014 roku wyksztalcenie wyzsze kierunkowe posiadato 2 pracownikow
kadry kierowniczej i 14 pracownikow socjalnych. Wyksztatceniem $rednim kierunkowym
legitymowata si¢ jedna osoba. Ukonczong specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spotecznej miato 5 0s6b (2 z kadry kierowniczej oraz 3 pracownikéw socjalnych). Jeden
pracownik z kadry kierowniczej i 2 pracownikow socjalnych posiadato specjalizacje I stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego. Drugi stopien specjalizacji posiadata jedna osoba z kadry
kierowniczej i 3 pracownikow socjalnych. Sposrod osob zatrudnionych w MOPS w Turku
trzy osoby byly zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, a 5 0sob bylo zainteresowanych specjalizacjg Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny.

Prawo do Swiadczen z pomocy spolecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych
posiadane dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej, przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodow:

e ubostwa,

e sieroctwa,
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e bezdomnosci,

e bezrobocia,

e niepelnosprawnosci,

o dhlugotrwalej lub ciezkiej choroby,

e przemocy w rodzinie,

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

e braku umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze,

e trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcey,

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

e alkoholizmu lub narkomanii,

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

e Kkleski zywiotowej lub ekologiczne;.
Obecnie kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej jest dochdd nie

przekraczajacy kwoty 634 zt, natomiast dla osoby w rodzinie kwota 514 zt.

W wykonywaniu zadah MOPS wspotdziala z r6znymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawczymi i innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzba zdrowia, Policja,
kuratorami sagdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
pomocg spoteczng. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez

MOPS na pomoc mieszkancom w latach 2012-2014.

Tabela 14. Srodki finansowe wydatkowane przez MOPS na pomoc mieszkaficom gminy w latach
2012-2014

wielko$¢ wydatkow (w zl) 2012 2013 2014
ogobtem 3718 366 4 483 009 4547 809
"M na §wiadczenia pomocy spotecznej 3718 366 4 483 009 4 547 809
"™ na $wiadczenia rodzinne - - -

na zadania wlasne gminy 3579 857 4 329 509 4392 709
na zadania zlecone gminie 138 509 153 500 155 100

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

W latach 2012-2014 wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez gming na
pomoc mieszkancom zwickszata sie (z 3 718 366 zt w 2012 r., poprzez 4 483 009 zt w 2013 r.,
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4 547 809 zt w 2014 r.). Dominujaca pozycje wsrod nich stanowity kwoty wydatkowane na
zadania wlasne gminy (3 579 857 zt w 2012 1., 4 329 509 zt w 2013 r., 4 392 709 zt w 2014 r.).

W ramach wykonywania zadan wilasnych gminy w roku 2014 najwicksze kwoty
przeznaczono na udzielanie §wiadczen pomocy spotecznej, gtownie w formie zasitkow
okresowych (1132226 zl), zasitkow statych (704 273 zl) oraz zasitkow celowych
(496 846 zt). Na $wiadczenia niepienigzne wydatkowano w 2014 roku kwote 169 744 zi,
natomiast koszty wynikajace z ponoszenia odplatnos$ci przez gming za pobyt jej mieszkancow
w Domu Pomocy Spotecznej wyniosty 707 851 zt. MOPS ponosit rowniez wydatki zwigzane
ze wspieraniem rodzin i pieczy zastepczej w wysokosci 31 715 zi.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancow gminy objetych

wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2012-2014.

Tabela 15. Beneficjenci pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0so6b, ktorym przyznano decyzjg §wiadczenie 1134 1172 1131
liczba rodzin 854 879 834
liczba 0s6b w rodzinach 1797 1839 1722

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Liczba 0s6b objetych pomocg MOPS w Gminie Miejskiej Turek w latach 2012-2014
wahata si¢. Najwiecej beneficjentow byto w roku 2013. Udziat beneficjentow MOPS w ogole
ludno$ci gminy byt w latach 2012-2014 stosunkowo niski i utrzymywat si¢ w przedziale
miedzy 4% a 4,2%. Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnych
tabelach informacje na temat struktury wiekowej oraz aktywnosci zawodowej odbiorcow

pomocy spotecznej w gminie w 2014 roku.

Tabela 16. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2014 roku

wiek odbiorcow liczba 0s6b w rodzinach
0-16 lat 385
17-21 lat 80
22-30 lat 133
31-40 lat 190
41-50 lat 17
51-60 lat 215
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61-70 lat 91

71 lat i wigcej] 129

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Tabela 17. Aktywno$¢é zawodowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2014 r.

rodzaj aktywnosci zawodowej llcz‘az:;;'j? ;’gr‘;]viynziesjtrl:c;?;yce# lug
pracuje 81
pracuje dorywczo 49
nie pracuje 877
studiuje 16
uczy sie 288
na rencie 108
na emeryturze 110
na zasitku dla bezrobotnych 436
bezrobotny bez prawa do zasitku 403

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy objetych przez MOPS w Turku
pomocg spoteczng w 2014 roku wykazata, ze najwigkszg grupe stanowity dzieci i mtodziez do
16 lat (385 0sob). Znacznie mniej bylo beneficjentoéw z innych grup wiekowych, wsrod
ktorych najliczniej wystepowaty osoby w wieku 51-60 lat (215 0sob) oraz 31-40 lat (190 osob)
i 41-50 lat (171 osob). Jesli chodzi o podziat beneficjentow pomocy spotecznej w gminie
wedlug aktywnos$ci zawodowej, najliczniejsza grupe w 2014 roku stanowily osoby
bezrobotne z prawem do zasitku (436 0sob). Natomiast druga pod wzgledem liczebnosci
grupg beneficjentow byly osoby bezrobotne bez prawa do zasitku (403 osoby) i osoby uczace
si¢ (288 osob).

Powyzsze dane uprawniaja do stwierdzenia, iz najliczniejsza grupe wsrod
mieszkancow gminy korzystajacych ze wsparcia MOPS w 2014 roku stanowity rodziny
ubogie, czesto zmagajace si¢ z bezrobociem. Pochodzace z nich dzieci, z racji niedoborow
materialnych w domu, korzystaty ze wsparcia w formie dozywiania w szkotach. Diagnoze t¢
potwierdzajg dane dotyczace powoddw przyznawania pomocy spotecznej w gminie, ktére za

lata 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

i ) liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
powod przyznania pomocy

2012 2013 2014 2012 2013 2014

ubostwo 612 633 572 1372 | 1429 1270
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sieroctwo 2 2 2 2 2 2
bezdomnos¢ 19 24 26 24 28 29
potrzeba ochrony macierzynstwa 36 41 39 173 197 192
bezrobocie 542 537 471 1343 1368 1197
niepetlnosprawnosc¢ 343 379 382 609 679 654
dtugotrwata lub cigzka choroba 319 328 319 529 526 528
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 179 192 185 589 647 609
gospodarstwa domowego
"Y™ rodziny niepetne 138 149 141 427 443 401
O™ podziny wielodzietne 30 29 37 dbrak brak 1195
anych | danych
przemoc w rodzinie 6 8 12 19 24 34
alkoholizm 111 127 123 187 227 208
narkomania 5 6 7 5 8 10

trudnos$ci w przystosowaniu do zycia

: 9 7 9 14 12 10
po opuszczeniu zaktadu karnego
zdarzenie losowe 8 8 11 20 23 17
sytuacja kryzysowa 163 73 16 617 550 22

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

W latach 2012-2014 najczgstszg przyczyng przyznawania pomocy spotecznej
w gminie bylo ubdstwo. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS z tego powodu
W analizowanym okresie wahata si¢ (612 w 2012 r., 633 w 2013 r., 572 w 2014 r.). Druga
bardzo czgsta przyczyna udzielania pomocy bylo bezrobocie. Liczba rodzin objetych
wsparciem MOPS z tego powodu zmieniata si¢ (542 rodziny w 2012 r., 537 rodzin w 2013 r.,
471 rodzin w 2014 r.). Bardzo istotnymi powodami $wiadczenia pomocy spolecznej w gminie
byly: niepelnosprawnos¢ oraz dlugotrwala lub cigzka choroba. Liczba rodzin objetych
wsparciem MOPS z tych powodow zmieniata si¢ (niepetnosprawnos$¢: 343 rodziny w 2012 r.,
379 rodzin w 2013 r., 382 w 2014 r.; dlugotrwata lub cigzka choroba: 319 rodzin w 2012 r.,
328 rodzin w 2013 r.,, 319 w 2014 r.).

Stosunkowo czestym powodem przyznawania pomocy byta takze bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (179
rodzin w 2012 r., 192 rodziny w 2013 r., 185 rodzin w 2014 r.). Znacznie rzadziej MOPS
udzielal pomocy z takich powoddéw jak: alkoholizm (111 rodzin w 2012 r., 127 rodzin w 2013
r., 123 rodziny w 2014 r.), potrzeba ochrony macierzynstwa (36 rodzin w 2012 r., 41 rodzin
w 2013 r., 39 rodzin w 2014 r.), sytuacje kryzysowe (163 rodziny w 2012 r., 73 rodziny
w2013 r., 16 rodzin w 2014 r.), bezdomnos¢ (19 rodzin w 2012 r., 24 rodziny w 2013 r., 26
rodzin w 2014 r.), trudno$ci w przystosowania sie do zycia po opuszczenia zaktadu karnego

(9 rodzin w 2012 r., 7 rodzin w 2013 r., 9 rodzin w 2014 r.), zdarzenie losowe (8 rodzin
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w 2012 i 2013 r. aw 2014 r. 11 rodzin), narkomania (5 rodzin w 2012 r., 6 rodzin w 2013 r., 7
rodzin w 2014 r,), przemoc w rodzinie (6 rodzin w 2012 r., 8 rodzin w 2013 r., 12 rodzin
w 2014 r), sieroctwo (2 rodziny przez caly analizowany okres).

Powody przyznania pomocy spotecznej przez MOPS w Turku wplywaly na forme
udzielanego wsparcia. Dane w tym zakresie za lata 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez MOPS w latach 2012-2014

liczba os6b, ktéorym

przyznano dec.y A3 liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
formy pomocy administracyjna

Swiadczenie
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

pienigzna 771 781 725 715 723 676 1566 | 1602 | 1456
rzeczowa 393 436 428 301 330 318 816 841 847
poradnictwo X X X 53 54 52 | 159 | 173 | 167
specjalistyczne
praca socjalna X X X 745 824 787 1553 | 1714 | 1567
schronienie 3 4 4 3 4 4 3 4 4
ustugi opiekuncze 121 144 127 120 143 127 132 159 144
odptatnos¢
za pobyt w domu 25 26 33 X X X X X X
pomocy spotecznej
specjalistyczne 15 11 14 15 1 14 16 13 16
ushugi opiekuncze

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

W latach 2012-2014 najwazniejsza forma wsparcia udzielang mieszkancom gminy byta
pomoc finansowa, ktora objeto 1566 osob w rodzinach w 2012 r., 1602 w 2013 r., 1456
w 2014 r. Pomoc finansowa $wiadczona byta w postaci zasitkow celowych, zasitkow statych
i okresowych. Bardzo wazna formg wsparcia udzielonego mieszkancom gminy byta réwniez
praca socjalna. Polegata ona m.in. na udzielaniu informacji, wskazéwek 1 pomocy przy
rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, $wiadczeniu poradnictwa oraz wspdtpracy z innymi
podmiotami pomocy spotecznej (np. z PCPR, organizacjami pozarzadowymi). Liczba osob
w rodzinach objetych przez MOPS praca socjalng wahata si¢ (od 1553 o0s6b w rodzinach
w 2012 r., poprzez 1714 w 2013 r., 1567 w 2014 r.).

Trzecia najczesciej przyznawang formg wsparcia byla pomoc rzeczowa (816 o0sob
w rodzinie w 2012 r., 841 w 2013 r., 847 w 2014 r.). Pomoc ta byta $wiadczona gtownie
W postaci positkéw 1 przydzielania odziezy. Kolejng istotna forma pomocy, jakiej udzielano
mieszkancom byty ustugi opiekuncze, ktorymi w latach 2012-2014 objeto odpowiednio 132,
159 i 144 osoby w rodzinach.
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Istotnym narzedziem pracy socjalnej byt kontrakt socjalny. W latach 2012-2014 zawarto
odpowiednio: 81, 67 i 51 takich kontraktow.

MOPS w Turku udzielal takze wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego,
z ktérego w 2012 r. skorzystaty 53 osoby, 54 w 2013 r., a w 2014 r. 52 o0s6b. Kolejng formag
pomocy byly specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi.
W rozpatrywanym okresie skorzystato z nich 16 os6b w 2012 r., 13w 2013 r., 16 w 2014 .

Osoby, niemogace samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna
byto zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktére tym samym wymagaty
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, byly kierowane przez
MOPS do doméw pomocy spotecznej. W analizowanym okresie MOPS ponosit corocznie
odptatnos¢ za pobyt w domach pomocy spotecznej odpowiednio za 25, 26 i 33 osoby. Dane na
temat liczby osob skierowan do DPS oraz liczby oséb w nich przebywajacych przedstawia

kolejna tabela.

Tabela 20. Skierowania i pobyt w domach pomocy spolecznej w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba 0sob z gminy skierowanych do DPS 3 3 9
liczba 0s6b z gminy przebywajacych w DPS 23 26 33

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Rodzinom borykajacym si¢ z bezradnosciag w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego MOPS przyznawal pomoc asystenta rodziny.
Z takiego wsparcia skorzystalo 40 rodzin w 2012 r., 41 w 2013 r., 30 w 2014 r. Szczegolowe

dane na ten temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Asystenci rodziny w gminie w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba asystentow rodziny 4 4 3

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 40 41 30

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spoltecznej Wydzial Swiadczen Rodzinnych
Urzedu Miejskiego w Turku przyznawal mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne, do
ktorych nalezg: zasitek rodzinny i1 dodatki do tego zasitku, Swiadczenia opiekuncze w postaci
zasitku pielggnacyjnego 1 §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku pielegnacyjnego
oraz jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka. Od 2013 roku formy te rozszerzone
zostaty o specjalny zasitek opiekunczy, a od 2014 r. dodatkowo o zasitek dla opiekunow. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 22. Wartos¢ §wiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
warto$¢ przyznanych swiadczen rodzinnych 4750097zt | 4643750z | 4278420 zt
Dane Urzedu Miejskiego w Turku
Tabela 23. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2012 r.
. wartos¢
. liczba przyznanych
rodzaj §wiadczenia przyznanych | ™, "7 i
e , swiadczen
swiadczen
(zh)
zasitek rodzinny 16 394 1411750
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 88 88 000
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie 699 275 975
korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka 920 163 830
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka B B
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dgdatek do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 959 73000
niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 941 94 100
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole
- . ; 282 17 900
poza miejscem zamieszkania
do_datek_do zgsﬂku z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie 1766 141 280
wielodzietnej
zasitek pielggnacyjny 9187 1405 611
s$wiadczenie pielggnacyjne 1300 668 600
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 98 265 000
razem 30709 4 605 046
Dane Urzedu Miejskiego w Turku
Tabela 24. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2013 r.
. wartos$¢
liczba rzyznanych
rodzaj §wiadczenia przyznanych P , y y,
. e , swiadczen
swiadczen
(zh)
zasitek rodzinny 15 056 1471441
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 104 104 000
dodatek d_o zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie 602 238 414
korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka 922 164 100
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka B B
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dgdatek do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 863 65 840
niepelnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego 896 89 600
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dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole

- . ; 297 18 210
poza miejscem zamieszkania
dqdatek_do zgsﬂku z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie 1594 197 520
wielodzietnej
zasitek pielggnacyjny 9149 1399 797
$wiadczenie pielegnacyjne 983 572 947
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 204 204 000
razem 30709 4 475 265
Dane Urzedu Miejskiego w Turku
Tabela 25. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2014 r.
. wartos$¢
liczba rzyznanych
rodzaj §wiadczenia przyznanych P . Y y,
e , swiadczen
swiadczen
(zh)
zasitek rodzinny 13 638 1337 857
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 74 74 000
dodatek d_o zasitku z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie 436 170 761
korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka 825 146 170
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka 3 B
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dpdatek do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 735 56 820
niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 828 82 8000
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole
- . ; 250 15100
poza miejscem zamieszkania
dqdatek_do zgsﬂku z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie 1 459 116 720
wielodzietnej
zasilek pielggnacyjny 9105 1 393 065
swiadczenie pielggnacyjne 651 480 669
specjalny zasitek opiekunczy (SZO) 42 21 840
zasitek dla opiekuna (ZDO) 477 251 889
odsetki od ZDO - -
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 210 210 000
razem 28 730 4 357 691

Dane Urzedu Miejskiego w Turku

Najczestszg formg wsparcia w tym zakresie byt zasitek rodzinny, ktory stuzy

czeSciowemu pokryciu wydatkoéw na utrzymanie dziecka. Istotne formy wsparcia stanowity

réwniez: zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielggnacyjne, jednorazowa zapomoga z tytutu

urodzenia si¢ dziecka, oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu wychowywania dziecka

w rodzinie wielodzietnej, z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

z tytulu rozpoczecia roku szkolnego oraz z tytulu samotnego wychowywania dziecka.
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Swiadczenia alimentacyjne stanowity kolejng forme wparcia udzielang w latach 2012-
2014 mieszkancom gminy przez Wydziat Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku.
Ta pomoc finansowa, $wiadczona zgodnie z ustawg o pomocy 0sobom uprawnionym do
alimentow, byla przyznawana dzieciom wychowywanym w rodzinie niepeinej, w przypadku
bezskutecznosci egzekucji zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom
wychowywanym przez osoby pozostajace w zwigzkach malzenskich, przeprowadzajacych

separacj¢ lub rozwdd. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 26. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b, ktorym decyzjg przyznano swiadczenie 267 269 254
liczba przyznanych $wiadczen 3483 3423 3232
wielko$¢ wydatkow na $wiadczenia (z1) 1425 486 1387 200 1331213

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Warto$¢ wydatkéw na realizacj¢ $wiadczen alimentacyjnych, ktore w latach 2012-
2014 Urzad Miejski wyptacal mieszkancom gminy, z roku na rok zmniejszata si¢ (od
1425 486 zt w 2012 r, poprzez 1 387 200 zt w 2013 r. do 1 331 213 zt w 2014 1.).

Gmina Miejska realizuje Karty Duzej Rodziny

Przyjeta w roku 2014 Turkowska Karta Duzej Rodziny ma na celu promowanie
pozytywnego wizerunku rodzin wielodzietnych (majacych na utrzymaniu troje i wigcej
dzieci) i utatwienie ich cztonkom dost¢gpu do réznorodnych dobr i ustug. Kazdy posiadacz
Karty moze na jej podstawie skorzystac z ulg, zwolnien i preferencji oferowanych m.in. przez
Miejski Dom Kultury w Turku w postaci 50 % znizki na bilety do Kina ,,Tur”, na optaty za
udzial dzieci i mlodziezy w zajeciach artystycznych, tanecznych i plastycznych. Ulge
w wysokosci 50% honoruje takze Osrodek Sportu i Rekreacji w Turku, przy zakupie biletow
na kryta ptywalnie, sitownie, grot¢ solna, tenis stolowy i na korty tenisowe.

Miejska Biblioteka Publiczna w Turku oferuje bezptatng karte biblioteczng dla dzieci
i mtodziezy do 16 roku zycia. Czltonkow rodzin wielodzietnych, korzystajacych z ustug
ztobkéw 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Turek obejmuje pelne zwolnienie
z oplat za korzystanie z nich. Miasto pozyskalo rowniez kilka podmiotéw gospodarczych
oferujacych znizki na zakup towaréw i uslug w ramach Turkowskiej Karty Duzej Rodziny.
Urzad Miejski w Turku wydaje rowniez mieszkancom ogoélnopolska Karte Duzej Rodziny.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury

socjalnej. Sktadaja si¢ na nig zaré6wno jednostki Srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Do
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jednostek dziatajacych w zakresie szeroko rozumianej pomocy spotecznej, ktore funkcjonuja
obok Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Urzedu Miejskiego w Turku, naleza
Srodowiskowe Domy Samopomocy, Spétdzielnia Socjalna ,,Powrdcisz Tu”, Zaktad Pracy
Chronionej — Warsztat Terapii Zajeciowej oraz jednostka poradnictwa rodzinnego dla rodzin
zastepczych i rodzin adopcyjnych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy usytuowany przy ul. Matejki 1 w Turku
prowadzony jest przez gmine miejskg Turek. Oferuje on ustugi, takie jak: specjalistyczne
ustugi terapeutyczne, praca socjalna, specjalistyczne poradnictwo socjalne, terapia grupowa
I indywidualna, treningi umiejetnosci spotecznych, zapewnienie opieki i positku uczestnikom.
Dom kieruje swoje ustugi do oséb chorych z zaburzeniami psychicznymi oraz
Z niepetnosprawnoscia intelektualng z terenu miasta Turek lub z terenu okolicznych gmin,
ktore zawarly z SDS porozumienie i podjety wspétprace.

Kolejny Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi Regionalne Stowarzyszenie
na rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Turku przy ul. Poduchowne 1. Odbiorcami ustug sa
zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzni powyzej 18 roku zycia z niepelnosprawnoscia intelektualng
lub osoby przewlekle psychicznie chore oraz wykazujace inne przewlekte zaburzenia. W roku
2014 z SDS korzystalo 36 0sob poprzez udziat w terapii, treningach i rehabilitacji. Bogata
oferta pracowni 1 wspotpraca z samorzadem zapewnia mozliwos¢ doskonalenia samoobstugi,
rozwoju umiejetnosci spotecznych, artystycznych i praktycznych.

Spoldzielnia Socjalna ,,Powrocisz Tu” ma swoja siedzibg przy ul. Kolska Szosa 3
w Turku. Spotdzielnia powstata dzigki porozumieniu 5 gmin, w tym Gminy Miejskiej Turek.
Oferuje ona ustugi gastronomiczne (zywienie dzieci w szkotach i przedszkolach, ustugi
cateringowe dla zaktadow, obstuge imprez zaktadowych 1 okolicznosciowych). Celem
Stowarzyszenia jest reintegracja spoleczna i zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz realizowanie zadan z zakresu uzyteczno$ci publiczne] (podejmowanie
dziatan w sferze zadan publicznych, o§wiaty 1 kultury, dziatalnosci spotecznej).

W dziatania w sferze spotecznej zaangazowany jest rowniez Zaklad Pracy
Chronionej — Warsztat Terapii Zajeciowej ,,SINTUR Spotka z o.0.”, ktory podejmuje
dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Zaktad ukierunkowany jest na
prace z osobami niepelnosprawnymi o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci ze wskazaniami do Warsztatow Terapii Zajeciowej. Z uslug tych
korzystato w 2014 r. 30 0sob.

Dziatania profilaktyczne w zakresie szeroko rozumianej pomocy spotecznej prowadza

réwniez stowarzyszenia, mM.in.:
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e Klub Seniora ,,Promyk” oraz Swietlice; Srodowiskowa ,,Eureka” prowadzi
Stowarzyszenie ,,TU | TERAZ” (Turek, ul. Koninska 4). Z klubu korzysta 80
seniorow natomiast ze §wietlicy korzysta grupa 20 dzieci. Stowarzyszenie prowadzi
dziatania profilaktyczne w zakresie przemocy, alkoholizmu i narkomanii,
e dla 0sob bezdomnych i ubogich Stowarzyszenie Chrzescijanskie ,,Jezus Zyje” wydaje
bezptatnie gorace posifki,
e 0d wielu lat Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Powiatowy w Turku prowadzi
w ramach programu PEAD i FEAD bezptatne wydawanie zywnosci,
e Stowarzyszenie ,Przystan” zajmujace si¢ gléwnie dziatalnoscia opiekuncza,
wychowawczg, edukacyjng, kulturalng w ramach organizacji czasu wolnego dzieci,
mtodziezy i dorostych, prowadzeniem dziatan na rzecz prawidlowego funkcjonowania
rodziny. Innowacyjna oferta dla mtodziezy jest Festiwal SCABB Turek czy projekt
»Instalacja wizualno-przestrzenna ,,1938-1945 Historia prawdziwa”, skierowany do
mieszkancOw miasta,
e Stowarzyszeniowe Swietlic Profilaktyczno-Wychowawczych ,Azyl” w Turku
prowadzi 4 swietlice srodowiskowe dla dzieci ze szkot podstawowych i gimnazjum.
Nalezy takze zaznaczy¢, ze zasiggiem swego dziatania mieszkancow Gminy Miejskiej
Turek obejmujg jednostki powiatowe, tj.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (Turek, ul.
Lakowa 1), Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (Turek, ul. T. Ko$ciuszki 6), Powiatowy
Urzad Pracy (Turek, ul. Komunalna 6).

Ponizsza tabela przedstawia dane z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Turku w odniesieniu do ludno$ci gminy miejskiej.

Tabela 27. Dzialalno$¢ PCPR-u w odniesieniu do ludno$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 0 0 1
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych/
- . 8 6 6
rodzinnych domach dziecka
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placowkach 1 0 1
opiekunczo-wychowawczych
liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastgpczych/
- . 41 40 41
rodzinnych domach dziecka
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placowkach 6 5 5
opiekunczo-wychowawczych
liczba rodzin zastepczych/ rodzinnych doméw dziecka, ktore
. . o : 34 34 33
objety opieka dzieci z gminy
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 7 6 6
liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano
. Lo 145 151 150
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych
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liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, srodki 80 93 100
pomocnicze

liczba 0s6b niepelnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano

likwidacje barier architektonicznych, technicznych, 44 28 23
W komunikowaniu si¢

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Wedtug danych PCPR w Turku liczba dzieci przebywajaca w rodzinach zastepczych
lub rodzinnych domach dziecka w latach 2012-2014 byta zblizona (41, 40, 41). Malata
natomiast liczba rodzin zast¢pczych/rodzinnych domoéw dziecka, ktére obejmowaly swa
opieka dzieci z terenu miasta (z 34 do 33 w 2014 r.). W 2012 r. usamodzielniono 7 dzieci,
natomiast w latach 2013-2014 po 6. Analogicznie prezentuje si¢ sytuacja dzieci
umieszczanych w placowkach opiekunczo-wychowawczych (6 w 2012 r., po 5 w latach 2013-
2014). W 2014 roku zgtoszono do adopcji jedno dziecko z terenu Gminy Miejskiej Turek.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku w latach 2012-2014 odnotowato
tendencj¢ wzrostowa dotyczaca przyznanych dofinansowan na sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i S$rodki pomocnicze, zmalata natomiast liczba dofinansowan
przeznaczonych na likwidacje¢ barier architektonicznych, technicznych 1 barier
w komunikowaniu sig.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku w roku szkolnym 2014/2015
udzielita pomocy 888 dzieciom i miodziezy z terenu gminy miejskiej. Wydano nastepujace
orzeczenia do ksztalcenia specjalistycznego: z uwagi na uposledzenie umyslowe w stopniu
lekkim — 8, z uwagi na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym i znacznym— 8,
Z uwagi na niepelnosprawnos¢ sprzezong — 5, dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — 4,
dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — 1, dla dzieci z autyzmem — 1, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania — 38. Ponadto wydano opinie w sprawie objecia
ucznidw pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole 1lub innych placowkach
o$wiatowych — 38, w przedszkolu — 7, w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb — 11, w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego — 42, w sprawie
przejecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy — 6. Wydano takze 27
opinii w sprawie specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, 8 opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, 1 opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki. Poza tym
wydano jeszcze 29 innych opinii o przebadanych i wystawiono 100 innych informacji
0 wynikach diagnozy.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna $wiadczyta takze pomoc bezposrednig
I posrednig w postaci terapii (psychologicznej — 17 os6b, logopedycznej — 324 o0soby,
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wczesnego wspomagania rozwoju — 10 osob), diagnoz (psychologicznych — 279,
pedagogicznych — 176, logopedycznych — 668) oraz terapii dzieci i ucznidw szkot
(socjoterapia — 6, porady zawodowe — 1, grupy wsparcia — 1, porady psychologiczne i inne po
badaniach przesiewowych — 282).

W 2014 roku mieszkancy Gminy Miejskiej Turek korzystali rowniez z oferty innych
jednostek wsparcia dzialajacych poza gming. Wykaz tych jednostek wraz z informacja na

temat mieszkancoOw gminy objetych przez nie wsparciem przedstawia kolejna tabela.

Tabela 28. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy gminy

kategoria i liczba klientow

nazwa i adres instytucji objetych wsparciem w 2014 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabiu (catodobowy) 2 osoby
PCK Oddmal_Rejonowy w Kaliszu, ul. Dobrzecka 2 4 0soby
— Noclegownia

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta w Kaliszu,

ul. Warszawska 93a — Noclegownia

Caritas Diecezji Kaliskiej Dom Formacyjno-Resocjalizacyjny
,Dom Bartymeusza” Schronisko dla bezdomnych m¢zczyzn |2 0soby
w Domaniewie 2

Noclegownia dla Oséb Bezdomnych MOPS w Kole,
ul. Sosnowa 1

1 osoba

1 osoba

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Z noclegowniami MOPS zawarl porozumienie o wspodtpracy, w ramach ktorego

kieruje do nich osoby wymagajace schronienia, szczegblnie w okresie zimy.

12. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sa przejawem spoleczenstwa obywatelskiego, jedng z form
aktywnosci spolecznej. Odgrywaja wazng role nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci,
organizacyjnym wzmacnianiu wladz lokalnych, lecz rowniez zwigkszaja szanse rozwoju.
Dobrze zorganizowane $rodowisko moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie tylko pojedynczych
0sOb 1 marginalizowanych grup spotecznych, ale takze ich lokalnego otoczenia. Moze takze
sprzyja¢ budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych poprzez uruchomienie
I wykorzystanie ich zasobow.

W 2014 roku na terenie Gminy Miejskiej Turek funkcjonowato 69 organizacji
pozarzadowych, ktore dziataja w oparciu o corocznie uchwalany Program wspotpracy Gminy
Miejskiej Turek z organizacjami pozarzagdowymi i1 podmiotami prowadzacymi dzialalnosé

pozytku publicznego.
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Roczny Program Wspoélpracy Gminy Miejskiej Turek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie), podejmowal z nimi wspolprace, ktora przybierata forme zlecania
organizacjom realizacji zadan wiasnych gminy, wsparcia rzeczowego i lokalowego
organizacji oraz doradztwa i konsultacji. Ponizsza tabela przedstawia dane szczegdélowe na

temat zarejestrowanych podmiotow sektora pozarzadowego funkcjonujacego w gminie.

Tabela 29. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa organizacji adres

Zwiazek Kombatantow Rzeczpospolitej i Bytych

Wigzniow Politycznych Koto w Turku ul. 3 Maja 2/3, 62-700 Turek

2. |Liga Obrony Kraju ul. Sportowa 2, 62-700 Turek

3. |Towarzystwo Przyjaciot Dzieci ul. Broniewskiego 5, 62-700 Turek

n Towarz’?/stwo Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,.By¢ ul. Kaezkowskiego 4, 62-700 Turek
Razem

5 Polsk_le Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii ul. Konifiska 4, 62-700 Turek
Oddziat w Turku
Koto Wychowankow Gimnazjum i Liceum L .

6. im T. Kogciuszki w Turku ul. Kosciuszki 4, 62-700 Turek

7. | Turkowskie Towarzystwo Muzyczne ul. Kosciuszki 6, 62-700 Turek

g. |Jurkowskic Stowarzyszenie Pracodawcéw ul. Milewskiego 10, 62-700 Turek
i Przedsigbiorcow

9. |Turkowskie Stowarzyszenie Mtodych ul. Nowa 22, 62-700 Turek

10 Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto ul. 3 Maja 2, 62-700 Turek
w Turku

11 |Stowarzyszenie ,,Teraz Turek” Os. Wyzwolenia 4/53, 62-700 Turek

12 |Lokalne Porozumienie Samorzgdowe ul. Kolska Szosa 11, 62-700 Turek

13 | Miejski Klub Sportowy ,,Tur 1921 Turek ul. Sportowa 3, 62-700 Turek

14 |Ludowy Klub Sportowy ,,Maraton” ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek
Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew . . i

15 Wielkopolska Komenda Hufca ZHP Turek ul. Kosciuszki 13, 62-700 Turek

16 Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad ul. Kutrzeby 10, 62-700 Turek

Powiatowy w Turku

17 |Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy Turek  |ul. 3 Maja 2, 62-700 Turek

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego

18 Kolo w Turku ul. Kaliska 4, 62-700 Turek

19 |Fundacja Turecka Unia Rozwoju ,,T.U.R.” ul. Kolska Szosa 3/3, 62-700 Turek

20 Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii Krajowej Koto PI. Wojska Polskiego 1, 62-700 Turek
w Turku

21 |Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Turku ul. 3 Maja 2, 62-700 Turek

22 | Towarzystwo Przyjaciot Groda ul. Sportowa 8/8, 62-700 Turek

23 | Stowarzyszenie ,,Przystan” ul. Browarna 13, 62-700 Turek

24 | Tureckie Towarzystwo Turystyczne ul. Kaliska 41/4, 62-700 Turek

25 | Turkowskie Towarzystwo Choralne ul. Browarna 11, 62-700 Turek

26 |Stowarzyszenie ,,Big Band Miast i Powiatu ul. Niepodlegtosci 3, 62-700 Turek
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Tureckiego”

Turkowskie Stowarzyszenie Klubu Abstynenta

27 _Krokus™ ul. 3 Maja 2, 62-700 Turek

28 |Powiatowe Towarzystwo ,,Trzezwos¢” ul. Szeroka 2, 62-700 Turek

29 Stowarzgfszeme Niepetosprawnych Ruchowo ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek
»10o My

30 Stowarzyszenie Sw1ethc’ ,Proﬁlaktyczno— ul. Sportowa 9, 62-700 Turek
Wychowawczych ,,Azyl
Stowarzyszenie Przyjaciét Nauczania . i

31 Integracyjnego Dzieci i Miodziezy Os. Wyzwolenia 7a, 62-700 Turek

32 |Stowarzyszenie ,,Tu i Teraz” ul. Konifiska 4, 62-700 Turek

33 Turegkle Stoyvarzyszenle”Na Rzecz Przywracania ul. Konifiska 2, 62-700 Turek
Rodziny ,,Dajmy Szanse
Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi RP

34 |Klub HDK ,,Gérnik” przy KWB ,,Adaméw” SA ul. Uniejowska 9, 62-700 Turek
w Turku

35 |Polski Zwigzek Filatelistow Koto w Turku ul. Kosciuszki 13, 62-700 Turek

36 |Polski Klub Ekologiczny Koto w Turku ul. Szkolna 2, 62-700 Turek

37 Mtodziez Wszechpolska Zarzad Powiatowy ul. 3 Maja 2, 62-700 Turek
w Turku
Krajowy Zwigzek Lokatorow i Spotdzielcow : )

38 Oddzial w Turku Os. Wyzwolenia 10/59, 62-700 Turek

39 Rgglonalne Stowarzyszenie na rzecz Osob ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek
Niepetosprawnych

40 ggci)viveegzyszeme Samotnych Rodzicow ,,Pomozmy ul. Kaczkowskiego 1/3, 62-700 Turek

41 Zgromadzenie Wojow i Rycerzy Grodu Tura ul. Spotdzielcéw 1/1, 62-700 Turek
w Turku

42 | Stowarzyszenie ,,Przyjazni Dzieciom” ul. Pitsudskiego 5, 62-700 Turek

43 | Turkowskie Stowarzyszenie Kulturalne ,,TeSk-a” | Pl. Wojska Polskiego 18, 62-700 Turek
Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christiana” Lo )

44 Oddziat Miejski w Turku Pl. Sienkiewicza 5, 62-700 Turek
Stowarzyszenie Bylych Sportowcow i Dziataczy e 1, )

45 Miasta Turku i okolic ,,Old Boy” ul. Spotdzielcow 2/20, 62-700 Turek

46 |Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe |ul. Kaliska 58, 62-700 Turek

47 Ognisko Statutovye Towarfystwa Krzewienia ul. Pitsudskiego 1, 62-700 Turek
Kultury Fizycznej ,,Tecza

48 | Turkowskie Towarzystwo Szachowe ,,Tecza” ul. Spotdzielcow 4, 62-700 Turek

49 | Turkowskie Towarzystwo Cyklistow ul. 3 Maja 1/3, 62-700 Turek
Migdzyszkolny Klub Sportowy przy . . i

50 Miedzyszkolnym Ogrodku Sportowym ul. Pitsudskiego 5, 62-700 Turek

51 |Turkowski Klub Karate ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

52 |Klub Sportéw i Sztuk Walk ul. Folwarczna 27, 62-700 Turek

53 |Miejski Klub Sportowy ,, Tur-Mot” ul. F. Chopina 106, 62-700 Turek

54 | Lokalny Klub Mtodziezowy ul. Spotdzielcow 2/20, 62-700 Turek

55 | Stowarzyszenie Brazylijskie Jiu-Jitsu Turek ul. Kolska 35/7, 62-700 Turek

56 Turkowski Klub Mito$nikow Fantastyki ,, Trako ul. Potnocna 10, 62-700 Turek
w Turku

57 |Stowarzyszenie ,,Morsy Turek” ul. Poénocna 3, 62-700 Turek
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58 |Uczniowski Klub Sportowy ,,Pigtka” w Turku Os. Wyzwolenia7a, 62-700 Turek
59 Uczniowski Klub Sportowy ,,Maratonczyk” ul. Sportowa 9, 62-700 Turek

w Turku
60 |Uczniowski Klub Sportowy ,,Jedynka” w Turku ul. 3 Maja 29, 62-700 Turek
61 |Fundacja ,,Ztota godzina” ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek
62 |Turecka Izba Gospodarcza ul. Kaliska 47, 62-700 Turek
63 |Stowarzyszenie Siatkarz Turek ul. Kosciuszki 14/35, 62-700 Turek
64 |Klub Jezdziecki ,,Mar-Klin” ul. Lesna 31, 62-700 Turek
65 |Klub Jezdziecki ,HEAA” ul. Zdrojki Prawe 63a, 62-700 Turek
66 | Tenisowy Klub Sportowy ,,Forehand” Turek ul. Malinowa 6, 62-700 Turek
67 |Klub Sportowy Judo Turek ul. Kosciuszki 4, 62-700 Turek
68 |Uczniowski Klub Sportowy ,,Aktywni.pl” ul. Uniejowska 2/13, 62-700 Turek
6o |Sowarzyszenie Ogrodowe ROD ul Koniska 4, 62:700 Turek

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

Miasto Turek ma wielokulturowa historie, stad tez roznorodno$¢ wyznaniowa

mieszkancow. W miescie funkcjonujg 3 parafie Kosciota rzymskokatolickiego, jedna parafia

ewangelicko-augsburska, jeden zbor Kosciota Ewangelicznych Chrzedcijan oraz Sala

Krolestwa Swiadkéw Jehowy. Dane na ich temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 30. Parafie i zwiagzki wyznaniowe w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa adres

1 Parafia rzymskokatolicka pw. Najswictszego Serca PI. Sienkiewicza 4, 62-700 Turek
Pana Jezusa

2. |Parafia rzymskokatolicka pw. Sw. Barbary Skwer Jana Pawta I 1, 62-700 Turek

3 Par_afla r_zymskokatollcka pw. Matki Bozej Obrzebin 110, 62-700 Turek
Fatimskiej

4. |Parafia ewangelicko-augsburska ul. 3 Maja 4, 62-700 Turek

5. |Sala Krélestwa Swiadkoéw Jehowy ul. Milewskiego 30, 62-700 Turek

6. |Zbor Kosciota Ewangelicznych Chrzescijan ul. Kruszynskiego 13, 62-700 Turek

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

Parafia pw. Naj$wigtszego Serca Pana Jezusa prowadzi schole dziecigcg oraz grupeg

AA, natomiast parafia pw. Sw. Barbary prowadzi schole mlodziezowa, dzieciecy chor
parafialny, klub Honorowych Dawcow Krwi oraz grupe AA. Parafia Matki Bozej Fatimskiej
poza dziatalnoscig kot 1 grup parafialnych, koscielnych prowadzi: Kurs ALFA dla i mlodziezy

i dorostych, chér mlodziezowy i Koto Obrony Zycia.
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13. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Waznym elementem kazdego postepowania diagnostycznego sg badania, ktérych
celem jest poznanie opinii $rodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy. W ramach
diagnozy problemow spotecznych Gminy Miejskiej Turek badania takie zostaly
przeprowadzone przy zastosowaniu ankiety rozestanej do oséb majacych wptyw na ksztatt
lokalnej polityki spotecznej (m.in. radnych, pracownikéw Urzedu Miejskiego, czionkoéw
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, przedstawicieli placowek oswiatowo-
wychowawczych, kulturalnych, pomocy spotecznej, stluzby zdrowia, Policji, organizacji
pozarzadowych, kosciota) oraz mieszkancow gminy.

Do analizy przedtozono w sumie 97 wypetnionych anonimowo ankiet, w ktorych
badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien.

Uczestnikéw badania poproszono o wskazanie probleméw, ktore najbardziej
uwidaczniaja si¢ w gminie. Respondenci mieli mozliwo$§¢ wyboru 3 najistotniejszych
problemow spotecznych w Turku. W odpowiedzi najczesciej wskazywali bezrobocie (18,3%),
alkoholizm (17,3%) oraz ubdstwo (12,0%). Kolejnym waznym problemem zdaniem
ankietowanych z Gminy Miejskiej Turek sa niezaspokojone potrzeby mieszkalne ludnosci
(9,2%), narkomania (7,4%) oraz problemy zwigzane ze starzeniem si¢ mieszkancow (6,7%)
i ochrong zdrowia (6,0%). Inne problemy, na jakie zwrocili uwage ankietowani, to:
dysfunkcyjno$¢ rodzin i bezdomnos$¢ (po 4,9%), nierownosci spoteczne (4,6%), przemoc
w rodzinach i niezaspokojenie potrzeb mieszkancéw w zakresie spedzania czasu wolnego (po
2,8%), problemy wynikajace z niepetnosprawnosci (1,8%), eurosieroctwo (1,4%).

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani podali kategorie oséb 1 grup, ktore sa
najbardziej zagrozone marginalizacja i wykluczeniem spolecznym. Rozklad odpowiedzi
przedstawia ponizszy wykres.

Najwiecej badanych (20,2%) stwierdzitlo, ze grupa najbardziej zagrozong
marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym s3 osoby i rodziny dotknigte ubostwem. Druga
grupe uznang za najbardziej zagrozong stanowily osoby bezrobotne i zagrozone bezrobociem
(18,7%), a trzecig osoby i rodziny dotknigte problemem uzaleznienia i przemocy. Warto dodac,
iz czwartg w kolejnoS$ci zagrozenia grupe zdaniem ankietowanych stanowity osoby bezdomne
1 zagrozone bezdomnoscig. Wsrdd zagrozonych oséb 1 grup wymieniano jeszcze: dzieci
Z ubogich rodzin (7,9%), osoby niepelnosprawne i ich rodziny (7,1%), rodziny dotknigte
problemami opiekunczo-wychowawczymi (6,0%), osoby starsze (5,6%), bylych wigzniéw

(3,4%), samotne kobiety w cigzy i matki w trudnej sytuacji (2,6%), uchodzcow i repatriantow
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oraz usamodzielnionych wychowankow z placowek opiekunczo-wychowawczych (0,7%),
osoby dotknigte skutkami klesk zywiotowych i osoby pracujace osiaggajace niskie dochody
oraz mniejszos$ci etniczne i narodowe (0,4%).

Rozktad odpowiedzi przedstawiaja ponizsze WyKresy.

Wykres 7. Jakie problemy najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie?

9.2% 2,8% 12,0%

1,8%

6,0%

18,3%
6,7%

2,8%

1,4%

17,3%

O ubéstwo

O bezdomnos¢

@ bezrobocie

H dysfukcyjnosc rodzin

M eurosieroctwo

O alkoholizm

O narkomania

H przemoc w rodzinie

H problemy zwigzane ze starzeniem sie

E niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia

O problemy wynikajace z niepetnosprawnosci

O nieréwnosci spoteczne

H niezaspokojenie potrzeb w zakresie budownictwa mieszkalnego
H niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania czasu wolnego

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Wykres 8. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancow gminy sa najbardziej zagrozone
marginalizacja i wykluczeniem spolecznym?

5,6%

7,1%

18,7%——

11,6%

O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem

O bezdomni i osoby zagrozone bezdomnoscia

@ osoby i rodziny dotkniete bezrobociem

O osoby niepetnosprawne i ich rodziny

B osoby starsze

O osoby i rodziny dotkniete problemem uzaleznien i przemocy

@ rodziny zmagajace sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi
Odzieci z ubogich rodzin

O samotne kobiety w cigzy i matki w trudnej sytuacji zyciowej

B mniejszosci etniczne i narodowe

O uchodzcy i repatrianci

@ usamodzielnieni wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych
B byli wiezniowie powracajacy z zakladéw karnych

O osoby i rodziny dotkniete skutkami klesk zywiotowych

W ludzie pracujacy osiagajacy niski dochody

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszaréw, w ktorych oferta
pomocy $§wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym problemami spotecznymi w gminie jest

najbardziej niezadowalajaca. Rozktad odpowiedzi przedstawia wykres 9.
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Wykres 9. W jakim obszarze oferta pomocy §wiadczonej w gminie jest najbardziej
niezadowalajaca?

1,0%

2,1%

1,0%

21,6%

2,1%

14,4% 2,1%

O przeciwdziatanie ubéstwu
Oograniczenie bezrobocia

O wsparcie os6b starszych

Oochrona zdrowia

O pomoc osobom niepetnosprawnym

B zapobieganie bezdomnosci

B wsparcie rodzin niepeinych

B pomoc ofiarom klesk zywiotowych i zdarzen losowych
B ochrona macierzynstwa

B pomoc rodzinie i dziecku

Owspieranie rodzin wielodzietnych
Owspieranie uczenia sie przez cale zycie
B przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
B przeciwdziatanie narkomani

B brak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W opinii ankietowanych oferta pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym
problemami spotecznymi w gminie jest najmniej zadowalajaca przede wszystkim w takich
obszarach, jak: zapobieganie bezrobociu (21,6%), przeciwdziatanie ubostwu (20,6%),
zapewnianie opieki zdrowotnej (14,4%). Nastepne w kolejnosci wymieniane byly dziatania
zapobiegajace bezdomnosci (11,3%), pomoc skierowana do rodzin i dzieci (7,2%), pomoc
skierowana do rodzin niepetnych lub wielodzietnych (5,2%), wsparcie 0sob starszych,

ochrona macierzynstwa, pomoc dla 0séb niepelnosprawnych oraz przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie (2,1%).

Co zrobi¢, by poprawic sytuacje oséb i rodzin w gminie?

W ankiecie znalazlo si¢ rdwniez pytanie pozwalajace badanym wskazaé dziatania,
jakie nalezaloby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji os6b i rodzin dotknigtych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani podkreslali role wiasciwie
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zorganizowanej 1 przemyslanej pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wskazujac na konieczno$¢ lepszego rozpoznania problemoéw rodzin, docierania
z oferta pomocy do wszystkich potrzebujacych.

Ankietowani wymieniali przede wszystkim dzialania zwigzane z bezrobociem
(tworzenie nowych miejsc pracy, wsparcie dla podmiotow zwigkszajacych zatrudnienie,
pomoc w aktywizacji zawodowe;j, pomoc psychologiczng, prawng oraz godziwy poziom plac).
Zgltoszono takze zapotrzebowanie na zapewnienie witasciwej opieki dzieciom w zlobkach
| przedszkolach, koniecznos$¢ optacania sktadek kobietom wychowujgcym dzieci, konieczno$¢
zapewnienia dzieciom positku w szkole, potrzebe organizowania wyprawek szkolnych
I pomocy na kontynuowanie nauki.

Respondenci wskazali takze na podjecie zdecydowanych dziatan w kierunku ochrony
macierzynstwa, pomocy dla rodzin doswiadczajacych przemocy, konieczno$¢ tworzenia grup
wsparcia i zwiekszenia miejsc w osrodkach wsparcia. Zdaniem ankietowanych nalezy takze
promowa¢ dziatalnos¢ charytatywna, szerzej informowaé o mozliwosciach udzielenia pomocy
osobom 1 rodzinom borykajacym si¢ z niepelnosprawnoscig. Wsrod innych dziatan, ktore
nalezy podja¢ w stosunku do mieszkancéw wymieniano pozyskiwanie funduszy z UE oraz
organizowania imprez i dzialan sprzyjajacych integracji spolecznej. Zdaniem ankietowanych
nalezy utworzy¢ oddzial detoksykacji w szpitalu a osobom uzaleznionym udziela¢ pomocy
rzeczowej iustugowej. Zwigkszenie liczby mieszkan komunalnych i socjalnych oraz
niskoplatnych mieszkan zdaniem ankietowanych rozwigzatoby wiele probleméw socjalno-
bytowych. Wéréd dziatan skierowanych do osob starszych wymieniano potrzebe budowy lub
adaptacji istniejagcych budynkéw na dom spokojnej starosci, dzienny dom pobytu oraz

zwigkszenie dostgpnosci do ustug opiekunczych.

Podmioty mogace przyczynic si¢ do zniwelowania problemow spolecznych w gminie

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje 1 organizacje
dzialajace w gminie badZ obejmujace zasiggiem dziatania jej mieszkancow, ktore moga
W najwigkszym stopniu przyczyni¢ si¢ do zniwelowania lokalnych problemoéw spotecznych.
W pierwszej kolejnosci zaliczono do nich: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad Miejski, Starostwo Powiatowe, Caritas, stowarzyszenia
| fundacje, Powiatowy Urzad Pracy, Sad i kuratele, Miejskg Komisj¢ Profilaktyki
I Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii,
placowki wsparcia dziennego dla osob starszych, placowki opiekunczo-wychowawcze,

osrodki wsparcia, $wietlice, szkoty, przedszkola, koscioty, placowki stuzby zdrowia i Policje.
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14. BEZROBOCIE

Problemy na rynku pracy, objawiajgce si¢ niedostateczng liczbg miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu zycia ludnosci. Dlugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi do
wykluczenia spotecznego.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, w latach 2012-2014 liczba 0s6b
bezrobotnych w gminie stopniowo malata: z 4 349 bezrobotnych w roku 2012 do 3 315
w roku 2014. Jednocze$nie zmniejszat si¢ udzial bezrobotnych w ogoélnej liczbie ludnosci
gminy w wieku produkcyjnym (z 15,2% do 11,8%). Wsr6d osob pozostajacych bez pracy
wiekszos¢ stanowity kobiety, ktorych liczba na koniec kolejnych lat wyniosta: 2 489 w 2012
r., 2336 w2013 r., 2 036 w 2014. Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 31. Bezrobotni w gminie i ich udzial w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym
w latach 2012-2014.

2012 2013 2014
liczba bezrobotnych w gminie 4 349 3965 3315
udziat bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym | 152% | 14,0% | 11,8%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 2489 2 336 2 036
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 57,2% | 58,9% | 61,4%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

Uzupehienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2012-2014 w powiecie

tureckim, wojewodztwie wielkopolskim oraz w kraju.

Tabela 32. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2012-2014

2012 2013 2014
stopa bezrobocia w powiecie tureckim 12,1% 7,4% 6,2%
stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim 6,7% 6,6% 5,3%
stopa bezrobocia w kraju 13,4% | 13,4% | 11,5%

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego.

W latach 2012-2014 zaréwno powiat turecki, jak i wojewoddztwo wielkopolskie
charakteryzowaly si¢ nizszg stopg bezrobocia, niz stopa bezrobocia krajowego. Zarodwno
w powiecie, jak | w wojewddztwie poziom bezrobocia w rozpatrywanym okresie Stopniowo

si¢ zmniejszat.
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Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy

1 wyksztatcenia. Dane w tym zakresie na koniec 2014 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku wedlug wieku, czasu pozostawania bez
pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

) liczba bezrobotnych udzial kobiet
wiek - - o
ogoétem kobiet (W %)
18-24 lat 638 398 62,4
25-34 lat 1047 714 68,2
35-44 lat 661 417 63,1
45-54 lat 592 329 55,6
55-59 lat 312 175 56,1
60 lat 1 wigcej 65 3 4,6
liczba bezrobotnych i i
czas pozostawania bez pracy Y - udzial gmblet
ogoétem kobiet (W %)
do 1 miesigca 475 177 37,3
1-3 miesigce 716 366 51,1
3-6 miesiecy 506 332 65,6
6-12 miesiecy 487 312 64,1
12-24 miesigce 484 344 71,1
powyzej 24 miesigcy 647 505 78,1
liczba bezrobotnych udzial kobiet
staz pracy - o
ogoélem kobiet (W %)
bez stazu 410 293 71,5
do 1 roku 488 345 70,7
1-5 lat 924 594 64,3
5-10 lat 586 341 58,2
10-20 lat 520 269 51,7
20-30 lat 282 148 52,5
30 lat i wigcej 105 46 43,8
liczba bezrobotnych udzial kobiet
wyksztalcenie - o
ogolem kobiet (W %)
wyzsze 504 393 78,0
policealne i §rednie zawodowe 792 549 69,3
srednie ogdlnoksztatcace 282 215 76,3
zasadnicze zawodowe 912 494 54,2
gimnazjalne i nizsze 825 385 46,7

Dane Powiatowego Urze¢du Pracy w Turku.
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Na koniec 2014 roku ws$rdéd bezrobotnych w gminie najwicksze grupy stanowily
osoby w wieku 25-34 lat (1 047 oso6b), osoby posiadajace od roku do 5 lat doswiadczenia
w pracy (924 osoby), osoby z wyksztalceniem zawodowym (912 osob) oraz osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (825 oso6b). Liczne grupy wsrod bedacych bez
zatrudnienia stanowily rowniez osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym
(792 osoby), osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (716 0sdb), osoby w przedziale
wiekowym 35-44 lata (661 0sob), osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata (638 0sob) oraz
osoby dlugotrwale bezrobotne powyzej 24 miesigcy (647 osob). Najmniej liczng grupe osob
bezrobotnych stanowity osoby powyzej 30 roku zycia (105 osdb).

Najwickszy udzial kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wséréd osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (78,1%), posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
(78,0%), osob posiadajacych wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace (76,3%), 0sob bez stazu
pracy (71,5%), pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (71,1%), osob posiadajacych
do roku doswiadczenia zawodowego (70,7%), 0s6b z wyksztatceniem policealnym (69,3%)
oraz os6b w wieku 25-34 lata (68,2%). Najmniejszy jest udziat kobiet w ogodle bezrobotnych
w wieku 60 1 wiecej lat (4,6%, co jest zwigzane z przechodzeniem kobiet na emeryture),
wsrod osob od 30 roku zycia wzwyz (43,8%) oraz wsréd oséb z wyksztatlceniem
gimnazjalnym 1 nizszym (46,7%, co wiaze si¢ z tendencja konczenia przez kobiety szkol na
wyzszym poziomie edukacji).

W badaniu diagnostycznym przybierajacym forme ankiety poproszono przedstawicieli
Gminy Miejskiej Turek o ustosunkowanie si¢ do dzialan realizowanych w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu na terenie ich gminy. Uzyskane odpowiedzi prezentuje wykres.

Wykres 10. Jak Pani / Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu?

ey 5,2% 5,2%
, 2%

14.4% Odobrze

O wystarczajaco

O niewystarczajaco
Onie wiem

B brak odpowiedzi

68,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.
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Badanie ankietowe wykazato, iz az 68,0% respondentow uznalo podejmowane
dziatania na rzecz ograniczenia bezrobocia za niewystarczajace. Z kolei pozytywnie ocenito
je 19,6% respondentéw (5,2% dobrze ocenia prowadzone dziatania, a 14,4% ocenia je jako
wystarczajace). Odpowiedzi w tym zakresie nie udzielito 5,2% ankietowanych, a 7,2%
wskazato odpowiedz ,,nie wiem”.

Zapytano takze przedstawicieli Gminy Miejskiej Turek o to, czy w dzialaniach
realizowanych w ich gminie w zakresie ograniczenia i przeciwdziatania bezrobociu
uwzglednia si¢ potrzeby mieszkancow. Najliczniejszg grupe wsrdd ankietowanych stanowity
osoby, ktérym trudno bylo dokonaé¢ oceny w tym zakresie (47,4% udzielito odpowiedzi
»trudno oceni¢”, a 12,4% wskazato odpowiedz ,nie wiem”). Nastgpna pod wzgledem
liczebnosci (28,9%) byta grupa osob, ktora uznala, Zze w realizowanych dzialaniach nie
uwzglednia si¢ potrzeb mieszkancoéw. Okolo 4% badanych nie udzielito odpowiedzi, a 7,2%
ankietowanych byto zdania, ze realizowane dziatania uwzgledniaja potrzeby mieszkancow
gminy.

Brak zatrudnienia jest na do$¢ odczuwalnym problemem dla mieszkancow powiatu
tureckiego i Gminy Miejskiej Turek. Nie nalezy przy tym zapominaé, ze pozostawanie bez
pracy prowadzi do powstawania kolejnych problemow, wsérdod ktorych bardzo dotkliwie
odczuwanym przez doswiadczone nim osoby i1 rodziny jest radykalne obnizenie statusu
materialnego. Moze to by¢ powodem rozlicznych dysfunkcji, ograniczania udziatu w zyciu
spotecznym, utraty mozliwosci realizowania plandw zyciowych i rozwoju.

Sytuacja ta wymaga szczegélnej uwagi ze strony instytucji pomocowych i stuzb
spotecznych, przed ktoérymi stoi niezwykle trudne zadanie w zakresie niwelowania skutkéw
bezrobocia oraz aktywizowania osob do$wiadczajacych tego problemu. Oprocz realizacji
zadah wobec 0sOb bezrobotnych nalezy takze pamigta¢, iz do zadan PUP nalezy praca
z osobami poszukujacymi pracy, ktore chcg si¢ przekwalifikowaé, uzupehi¢ kwalifikacje
I maja szans¢ podnies¢ swoj status zawodowy i materialny. Analiza danych z ankiet
przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym wskazuje, iz ankietowani dostrzegaja duzy
potencjal w mlodym wyksztalconym pokoleniu, ktére nie ma mozliwos$ci znalezienia pracy
w zawodzie na miejscu i jest zmuszone do podejmowania pracy na stanowiskach ponizej ich

kwalifikacji, badz do opuszczania kraju w celach zarobkowych.
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15. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujacym si¢ brakiem statego
miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscig spoteczna,
Z recesja gospodarcza, bezrobociem, ubostwem, kryzysem polityki mieszkaniowej 1 wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalno$ciag instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych
zaniedbujacych obowiazek opieki nastepczej. Osobami bezdomnymi, obok tych, ktore sg nimi
z wyboru, najczesciej stajg si¢ ludzie w starszym wieku, matki z nieletnimi dzie¢mi, rodziny
pelne nieposiadajace $rodkéw finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktore
opuscity zaktady karne.

Bezdomno$¢ w Gminie Miejskiej Turek jest problemem spotecznym. Pomoc osobom
bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia z terenu gminy $wiadczy Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Liczba zglaszajacych si¢ z tego powodu o0sdb wzrastata: z 19. w roku 2012
poprzez 24 w roku 2013 do 26 w roku 2014.

Wobec os6b bezdomnych podejmowano dziatania ukierunkowane na pracg socjalng,
informowanie o miejscach udzielajacych pomocy, zabezpieczenia noclegu, zywnosci, odziezy,
optacania sktadek ubezpieczenia oraz kierowania do wlasciwych osrodkow wsparcia,
noclegowni i schronisk lub osoby bezdomne kierowane sg mieszkan kontraktowych, ktorymi

dysonuje MOPS. Aktualnie O$rodek dysponuje 10 takimi lokalami.

16. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i1 przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
problemow spotecznych. Zjawiska te powoduja szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majac istotny wplyw zaréwno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego,
jak rowniez na og6lny stan zdrowia i zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej
wymagajacym rynku pracy oraz relacje rodzinne i migdzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spoleczne,
nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrat¢ zatrudnienia, natomiast
narkomanii sprzyjaja powszechno$¢ 1 dostepnos¢ srodkow odurzajacych, panujagca moda na
ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czesto sg traktowane jako ucieczka od codziennosci,
srodek obronny przed trudno$ciami, sposéb na roziadowanie stresu i konfliktow oraz
poszukiwanie nowych wrazen i1 doznan.

Przemoc w rodzinie jest z kolei patologia majaca w wielu przypadkach swoje zrodto

W ubdstwie 1 uzaleznieniach. Jej ofiarami sg osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
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poczuciu wilasnej wartosci, zalezne w jaki§ sposob od sprawcy. Na ogoét nalezag do nich
kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykoéw oraz dotknietych, z powodu ich
naduzywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe

przedstawione w tym zakresie przez Panstwowa Agencj¢ Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych zawiera kolejna tabela.

Tabela 34. Populacje osob, u ktérych wystepuja rozne kategorie probleméw alkoholowych

szacunkowa liczba oséb
w Polsce w mieScie |w mieScie |w gminie
100-tys. 25-tys. 10-tys.
0s0by uzaleznione ok. 2% ok. 800 tys. |ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
od alkoholu populacji
dorosli zyjacy w otoczeniu ok. 4% ok. 1,5miIn |ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
alkoholika populacji
(wspoétmalzonkowie, rodzice)
dzieci wychowujace si¢ ok. 4% ok. 1,5miIn |ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
W rodzinach alkoholikéw populacji
osoby pijace szkodliwie 5-7% 2-25miIn  |5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok. 500-700
populacji
ofiary przemocy domowej 2/3 ok. 2 min ok. 5.300 ok. 1.330 ok. 530
w rodzinach z problemem dorostych  |dorostych  |dorostych  |dorostych  |dorostych
alkoholowym oraz i dzieci i dzieci i dzieci i dzieci
2/3 z tych
rodzin

Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych.

Skutecznie przeciwdziatanie problemom uzaleznien i1 przemocy w rodzinie oraz
eliminacja ich niekorzystnego wpltywu na spoteczenstwo wymaga prowadzenia dziatan
zwigzanych z profilaktyka wspomnianych probleméw 1 ich rozwigzywaniem oraz
podejmowania integracji spotecznej 0osob nimi dotknietych.

Na szczeblu gminy dziatania te wyznaczane sa3 w ramach gminnych programoéow
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, a takze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a ich
inicjowanie nalezy do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkow finansowych przeznaczonych na

profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w Gminie

Miejskiej Turek w latach 2012-2014.
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Tabela 35. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2012-2014 na profilaktyke
i rozwiazywanie problemow uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielko$¢ wydatkow (w z}) 2012 2013 2014
na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw 615 741 559 244 620 847
alkoholowych

na proﬁl'flktykq 1rozwigzywanie 9 000 12 000 11 000
problemow narkomanii

na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 5000 5000 7 000
razem 629 741 576 244 638 847

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Turku.

W latach 2012-2014 wysoko$¢ kwot przeznaczanych na walke¢ z alkoholizmem wahata
si¢, przy czym najnizsze byty fundusze na ten cel w roku 2013, a najwyzsze w 2014. Podobne
wahania dotyczyly $rodkow finansowych na profilaktyke i przeciwdziatanie narkomanii,
ktore jednak najnizsze bylty w roku 2012, a najwyzsze w 2013 roku. Kwoty przeznaczone na
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w latach 2012-2013 byty state, wzrosty w roku 2014,

Jak wspomniano powyzej, wazng rol¢ w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom
I przemocy w rodzinie odgrywa Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Wybrane dane dotyczace dzialalnosci Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych (MKRPA) w Turku oraz lokalnego rynku napojow alkoholowych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 36. Lokalny rynek napojéw alkoholowych oraz dzialalno§¢ MKRPA w latach 2012-
2014 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien w gminie

2012 2013 2014

liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w gminie 104 103 90
liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy napojow
98 69 66

alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych 44 33 25
liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia

. > 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba pozytywnych opinii MKRPA w sprawie wydania zezwolenia

. . 44 33 25
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba negatywnych opinii MKRPA w sprawie wydania zezwolenia 0 0 0

na sprzedaz napojow alkoholowych

liczba 0sob, z ktorymi MKRPA przeprowadzita rozmowy
. ; . . . . 121 76 125
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych MKRPA
wystapita do sagdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia 21 34 26
odwykowego

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Turku.
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W latach 2012-2014 liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
zmniejszyta si¢ (z 104 w 2012 r. poprzez 103 w 2013 r. i 90 w 2014 r.). Takze liczba
wydawanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, liczba przeprowadzonych
kontroli punktéw sprzedazy oraz liczba pozytywnych opinii w sprawie owych zezwolen
z roku na rok zmniejszata si¢. Negatywnych opinii w tej sprawie nie wydawano, nie cofnigto
réwniez zadnego zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

W analizowanym okresie MKRPA przeprowadzata rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu, a ich liczba wahata si¢ (od
121 rozméw w 2012 r., poprzez 76 rozméw w 2013 r. i 125 rozmoéw w roku 2014). Liczba
0sOb uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych MKRPA wystapita do sadu z wnioskiem
0 zobowigzanie do podj¢cia leczenia odwykowego, W kolejnych latach wynosita: 21, 34, 26.

Obok Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych istotng funkcje
w profilaktyce i rozwiazywaniu problemow uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie
pelnig Zespdt Interdyscyplinarny, Osrodek Wsparcia dla Osoéb z Problemami Uzaleznien
MOPS w Turku, Poradnia Leczenia Uzaleznien, Centrum Zdrowia Psychicznego, Poradnia
Zdrowia Psychicznego w Centrum Medycznym Medix, Klub Abstynenta, grupy AA (4),
Grupa AL-ANON, swietlice realizujace program opiekunczo-wychowawczy (4), Polskie
Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii oddziat w Turku, Stowarzyszenie ,,Przystan” oraz
Stowarzyszenie ,,Spojrz Inacze;j”.

Pomoc osobom dotknigtym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie
swiadczy rowniez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. W latach 2012-2014 byla ona
udzielana rodzinom i osobom w rodzinach, ktore zmagaty si¢ z alkoholizmem 1 przemoca
domowa. Liczba beneficjentéw korzystajacych ze wsparcia MOPS w zwigzku z przemoca
w rodzinie z roku na rok wzrastata (od 6 rodzin w 2012 r. przez 8 rodzin w roku 2013 do 12
rodzin w 2014 r.), analogicznie wzrastala liczba os6b w rodzinach obejmowana pomoca
z tego powodu (19 os6b w rodzinie w 2012 r., 24 0s6b w rodzinie w 2013 r. 34 w 2014 r.).
Wahaniom ulegata natomiast liczba 0s6b objetych pomoca z powodu alkoholizmu (liczba
rodzin: 111 w 2012 r., 127 w 2013 r., 123 w 2014 r., liczba oséb w rodzinach: 1872 w 2012 .,
227 w 2013 r.,, 208 w 2014 r.).

W 2014 roku Zesp6t Interdyscyplinarny prowadzil procedure w zwigzku
z wptynigciem 57 Niebieskich Kart A, z czego jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
zalozyty 3 takie karty, Policja zatozyta ich 52, a placowki o§wiatowe 2.

Dodatkowo mieszkancy Turku moga korzysta¢ z innych pozamiejscowych osrodkoéw

wsparcia, do ktorych naleza:
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e Punkt Konsultacyjny przy GKRPA w Brudzewie, ul. Powstancow Wielkopolskich 35,
62-720 Brudzew,

e Grupa AA ,,Jutrzenka”, ul. Powstancéw Wielkopolskich 35, 62-720 Brudzew,

e Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych, ul. Szkolna 3, 62-731 Przykona,

e Punkt Konsultacyjny dla os6b z problemem alkoholowym oraz ich rodzin przy Urzg¢dzie
Gminy, ul. Turecka 16, 62-709 Malanow,

e Punkt Konsultacyjny dla os6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykoéw i innych uzywek,
ul. Rynek 43, 62-710 Wiadystawow,

e GrupaAA ,,Odrodzenie”, Rusocice 19, 62-710 Wiadystawow,

e Punkt Konsultacyjny dla Oséb uzaleznionych, ul. Buczka 2, 62-740 Tuliszkow,

e Grupa AA ,,Ocalenie”, ul. Buczka 2, 62-740 Tuliszkéw,

e Punkt Konsultacyjny dla osob uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin w Kowalach Panskich,

e Grupa AA ,,Nowa” w Kowalach Panskich.

Dopetnieniem diagnozy problemoéw uzaleznien i przemocy w rodzinie byly badania
ankietowe wsrod przedstawicieli spotecznosci lokalnej Gminy Miejskiej Turek. W jednym
Z pytan poproszono ankietowanych o ustosunkowanie si¢ do zjawiska przemocy na terenie ich
gminy. Uzyskane wyniki prezentuja si¢ nastepujaco: 48,5% ankietowanych styszato
o0 przypadkach przemocy w rodzinach z terenu gminy, 32,0% zna przypadki przemocy z tego
terenu, 17,5% nie zna takich przypadkow, a 2,1% badanych nie wskazato odpowiedzi
w przeprowadzonym badaniu.

Ankietowanych zapytano réwniez ,,Czy Pani / Pana zdaniem istnieje ryzyko nasilenia
si¢ przemocy w rodzinie na terenie gminy?

W ocenie wigkszosci respondentow (45,4%) istnieje ryzyko nasilania si¢ zjawiska
przemocy w rodzinach z terenu gminy. Kolejna grupa (39,2%) ankietowanych zajeta
stanowisko, iz trudno im oceni¢ ryzyko nasilania si¢ przemocy a 12,4% badanych udzielito
odpowiedzi ,nie wiem”. Natomiast tylko 1,0% ankietowanych udzielit odpowiedzi
zaprzeczajacej ryzyku nasilania tego zjawiska. Niewielka grupa ankietowanych nie udzielita
odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Rozktad odpowiedzi respondentow prezentuje wykres zamieszczony ponizej.
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Wykres 11. Czy Pani / Pana zdaniem istnieje ryzyko nasilania si¢ przemocy w rodzinie na terenie
gminy?

2,1%

12,4%
Otak

Enie
45,4%
Otrudno ocenié
Hnie wiem
39,2%

M brak odpowiedzi
1,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Ankietowanych poproszono takze o opini¢ na temat skali problemu narkomanii

w gminie. Otrzymane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 12. Jaki charakter ma problem narkomanii w gminie?

o 5,2% Ojest na tyle uciazliwy, ze
2,1% wymaga podjecia
zdecydowanych dziatan

Ojest zauwazalny, ale nie ma
potrzeby podejmowania
specjalnych dziatan

Ojest marginalny i nie nalezy
sie nim zbytnio przejmowaé

61,9%
Obrak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W sumie okoto 93% badanych uznato, iz zjawisko narkomanii jest problemem
zauwazalnym lub ucigzliwym, z czego zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (61,9%)
odpowiedziata, iz problem narkomanii na terenie gminy jest ucigzliwy i wymaga podj¢cia
zdecydowanych dziatan. Tylko 2% ankietowanych odpowiedziato, iz jest to zjawisko
marginalne, ktéorym nie nalezy si¢ zbytnio przejmowac.

Dokonujac oceny dotychczas prowadzonych przez Gmine Miejska Turek dziatan na
rzecz profilaktyki zwigzanej ze zjawiskiem narkomanii i narkotykow okoto 21%

respondentow dokonato wskazania ocen pozytywnych. Wigkszos¢ ankietowanych (52%)
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uznata, ze prowadzone dziatania sg niewystarczajace. Z kolei 25% badanych nie potrafito
dokona¢ oceny prowadzonych dziatan, a 2% w ogoéle nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Powyzsze wyniki wskazuja na potrzebe rozszerzenia dotychczasowych dziatan
profilaktycznych, ich upowszechniania i naglasniania. Ankietowani wsrod sposoboéw, w jaki
nalezy pomaga¢ osobom uzywajacym $rodkow odurzajacych i uzaleznionym od narkotykow
wymieniali: us§wiadamianie, wlasciwe edukowanie i przekaz systemu wartosci, poradnictwo
dotyczace doboru odpowiedniego osrodka leczenia, podjecia terapii, kierowanie do
specjalistow, odizolowanie w placowkach medycznych, leczenie dtugoterminowe, Kierowanie
1 przeprowadzanie leczenia przymusowego, w tym zamknigtego, zwigkszenie liczby placowek
leczniczych specjalizujacych si¢ w tego rodzaju uzaleznieniach, czgstsza pomoc
ambulatoryjna, podejmowanie dziatan pomocowych wobec catej rodziny a nie tylko wobec
osoby zazywajacej dang substancje, tworzenie grup wsparcia, pomoc W organizowaniu czasu
wolnego, ograniczenie pomocy finansowej z MOPS dla os6b uzywajacych narkotykéw lub
innych $rodkoéw odurzajacych, pomoc w znalezieniu i utrzymaniu pracy, zapewnienie nadzoru
policji lub kuratora, zamykanie punktow sprzedajacych $rodki odurzajace i narkotyki oraz
osob nimi handlujacych, nagtasnianie dziatan profilaktycznych w mediach.

Blizsze przyjrzenie si¢ problemowi uzaleznien i przemocy oraz instytucjom
dzialajacym na rzecz ich przezwyci¢zania oraz minimalizowania ich negatywnych skutkow
na reszte spoteczenstwa pozwala dostrzec, ze dziatajace instytucje nie zaspokajajg wszystkich
potrzeb mieszkancow w tym zakresie. Nalezy rozszerzy¢ wspolprace pomiedzy tymi
instytucjami, dopracowac zakres oferowanej pomocy, tak by instytucje wzajemnie si¢
dopetnialy. Trzeba takze zadba¢ o wiedz¢ mieszkancow dotyczaca mozliwosci uzyskania
pomocy oraz edukowanie jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. Obawy respondentow
wskazuja, ze w nastgpnych latach pojawia si¢ kolejne wyzwania 1 trudno$ci przed
dziatajagcymi osrodkami pomocowymi, co moze si¢ wigza¢ z konieczno$cia wypracowania

nowych form wsparcia instytucjonalnego.
17. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka réwnosci szans pici jest celowym, systematycznym i1 sSwiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet 1 m¢zczyzn, ktdre ma

na celu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzglgedu na ple¢ i1 osiggnigcie roéwnosci kobiet

| mezczyzn.
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Problemy oraz do$wiadczenia kobiet i m¢zczyzn powinny by¢ integralnym elementem
planowania, wdrazania i monitorowania realizowanych programow i projektéw, aby
nierOWno$¢ si¢ nie utrwalata, a kobiety 1 mezczyzni odnosili rowne korzysci. Dzieki
wdrazaniu zasady rownos$ci szans pici w realizowanych przedsiewzi¢ciach, odpowiadajg one
lepiej na specyficzne potrzeby zardwno kobiet, jak i m¢zczyzn.

Wedtug Komisji Europejskiej barierami rownosci pici sa:

e segregacja pionowa i pozioma rynku pracy,

e rdznice w placach kobiet i mezczyzn,

e mala dostepnos¢ elastycznych form czasu pracy,

¢ niski udzial m¢zczyzn w wypetnianiu obowiazkéw rodzinnych,

¢ niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

e przemoc ze wzgledu na ptec,

e niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

e stereotypy pltci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych, nalezacych do mniejszos$ci etnicznych.

Whprowadzenie w zycie zasad polityki réwnosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy
sytuacji kobiet 1 megzczyzn, ktora opiera si¢ na przedstawieniu danych ilosciowych
I jakosciowych w podziale na ptec i odniesieniu si¢ do wystepujacych barier rownosci pici.

W rozpatrywanym okresie struktura ludnosci miasta pod wzgledem pici ulegta
zmianie. W latach 2012-2013 w strukturze plci dominowaly kobiety, ktore stanowity
wowcezas 52,8% ludnosci Turku. W 2014 r. struktura ta odwrodcita si¢ na rzecz dominacji
mezezyzn (50,7%). Obserwowalny byt duzy spadek liczebnosci kobiet, a réznica pomiedzy
rokiem 2013 a 2014 wyniosta 1110 kobiet. W zwigzku z powyzszym odsetek kobiet
W ogolnej liczbie ludno$ci miasta zmalal — z 52,8% w latach 2012-2013 do 49,3% w 2014
roku. Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 37. Udzial kobiet w liczbie ludno$ci miasta w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba ludnos$ci miasta ogétem 28 584 28 234 27 999
liczba kobiet 15099 14 913 13 803
udziat kobiet w liczbie ludno$ci miasta ogdtem 52,8% 52,8% 49,3%

Dane Glownego Urzedu Statystycznego.
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W analizowanym okresie kobiety stanowily stale wigcej niz polowe ogolnej liczby
0sOb bezrobotnych w Gminie Miejskiej Turek, przy czym ich udzial w liczbie 0sob
bezrobotnych stopniowo wzrastat z 57,2% w 2013 roku poprzez 58,9% w 2013 r. do 61,4%

w 2014 r. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 38. Udzial kobiet w liczbie 0os6b bezrobotnych w miescie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b bezrobotnych w miescie ogotem 4349 3965 3315
liczba bezrobotnych kobiet 2 489 2 336 2 036
udzial kobiet bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych 57,2% 58,9% 61,4%

Dane Powiatowego Urzg¢du Pracy w Turku.

Z powyzszych danych wynika, ze w analizowanym okresie problem bezrobocia
w Turku dotykatl bardziej kobiet niz mezczyzn; udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie
pozostajacych bez pracy mieszkancéw miasta (57,2% w 2012 r., 58,9% w 2013 r., 61,4%
w 2014 r.) byt stale wyzszy niz udziat kobiet w ludnosci miasta (52,8% w latach 2012-2013,
49,3% w 2014 r.).

Nalezy przy tym takze zauwazyé, ze wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku w 2014 roku kobiety stanowily wyrazng wigkszos¢ wsrod osob bezrobotnych,
zaréwno pod wzglgdem struktury wiekowej, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy jak
| wyksztatcenia. Mezczyzni dominowali tylko wsrod osob bezrobotnych w grupie wiekowej
60 i wigcej lat (udziat mezczyzn — 95,4%, udzial kobiet — 4,6%), w grupie bezrobotnych ze
stazem pracy od 30 lat wzwyz (udzial me¢zczyzn — 56,2%, udziat kobiet 43,8%) i wsrod osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym (udzial me¢zczyzn — 53,3%, udziat kobiet 46,7%).
W oparciu o cytowane wyzej wskazniki mozna zdecydowanie wysnu¢ tez¢ o mniejszych
szansach kobiet niz mg¢zczyzn na lokalnym rynku pracy.

Problemy dotyczace réwnosci szans plci nie ograniczaja si¢ jedynie do zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem. O ile analiza struktury bezrobocia pod wzgledem plci jest oparta
na dostepnych danych liczbowych, to w wielu innych obszarach zycia spotecznego tego typu
statystyki nie sg prowadzone, a wystepowanie problemdéw nierownosci 1 dyskryminacji
mozna szacowaé na podstawie subiektywnych opinii przedstawicieli danej spolecznosci.
Dlatego w ramach diagnozy sytuacji w zakresie réwnosci pici w Turku przeprowadzono
badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia

dotyczace réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

79



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

Do analizy przedtozono 97 ankiet wypetlnionych przez wybranych losowo
mieszkancow miasta oraz przedstawicieli wladz i instytucji lokalnych w Turku. Wsrod
ankietowanych dominowaty kobiety (54,6% badanych).

W pierwszym pytaniu poproszono uczestnikow badania o odpowiedz na pytanie,
czy istnienie nieréwno$ci szans kobiet i mezczyzn jest problemem spotecznym. Rozktad

odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 13. Czy postrzega Pani / Pan istnienie nierownosci szans kobiet i me¢zczyzn jako problem
spoleczny?

6,2%
6,2% 22,7% Otak
Oraczej tak
19,6% Onie
Oraczej nie
B trudno powiedzie¢
29,9%

15,5%

Onie dostrzegam problemu

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wigkszo$¢ ankietowanych (52,6%) odpowiedziato twierdzaco na pytanie dotyczace
postrzegania nierownosci szans kobiet i mezczyzn jako problemu spolecznego. Lacznie
35,1% badanych uznato, ze nier6wnos¢ ta nie stanowi problemu spotecznego (odpowiedzi
,»nie” 1 ,raczej nie”). Po 6,2% ankietowanych nie dostrzegato nierownosci badz miato
trudnosci z dokonaniem oceny tego zjawiska.

Zasada rownosci szans pici nie jest zasadg dotyczacg tylko kobiet, tworzong przez
kobiety i dyskryminujagcg mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenia do tego, aby
kobiety 1 m¢zczyzni stali si¢ tacy sami. Ma ona ogranicza¢ dyskryminacje zarowno kobiet, jak
1 mezczyzn, przypisujac taka samag warto$¢ spoleczna, réwne prawa oraz réwny dostep do
zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom ime¢zczyznom. Z tego wzgledu
W nastepnym pytaniu zapytano respondentow, kto ich zdaniem jest bardziej zagrozony
problemem nier6wnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn.

W odpowiedzi na tak sformutowane pytanie ponad polowa badanych (57,7%)
stwierdzita, ze bardziej zagrozone problemem nierdwnosci sg kobiety. Problemu tego nie
dostrzegato 20,6% badanych a trudnosci z odpowiedzig miato 18,6%. Tylko 3,1%

ankietowanych uznato, iz bardziej zagrozeni nierbwnoscia szans sg mgzczyzni.
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Odpowiadajac na nastepne pytanie ankiety, respondenci wskazywali grupy osob
najbardziej zagrozone w Turku dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Rozktad odpowiedzi

przedstawia kolejny wykres.
Wykres 14. Jakie grupy mieszkancéw gminy sg zagrozone dyskryminacja ze wzgledu na ple¢?

Oosoby bezrobotne lub
poszukujace prac
O osoby migde wkrgczajace na
rynek pracy
17,0% O osoby samotnie wychowujace
dzieci
B osoby samotne

0,4%

10,5% Oosoby o niskich kwalifikacjach
Oosoby o wysokich kwalifikacjach
@ osoby pracujace

O osoby uzyskujace niskie

9,2% dochody
% O osoby niepetnosprawne
0'816% B osoby starsze
14,8% 3,5% Odzieci i mtodziez
Enie wiem

M nie ma takich os6b

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowanie najcze$ciej za najbardziej zagrozone dyskryminacja uznawano osoby
samotnie wychowujace dzieci (17,9%), jako drugie w kolejnosci zagrozenia dyskryminacja
plciowa uznano osoby bezrobotne i poszukujace pracy (17,0%) a trzecig grupe stanowity
0soby o niskich kwalifikacjach (14,8%). Nastepne w kolejnosci zagrozenia wymieniane byty:
osoby niepetnosprawne (10,5%), osoby mtode wkraczajace na rynek pracy (10,0%), osoby
uzyskujace niskie dochody (9,2%), osoby starsze (7,9%), osoby o wysokich kwalifikacjach
(2,6%), dzieci i mtodziez (1,3%) oraz osoby pracujace (0,9%). Czg$¢ ankietowanych nie
potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie (0,4%) a 3,9% uznato, Ze nie ma o0so6b zagrozonych
dyskryminacjg ze wzgledu na plec.

Kolejne pytanie dotyczylo opinii na temat ograniczenia przez pte¢ mozliwos$ci kariery
zawodowej. Zdaniem 51,5% ankietowanych ple¢ ogranicza mozliwosci kariery przeciwnego
zdania jest 48,5% respondentow.

W nastepnym pytaniu indagowano ankietowanych, czy znaja w miescie przypadki
dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢. Wiekszo$¢ badanych (60,8%) stwierdzita, ze nie zna
takich przypadkow, natomiast 32,0% ankietowanych styszalo o takich przypadkach. Wsrod

ankietowanych byly takze osoby, ktore w jakim$ stopniu spotkaty si¢ z problemem
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dyskryminacji plciowej i znajg takie przypadki, stanowily one 7,2% badanych. Rozktad
odpowiedzi przedstawia kolejny wykres.

Wykres 15. Czy zna Pani / Pan przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pleé lub o nich
styszala/al?

7,2%

Oznam takie przypadki

32,0%
O styszatem/am o takich

przypadkach

Onie znam takich
przypadkow

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Ankietowani odpowiadali rowniez na pytanie, czy ich osobiscie lub cztonkoéw ich
rodzin dotkngta dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Zdecydowana wigkszos¢ (83,5%)
odpowiedziata przeczaco, natomiast 16,5% ankietowanych zetkngto si¢ z dyskryminacja
w$rod najblizszych.

Kolejne pytanie dotyczyto skali wystepujacej w Turku dyskryminacji ze wzgledu na

pte¢. Rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 16. Jesli dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ jest problemem w gminie, to jaka jest jego
skala?

15,5% 4,1%

0,
14,4% Bwysoka

Osrednia
Eniska
16,5%

Otrudno powiedzie¢

B nie dostrzegam problemu

49,5%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wsrod badanej spotecznosci 15,5% ankietowanych nie dostrzegalo problemu

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Najwiecksza grupa badanych (49,5%) miata trudnosci
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z okresleniem skali tego zjawiska. Pozostali ankietowani uznali, ze skala ta jest niska
(zdaniem 16,5% ankietowanych), srednia ( zdaniem 14,4%) lub wysoka (zdaniem 4,1%).

Ankietowani udzielali rowniez odpowiedzi na pytania dotyczace prowadzonych
w miescie dziatah na rzecz rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn lub przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze takie dziatania sg
znikome i trudne do okreslenia przez mieszkancoOw miasta, dlatego 71,1% respondentéw nie
jest w stanie ich oceni¢, zas 19,6% uwaza, ze takie dziatania w ogole nie sa W miescie
prowadzone. Tylko 6,2% ankietowanych potwierdzito prowadzenie takich dziatan w Turku.
Pozostata grupa badanych nie udzielita odpowiedzi w tym zakresie. Rozktad udzielonych
odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 17. Czy w gminie sa prowadzone dzialania na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn
lub w celu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledy na ple¢?

31% 6,2%

71.1% 19,6% Btak

Onie
Otrudno powiedzie¢

M brak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Prowadzone na rzecz réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn dziatania zostaly ocenione
jako niewystarczajace przez 12,4% badanych. Pozytywnej oceny dokonato 9,3%
ankietowanych, pozostala grupe stanowily osoby nieposiadajace zdania (66,0%) Ilub
niewskazujace zadnej odpowiedzi.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze problemy dotyczace rownosci pici w miescie
koncentrujg si¢ gléwnie w obszarze zatrudnienia, a znane nielicznym respondentom
przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w wigkszosci nie sg znane innym mieszkancom
miasta. Samorzad prowadzi dziatania na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ale te dziatania sg znikome i trudne do
okreslenia dla ankietowanych.

Planujac dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji w zakresie réwnosci plci, nalezy

potozy¢ nacisk na przyczynianie si¢ do ostabienia istniejgcych nierownosci w obszarze rynku
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pracy, a takze uwzgledni¢ zagadnienie réwnosci ptci w dziataniach ukierunkowanych na

wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy.

18. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski. Dziatalno$¢ na jego rzecz powinna
polega¢ przede wszystkim na ochronie jego praw, wyréwnywaniu szans zyciowych poprzez
utatwianie dostepu do os$wiaty, stluzby zdrowia 1 wypoczynku oraz na asekurowaniu go
W obliczu zagrozen.

Analiza sytuacji dziecka w Gminie Miejskiej Turek zostala dokonana na podstawie
badan ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placowkach
oswiatowych. Badania te pozwolily zdiagnozowa¢ $rodowisko przedszkolne, szkolne
I rodzinne uczniéw pod katem wystgpowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz
uzyska¢ informacje¢ na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych i leczniczych.

Do analizy przedlozono ankiety wypelnione przez pedagogdéw szkolnych lub
dyrektoréw z nastepujacych placéwek o§wiatowych:

e Szkota Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Turku,

e Szkota Podstawowa Nr 4 im. gen. M. Smorawinskiego w Turku,
e Szkota Podstawowa Nr 5 im. UNICEF w Turku,

e Gimnazjum Nr 1 im. Lotnictwa Polskiego w Turku,

e Gimnazjum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Turku,

e  Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku,

e I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Turku,

e Zespot Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku,
e Zesp6t Szkot Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich.

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze wszystkie placowki zatrudniaja pedagoga, 7 z 9 szkot
zapewnia opieke pielegniarska, 5 oferuje pomoc psychologa, 3 placowki korzystaja z ushug
logopedy, a 1 zatrudnia doradcg zawodowego.

Wszystkie placowki prowadza dozywianie uczniow (z dozywiania korzysta 267
uczniéw, dodatkowo szkoly zglaszaja zapotrzebowanie na dozywianie kolejnych 91)

| zapewniajg uczniom dostgp do Internetu, a 8 szkdét daje mozliwo$¢ korzystania z sali

84



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

gimnastycznej (brak danych dla Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kornela
Makuszynskiego w Turku). Jedynie Szkota Podstawowa Nr 5 im. UNICEF posiada klasy lub
oddziaty integracyjne, w 3 szkotach funkcjonuja klasy o profilu sportowym (Szkota
Podstawowa Nr 4, Szkota Podstawowa Nr 5, Gimnazjum Nr 2), 2 szkoty podstawowe oferuja
klasy z nauka dwodch jezykoéw obceych tj. Szkota Podstawowa Nr 4, Szkota Podstawowa Nr 5.
Dwie szkoty zgtosity trudnosci z dojazdem uczniéw do szkédt wynikajace z braku polaczen
autobusowych oraz ograniczenia ich tras, byl to Zespdt Szkot Technicznych w Turku oraz
Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku.

Wszystkie placowki oferuja dzieciom i mtodziezy zajecia dodatkowe. Najczesciej
przyjmuja one posta¢ roznorodnych tematycznie kot zainteresowan (m.in. kota przedmiotowe,
przyrodnicze, jezykowe, komputerowe, artystyczne, taneczne, mMmuzyczne, Sportowe,
fotograficzne, dziennikarskie, teatralne, radiowe, sportowo-rekreacyjne, kota regionalne oraz
kluby europejskie). Szkoty prowadzg zajecia przygotowujace ucznidow do egzaminow a takze
zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicach szkolnych. W szkotach odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, rewalidacyjne, psychoedukacyjne (biblioterapia, dogoterapia,
zajecia z socjoterapii iinne zajgcia warsztatowe), zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Dodatkowo przy niektorych szkotach funkcjonujg druzyny harcerskie.

Jednoczesnie we wszystkich placowkach prowadzone sga zajecia dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W$rdéd nich najcze$ciej organizowane s3: zajecia
wyréwnawcze (8/9 placowek), korekcyjno-kompensacyjne i psychoterapeutyczne
(6/9 placowek), logopedyczne (5), socjoterapeutyczne i rewalidacyjne (4), orientacja
zawodowa lub doradztwo zawodowe (2), nauczanie indywidualne (1) oraz gimnastyka

korekcyjno-kompensacyjna (1).

Problemy dosiegajace uczniow i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosiegaja
uczniéw 1 ich rodziny, w dwojaki sposob, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym
oraz wypetniajac zamkniety katalog cech patologicznych obejmujacy 15 zmiennych.

Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali gtéwnie na
bezrobocie, ubdstwo oraz problemy wychowawcze zwigzane ze $rodowiskiem rodzinnym
(konflikty w rodzinie, separacje, rozwody, alkoholizm, przemoc). Brak pracy zmusza tez
niektorych rodzicow do wyjazdu za granice, co generuje problemy tzw. eurosieroctwa.
Wedlug niektorych ankietowanych rodzice poswigcaja dzieciom zbyt mato czasu i uwagi, co

powoduje utrate dotychczasowych wiezi 1 zdolno$ci wychowawczych rodzicéw. Wielu
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rodzicow jest bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych, nie potrafig wptyna¢ na
motywowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego, nauki, czy unikania zachowan
ryzykowanych w Internecie. Ankietowani zwracali réwniez uwage na ograniczone
mozliwosci korzystania z opieki lekarskiej 1 stomatologiczne;.

Wypehiajac zamknigty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali ich
obecnos$¢, podajac jednoczesnie liczbe ujawnionych przypadkow. Szczegdtowe informacje na
temat zdiagnozowanych w §rodowisku szkolnym i w domu rodzinnym uczniéw problemow

spotecznych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 39. Problemy wystepujace w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i rodzinnym dzieci
i mlodziezy z gminy uczeszczajacych do przedszkoli, szkol podstawowych i gimnazjalnych

obecnos$¢ poszcezegolnych cech
cechy patologii spolecznej liczba placowek, - IiCZ.ba liczba placéwek,
w ktérych ujawnionych w ktorych

stwierdzono przypadkow | nie stwierdzono
palenie papieroséw 7 59 1+ 1 brak danych
sieganie po alkohol 4 15 5
sigganie po narkotyki 3 4 6
niszczenie mienia szkolnego 4 13 4+1 brak danych
kradzieze 3 5 5+1 brak danych
dyskryminacja - - 8+ 1 brak danych
udziat w grupach negatywnych 2 10 6+ 1 brak danych
agresja i przemoc w grupie roéwiesniczej 8 71 1 brak danych
autoagresja 2 5 6+1 brak danych
ucieczki z domu 2 3 6+1 brak danych
przestepczo$é ujawniona - - 6+2 brak danych
przypadki wymagajace nadzoru kuratora 8 35 1
sadowego
zaniedbanie przez dom 6 46 2+1 brak danych
przemoc w rodzinie 6 16 2+1 brak danych
wykorzystywanie seksualne - - 8+1 brak danych

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placowkach o$wiatowych Gminy Miejskiej Turek.

Do probleméw najczesciej wystepujacych w szkole i w domu rodzinnym wérod dzieci
I mlodziezy ankietowani zaliczyli m.in.: agresje i przemoc w grupie rowiesniczej
(71 przypadkow), sieganie przez ucznidow po papierosy (59 przypadkéw) oraz zaniedbania
przez opiekunow (46 przypadkoéw). Poza wymienionymi znaczna jest takze liczba dzieci
I mlodziezy z nadzorem kuratora (35 przypadkow). Stwierdzono réwniez inne problemy
tj.: przemoc w rodzinie (w tym wobec dzieci: 1 przypadek przemocy psychicznej

I 2 przypadki przemocy fizycznej), sieganie przez uczniéw po alkohol, niszczenie mienia
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szkolnego, udziat w grupach negatywnych, a takze pojedyncze przypadki kradziezy
I autoagresji, siegania po narkotyki i ucieczek z domu.

Zdaniem ankietowanych z 6 szkot skala tych zachowan pozostaje taka sama i nie
nasila si¢, natomiast w jednej placowce stwierdzono nasilanie si¢ w/w zjawisk patologicznych.
Zauwazono tez tendencje do zastgpowania papierosOW e-papierosami i przeniesienia
zachowan ryzykownych do sieci.

Szkoty proponujg uczniom stosujacym agresje lub pochodzacym z rodzin dotknietych
problemem przemocy domowej nastepujaca pomoc: rozmowy indywidualne, grupowe,
zajg¢cia warsztatowe, kieruja do specjalistow, pedagodzy prowadza treningi ,,Jak mozna uczy¢
dzieci broni¢ si¢ przed przemocg”, treningi tworczych odpowiedzi, asertywnos$ci, wyrazania
prosb i potrzeb, szkoly podejmuja dziatania interwencyjno-mediacyjne przy wspolpracy
z rodzicami i innymi instytucjami.

W badaniu ankietowym skierowanym do przedstawicieli lokalnej spotecznosci
postawiono pytanie: ,Jakie czynniki ograniczaja prawidtowy rozwdj dzieci i mtodziezy
W miescie?”. Najczgsciej wymieniano czynniki tkwigce u podstaw funkcjonowania dzieci
w rodzinach, tj.: ubostwo (brak mozliwosci korzystania z komputera, Internetu, zajeé
odptatnych w zakresie spedzania czasu wolnego), dtugotrwate bezrobocie cztonka rodziny lub
praca na postawie tzw. uméw $mieciowych, ktore nie dajg rodzinom poczucia stabilnosci;
pogon za praca obojga rodzicOw niepozwalajaca na poswigcanie odpowiedniej ilosci czasu
dziecku, problemy mieszkaniowe (przeludnienie, zle warunki mieszkaniowe, brak miejsca
dziecka do nauki), patologie w rodzinach (alkoholizm, przemoc, narkomania), problemy
zdrowotne zwigzane z dlugotrwalg chorobg lub niepelnosprawnoscig cztonka rodziny,
przemiany w systemie warto$ci mtodego pokolenia zwigzane z zatraceniem poczucia wartosci
rodziny.

Poza tymi podstawowymi ograniczeniami dostrzezono brak ciaglosci finansowania
dziatalnosci na rzecz dzieci 1 miodziezy przez istniejagce podmioty lokalne. W zakresie
rozwoju edukacyjnego wskazywano na zbyt matg liczbe placéwek przedszkolnych i ztobkow,
brak darmowych korepetycji dla dzieci z biednych rodzin, zbyt male wsparcie dla dzieci
z problemami w nauce, niskie zaangazowanie nauczycieli w prace z uczniem i w podnoszenie
kwalifikacji oraz dwuzmianowo$¢ nauki ucznidow w szkotach. W zakresie dbatosci o zdrowie
mtodego pokolenia podkreslano brak lekarzy specjalistow, brak stomatologdéw, pielggniarek
w szkotach oraz zbyt staba profilaktyke zdrowia. W zakresie organizacji czasu wolnego
wskazywano na matg liczb¢ odpowiednich miejsc spotkan dla dzieci lub mlodziezy, lub ich

zbyt wysoka odptatnos$¢ uniemozliwiajaca korzystanie z istniejgcej infrastruktury rodzinom
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0 nizszym statusie materialnym. Wskazano takze zagrozenia tkwigce w niezdrowej ofercie
mas mediow, spedzaniu zbyt duzej liczby godzin przed komputerem, telefonem lub w sieci,
przez dzieci pozostawione bez nadzoru, co sprzyja zachowaniom ryzykownym mtodego
pokolenia.

W kolejnym pytaniu ankiety lokalnej poproszono respondentow o ustosunkowanie si¢
do realizowanych w gminie dzialan wychowawczych, profilaktycznych i edukacyjnych
adresowanych do rodzin i dzieci. Uzyskano nastepujace wyniki: 28,9% badanych pozytywnie
ocenita prowadzone dziatania (jako dobre — 10,3% badanych, jako wystarczajace — 18,6%),
20,6% badanych nie potrafito oceni¢ tych dziatan, a az 47,4% ankietowanych uznalo, ze sa
one niewystarczajace. Okoto 3% badanych nie udzielito odpowiedzi w tym zakresie.

Wsrdd dziatan, jakie nalezaloby podja¢ w Turku w celu poprawy sytuacji dzieci
I mtodziezy postulowano zwigkszenie liczby dzieci dozywianych, zwigkszenie dostgpnosci do
darmowych podrecznikdéw, promowanie istniejacych obiektow rekreacyjnych, motywowanie
do aktywnosci fizycznej, popularyzacje  dyscyplin  sportowych, przywrdcenie
jednozmianowego systemu nauki w szkotach, zwigkszenie pomocy skierowanej na zdobycie
zawodu (finansowanie kurséw, pomoc stypendialna w szkotach i na studiach), udostepnienie
oferty kulturalnej najubozszym. Ankietowani wyrazili takze potrzebe poglebienia wspotpracy
pomigdzy szkolg a rodzicami, potrzebe edukowania rodzicow o pojawiajacych si¢ nowych
trendach mtodziezowych i wynikajacych z tego zagrozeniach oraz potrzebg uwrazliwiania

dzieci 1 mtodziezy na trudnos$ci zZyciowe innych osob 1 angazowanie ich w udzielanie pomocy.

Obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢ badania wsrod dzieci, mlodziezy i rodzicow

Ankietowani identyfikowali réwniez obszary, w jakich nalezatoby przeprowadzi¢
badania wsrod dzieci, mtodziezy i rodzicow. Najczesciej podkreslali potrzebe diagnozowania
zagospodarowania czasu wolnego dzieci imlodziezy, siegania po uzywki, stosowania
przemocy, zachowan ryzykownych w Internecie oraz rozpoznanie zdolnoSci dzieci
i mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych. W zakresie wspotpracy
na linii szkota — rodzice nalezy wzmocni¢ diagnozowanie i wspotdziatanie w rozwigzywaniu
trudnosci rodzin z dzie¢mi. W opinii ankietowanych wazne jest takze zbadanie oczekiwan

rodzicow wobec szkoty.

Dzialania profilaktyczne podejmowane w szkolach

W placéwkach oswiatowo-wychowawczych podejmowane s3 réznorodne dziatania

wychowawcze i profilaktyczne. Wsrdd nich realizowane sa szkolne programy profilaktyczne
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I wychowawcze, kampanie zwigzane z profilaktyka uzaleznien (8/9 szkot prowadzi zajgcia
profilaktyczne dotyczace narkomanii oraz badania diagnostyczne w tym zakresie: ankiety,
obserwacje), profilaktykag przemocy (badania  ankietowe, pogadanki, zajecia
psychoedukacyjne, =zajecia zwigzane =z eliminowaniem zachowan agresywnych),
promowaniem zdrowego stylu zycia, a takze sposobami radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych. Szkoly realizujg projekty i programy m.in.: ,,Szkota bez przemocy”, ,,Szkota
Bezpiecznego Internetu”, ,,Zdrowa ibezpieczna szkota”, ,Spdjrz inaczej”’, ,Jak
porozumiewac¢ si¢ z innymi”, ,,Jak radzi¢ sobie z niechcianymi emocjami”, ,,Jak radzi¢ sobie
ze ztoscig”, ,,Sposoby porozumiewania si¢”, ,,Asertywnos$¢”. Uczniowie biorg udziat
w akacjach i happeningach organizowanych przez instytucje zewngtrzne. Organizowane s3
takze warsztaty, spotkania edukacyjne, pogadanki tematyczne na godzinach wychowawczych
oraz konsultacje indywidualne pedagoga z uczniami i ich rodzicami.

Szkoty prowadza profilaktyke dla rodzicow na wywiadowkach, w tym takze
podejmujg realizacje wywiadow rodzic-dziecko, odbywaja si¢ wizyty domowe aw razie
potrzeby organizowane jest wsparcie, psychoterapia lub socjoterapia. Szkoty prowadza akcje
informacyjne, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Prowadzone sg zajecia z terapii pedagogicznej,
uswiadamiajace sile wspolnych dzialan — rodzicow, ucznidw, szkoly w ramach takich
przedsiewzie¢, jak m.in. ,,Szlachetna Paczka”, ,Pomézmy Sudanowi”, ,,Podaruj misia
dzieciom z Afryki” itp.

W ramach organizacji czasu wolnego dla uczniow szkoty tworza bogatg oferte
spedzania czasu wolnego, takze w okresie ferii (zimowiska) i wakacji (wyjazdy sportowe,
rajdy, kolonie, zielone szkoly). W ramach dziatan profilaktycznych prowadzona jest
wspotpraca z Policja, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Osrodkiem Wsparcia dla Oséb z Problemem Uzaleznieh — dzial MOPS,
Zespotem Interdyscyplinarnym, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng. Dzigki tej
wspolpracy organizowane sg spotkania z ich przedstawicielami, rozdawane sg materiaty
edukacyjne. Nauczyciele przechodzg szkolenia i uczeszczaja na warsztaty wraz z rodzicami

I dzie¢mi, gdzie wzmacniaja dotychczasowe umiejetnosci rozwiazywania problemow.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Wedlug wiekszosci ankietowanych podejmowane w placéwkach oswiatowo-
wychowawczych réznorodne dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne sg wystarczajace.
Nalezy je jednak kontynuowa¢ w celu porownywania zachodzacych zmian. Pojawiaty si¢

takze glosy mowiace o potrzebie zorganizowania warsztatow profilaktycznych prowadzonych
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przez specjalistow, ujawniono potrzebg zwickszenia liczby zaje¢ uczniow z psychologiem
w szkotach oraz prowadzenia warsztatéw psychologicznych podnoszacych kompetencje
spoteczne uczniow. Nalezy rowniez zadba¢ o wlasciwag diagnoze rodzin dysfunkcyjnych,

biednych oraz rozwdj kompetencji wychowawczych rodzicow.

Wspolpraca szkot z rodzicami uczniow

Przedstawiciele wigkszosci (7/9) ankietowanych placowek uznali wspolprace
Zrodzicami uczniow za zadowalajacg. Wspolpraca dotyczy glownie oddziatywan
wychowawczych wobec uczniow problemowych, interwencji, opracowywania i zatwierdzania
Programéw Wychowawczych 1 Profilaktycznych. W jej ramach odbywaja si¢ zebrania
klasowe, wywiadowki, konsultacje indywidualne, udzielane sg porady, organizowane sg
warsztaty wzmacniajagce kompetencje wychowawcze a takze prowadzone sg kluby dla
rodzicow. Rodzice podejmujg akcje sponsoringowe wobec szkot, dziataja w Radzie Rodzicow
fundujgc uczniom stypendia, zapomogi i podejmujgc prace na rzecz szkot. Rodzice aktywnie
uczestniczg takze w zyciu szkoty, realizujac wspolne inicjatywy szkolne i srodowiskowe,
pomagajac przy organizacji imprez, uroczystosci, konkurséw 1 wycieczek szkolnych.

Jednocze$nie badanie ankietowe ujawnito niskg frekwencj¢ niektérych rodzicow na
zebraniach szkolnych oraz mate zaangazowanie w zycie szkoly, czasem brak wspotpracy
w motywowaniu dziecka do nauki.

Placowki o$wiatowe prowadza badania ankietowe dotyczace ,,Oceny skutecznosci
dziatan szkoty w zakresie profilaktyki agresji i przemocy”, ktore adresowane sg zarowno do
dzieci, rodzicow jak 1 nauczycieli. Szkoly proponuja rodzicom dotknigtym problemem
przemocy domowej wsparcie psychologa i pedagoga, porady, konsultacje, prowadzg dziatania
informacyjne dotyczace telefonow, adresow miejsc, ktore zajmujg si¢ udzielaniem
specjalistycznej pomocy (grupy wsparcia przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
psychoterapia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) informuja o mozliwosci objecia

rodziny procedurg przeciwdziatania przemocy ,,Niebieskie Karty”.

Wspolpraca szkol z instytucjami i organizacjami

Podobnie jak w przypadku oceny wspolpracy szkodt z rodzicami, przedstawiciele
wigkszosci (8/9) badanych placowek stwierdzili, ze wspotpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi dzieci, miodziez 1 rodziny jest zadowalajaca. Do podmiotow tych zaliczyli:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad Miejski,

Sad Rejonowy, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
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Poradnie Zdrowia Psychicznego, Zespo6t Interdyscyplinarny, Polskie Towarzystwo
Zapobiegania Narkomanii Oddziat w Turku, Stowarzyszenie Swietlic Profilaktyczno-
Wychowawczych ,,Azyl”, Miejski Dom Kultury, koscioty, Miejska Biblioteke Publiczna,
Muzeum, kluby sportowe, Komende Powiatowg Policji, MOPS - dzial Osrodek Wsparcia dla
Oso6b z Problemem Uzaleznien, Komendg¢ Powiatowa Strazy Pozarnej, Nadle$nictwo w Turku.

Zdaniem o$miu szkot wspélpraca z innymi instytucjami ma charakter staly
| systematyczny, a opiera si¢ przede wszystkich na podejmowaniu wspdlnych dziatan wobec
zagrozen lub ujawnionych juz probleméw dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.

Wspolpraca polega m.in. na prowadzeniu konsultacji, szkolen, badan, diagnoz
psychologiczno-pedagogicznych, wymianie informacji, podejmowaniu interwencji,
organizowaniu spektakli edukacyjnych, festynow, piknikdéw, uczestnictwie w uroczystosciach
szkolnych, pedagogizacji rodzicow poprzez warsztaty, prowadzeniu warsztatow dla dzieci,
organizowaniu prelekcji i pogadanek z przedstawicielami w/w instytucji oraz organizowaniu
pomocy materialnej.

Niezadowalajaca ocena dotyczyla za§ wspotpracy z psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a doktadniej, zbyt matej liczby konsultacji i indywidualnych

spotkan terapeutycznych oraz warsztatow dla uczniow i rodzicow.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i mtodziezy, pedagodzy zwrdcili uwage na
konieczno$¢ zapewnienia im alternatywnych form spedzania czasu wolnego poza szkota,
W szczegblnosci przez tworzenie nowych ogdlnodostgpnych miejsc spotkan dla mlodziezy
oraz zwickszenie dostepnosci do dobr kultury dla uczniow szkot. Podkreslono takze potrzebe
zwigkszenia liczby miejsc dla uczniow w okresie letnich wakacji, szczegdlnie dla dzieci
z ubogich rodzin. Ankietowani wskazywali rowniez na potrzebe dozywiania wigkszej liczby
dzieci poprzez zapewnieniem im cieptego positku.

Wazng kwestig okazato si¢ zapewnienie lepszego bezpieczenstwa dzieciom zaréwno
w szkole, jak i podczas drogi pomiedzy domem aszkolg. W zwigzku z podniesieniem
poczucia bezpieczenstwa nalezy podja¢ tez dziatania, aby zapewni¢ w Poradni Zdrowia
Psychicznego pomoc psychiatry dziecigcego oraz zwigkszy¢ liczbe godzin pracy
psychologdéw i pielegniarek w szkotach. Ankietowani wskazali tez na potrzebg udzielania

pomocy w postaci stypendiow dla ucznidéw.
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Mozliwosci przyczynienia si¢ szkol do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposob szkola moze si¢ przyczyni¢ do poprawy
sytuacji dzieci i mtlodziezy w gminie, pedagodzy wskazywali przede wszystkim na
konieczno$¢ realizacji programow o$wiatowo-zdrowotnych, poglebienie wspotpracy
Z rodzicami oraz wzmacnianie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych. Respondenci
zwracali takze uwage na potrzebe zagospodarowania czasu wolnego uczniéw poprzez oferte
zaje¢ pozalekcyjnych, wskazywanie i motywowanie do wybierania alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, organizowanie imprez integracyjnych dla calych rodzin oraz
organizowanie akcji charytatywnych z udziatem uczniow.

Ankietowani podkreslali, ze szkoly staraja si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom
I reagowac na niepokojace sygnaly. Uczniowie mogg wigc liczy¢ na wsparcie psychologiczne
i finansowe. Sytuacj¢ ucznidéw moga takze poprawic zajecia umozliwiajace zdobycie waznych

kompetencji spotecznych, ktore utatwiajag mtodym osobom wejscie w dorostos¢.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w gminie w opinii spolecznos$ci lokalnej

O wyrazenie swoich opinii na temat obecnej organizacji czasu wolnego dzieci
I mlodziezy w gminie poproszono przedstawicieli spotecznosci lokalnej, wsrod ktorych
znalezli si¢ losowo wybrani mieszkancy Gminy Miejskiej Turek oraz przedstawiciele
samorzadu 1 instytucji gminnych. Rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy
wykres.
Wykres 18. Jak Pani / Pan ocenia dzialania gminy w zakresie organizacji i zagospodarowania

czasu wolnego dzieci i mlodziezy?

0
16,5% Odobrze

Owystarczajaco
6,2%

O niewystarczajaco
62,9%

2,1% Onie wiem

12,4% Bbrak odpowiedzi

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszos¢ (62,9%) ankietowanych odpowiedziata, iz obecna oferta

organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy w Turku jest niewystarczajaca. Z Kolei 22,7%

92



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

respondentéw pozytywnie ocenito dotychczasowg oferte gminy w tym zakresie. Pozostali
ankietowani mieli trudnosci z jej oceng lub powstrzymali si¢ od udzielenia odpowiedzi.

W kolejnym pytaniu badania ankietowego poproszono o przedstawienie propozycji,
ktore poprawilyby dotychczasowg oferte spedzania czasu wolnego przez dzieci i miodziez
w Gminie Miejskiej Turek. Wymieniano m.in.: poszerzenie oferty darmowych form spedzania
czasu dla dzieci i mlodziezy (taniec, basen, kino, zajg¢cia teatralne, zajgcia plastyczne,
komputerowe, muzyczne ze $piewu i gry na instrumentach, nieodptatne zajecia z nauki jezyka
obcego, organizowanie wycieczek, poszerzenie oferty zaje¢ organizowanych przez Miejski
Dom Kultury), tworzenie $§wietlic oraz klubow dla dzieci i mtodziezy, sal zabaw dla dzieci
oraz placéow zabaw, utworzenie klubu malucha, zwigkszenie dostgpnosci infrastruktury
sportowej (SKS-y w szkotach, otwarcie hal gimnastycznych po lekcjach, boisk przez caty rok,
budowa nowych hal gimnastycznych, scianek wspinaczkowych, klubow fitness, skateparkow,
udostgpnienie w nizszych cenach kortu tenisowego dla ubozszych rodzin, utworzenie
Centrum Sprawnos$ci Fizycznej i Intelektualnej), organizowanie imprez integracyjnych
skierowanych do catych rodzin (warsztaty, festyny, imprezy sportowo-rekreacyjne, koncerty,
organizowanie nocy filmowych, organizowanie spotkan z wielkimi autorytetami Sportu
I nauki), zwigkszenie promocji kultury i czytelnictwa, poszerzenie oferty kursow dla
milodziezy (komputerowe z programowania i robotyki, fotograficzne). Postulowano
utworzenie Miejskiego Klubu Teatralnego oraz ,,Tygodnika Miejskiego” redagowanego przez

mtodziez przy pomocy Urzedu Miejskiego.

19. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Jednym z gléwnych problemoéw demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa. Wedlug przewidywan GUS-u, liczba os6b w wieku emerytalnym wzro$nie
z niemal 6,5 miliona w 2010 roku do co najmniej 9,6 miliona w 2035 roku, co stanowié
bedzie 26,7% catej populacji kraju. Struktura wiekowa ludnosci Gminy Miejskiej Turek jest
w pewnym sensie potwierdzeniem tej tendencji. W ostatnich latach ma miejsce wzrost liczby

0s6b w wieku poprodukcyjnym przy jednoczesnym kurczeniu si¢ populacji mtodszych grup

Tabela 40. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnos$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba mieszkancow gminy ogétem 28 584 28 234 27999
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 3873 4018 4190
udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy 13,5% 14,2% 15,0%

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Z analizy danych statystycznych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze systematycznie wzrasta udziat oso6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci;
w latach 2012-2014 wynosit on odpowiednio: 13,5%, 14,2% i 15,0%.

Nalezy takze mie¢ na uwadze malejacg dzietno$¢ rodzin, a z drugiej strony
wydhuzajacy si¢ Sredni okres zycia. Stanowi to dobitne potwierdzenie procesu starzenia si¢
spoteczenstwa 1 jest bardzo niekorzystng przestanka, a zarazem wyzwaniem dla shuzb
| instytucji realizujgcych zatozenia polityki spotecznej. Sytuacja ta wymaga ukierunkowania
dziatan pomocowych w wiekszym stopniu na potrzeby ludzi starszych, aby udziela¢
odpowiedniego do potrzeb wsparcia — materialnego badz rzeczowego, ale takze zapewnié
dostep do wustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych oraz zorganizowac
roéznorodne formy aktywizacji ruchowej, towarzyskiej i kulturalnej.

Bioragc pod uwage prognozy demograficzne, nalezy oczekiwacé, ze problemy zwigzane
z wiekiem beda w kolejnych latach ulega¢ nasileniu. Osoby starsze sa z reguly bardziej
narazone na choroby. Wigze si¢ z tym problem wystepowania niepetnosprawnosci
i uzaleznienia od pomocy innych. Nalezy zauwazy¢, ze wsrod beneficjentow pomocy
spotecznej, udzielanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku, w 2014 roku byto
91 0s6b w wieku 61-70 lat oraz 129 osoéb w wieku 71 lat i wigce;j.

W ramach swojej dziatalnosci Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej §wiadczy ushugi
opiekuncze. Jest to szczegdlna forma pomocy kierowana przede wszystkim do osob starszych,
chorych i samotnych, ktore wymagaja pomocy osob drugich. Ustugi te polegaja na pomocy
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, pielggnacji oraz zapewnieniu kontaktu

Z otoczeniem. Dane na temat tego rodzaju pomocy zawiera ponizsza tabela.

Tabela 41. Ushugi opiekuncze przyznane przez MOPS w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba osgb, ktorym przyznano decyzja $wiadczenie 191 144 197
W postaci ustug opiekunczych
liczba 0s6b w rodzinach 132 159 144
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenie
W postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb 15 11 14
z zaburzeniami psychicznymi
liczba 0s6b w rodzinach 16 13 16

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zapytano mieszkancow Gminy Miejskiej Turek o problemy, z jakimi borykaja si¢ osoby
starsze w gminie. W odpowiedzi najczgsciej wskazywano samotnos$¢, ubostwo, problemy

zdrowotne, dlugie oczekiwanie na wizyty do specjalistow, brak pomocy ze strony rodziny
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I staba dostepnos¢ do ustug opiekunczych, problemy materialne i mieszkaniowe wynikajace
z niskich emerytur i wysokich kosztow leczenia i rehabilitacji, trudno$ci w przemieszczaniu
si¢ wynikajace z niedostosowania polaczen komunikacyjnych i1 barier architektonicznych,
zbyt matg liczba miejsc w domach pomocy spotecznej i domach spokojnej staro$ci oraz
niewystarczajacg oferte ustug dla osob starszych w zakresie spedzania czasu wolnego (brak
klubow, stowarzyszen, miejsc w domu dziennego pobytu) i ogdélny brak zrozumienia dla
trudnosci towarzyszacych starosci.

W Kkolejnym pytaniu uczestnicy badania ankietowego zostali poproszeni o ocen¢
realizowanych w gminie dziatan adresowanych do osob starszych. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 19. Czy Pani / Pana zdaniem w dzialaniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
si¢ potrzeby osob starszych?

14,4% 18,6%

Otak

Onie

Otrudno ocenié
20,6%

Onie wiem
46,4%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wiekszos$¢ badanych (46,4%) miato trudnosci w dokonaniu oceny, czy prowadzone na
terenie gminy dziatania uwzgledniajg potrzeby osob starszych. Tylko 18,6% badanych uwaza,
ze dzialania te uwzgledniajg potrzeby osob starszych, natomiast 20,6% jest przeciwnego

zdania.

20. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepelnosprawno$¢ oznacza trwatg lub okresowag niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnos$ci organizmu,
w szczegdlnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Schorzeniami, ktére najczescie)
przyczyniajg si¢ do niepelnosprawnosci, sa choroby uktadu krazenia oraz dysfunkcje narzadu
ruchu. Z uwagi na to, ze, jedynym pelnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe

0sOb niepelnosprawnych oraz umozliwiaja ich charakterystyke, sa narodowe spisy
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powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludno$ci gminy wykorzystano dane z ostatniego
opublikowanego spisu, ktory zostat przeprowadzony w 2002 roku.

Z danych Gltéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2002 roku w Gminie
Miejskiej Turek mieszkato ogotem 3 075 0sob niepelnosprawnych (w wieku od 15 lat wzwyz).
Byto wsrod nich 1681 kobiet i 1394 mgzczyzn. W ramach ogolnej liczby osob
niepelnosprawnych zarejestrowanych w gminie odnotowano 2 466 0s6b niepetnosprawnych
prawnie i 609 0so6b niepetnosprawnych tylko biologicznie. Udzial 0so6b dotknigtych
niepetnosprawnoscig w ogole ludnosci gminy wynosit 10,3%.

Informacje, ktére w pewnym stopniu umozliwiaja obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci osdb niepetnosprawnych w gminie oraz wskazanie
trendu tych zmian, zawieraja dane dotyczace liczby rodzin w gminie, korzystajacych
z pomocy spolecznej z powodu niepetnosprawnosci. Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Turku wynika, ze w latach 2012-2014 niepetnosprawno$¢ byta trzecim, pod
wzgledem liczby beneficjentdéw, powodem przyznawania pomocy spolecznej w gminie.
Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby oséb w tych rodzinach,

ktore korzystaty z pomocy spotecznej §wiadczonej przez MOPS w latach 2012-2014.

Tabela 42. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 343 379 382
liczba 0sob tacznie w rodzinach 609 679 654

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
0 Niepelosprawnosci w Koninie, dotyczace liczby wydanych mieszkancom Gminy Miejskiej
Turek w latach 2012-2014 orzeczen 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
(z uwzglednieniem orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci).

Z danych tych wynika, iz liczba wydanych orzeczen w 2014 r. wzrosta w stosunku do
lat poprzednich, liczba orzeczen o znacznym stopniu niepelnosprawnosci w latach 2012-2014
wahatla si¢ pomiedzy 426 w 2012 r., poprzez 379 w 2013 r., do 387 w roku 2014, a wiec
w ogolnym rozrachunku lat 2012-2014 nieznacznie spadia. Liczba wydanych orzeczen
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wzrosta w roku 2013 (z 628 w roku 2012) do
680 1 utrzymywata si¢ w kolejnym roku na tym samym poziomie. Natomiast liczba orzeczen
o niepelnosprawnosci w stopniu lekkim wahata si¢ 1 wygladata nastepujaco: 165 w 2012 .,

159 w 2013 r., 254 w 2014 roku. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 43. Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci wydane
mieszkancom gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014.
liczba orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych dzieciom 157 152 168
z gminy do lat 16
ligzba or’zeczeﬁ 0 .stopniu n?epe%nospra\';vn(.)s'ci wydanych 1219 1218 1321
mieszkancom gminy powyzej 16 roku zycia
WYMo znacznym stopniu niepetnosprawnosci 426 379 387
"M o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 628 680 680
"M lekkim stopniu niepelnosprawnosci 165 159 254

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koninie.

Osoby niepelnosprawne zamieszkate w Turku moga korzystaé ze wsparcia
finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére dysponuje
srodkami na dofinansowanie uczestnictwa, wraz z opiekunami, w turnusach rehabilitacyjnych,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki pomocnicze,
likwidacji barier architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu si¢. Ponizsza tabela
przedstawia dane na temat liczby os6b niepelnosprawnym z gminy, ktére w latach 2012-2014

skorzystaty z tego wsparcia.

Tabela 44. Wsparcie udzielone przez PCPR niepelnosprawnym mieszkaincom gminy w latach
2012-2014

2012 | 2013 | 2014

liczba 0s6b niepelnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano 145 151 150
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych
liczba 0s6b niepelnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano sprzgt 80 93 100

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze

liczba 0s6b niepelnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano 44 28 23
likwidacje barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢

Dane Powiatowego Centrum Pomocy w Turku.

Osoby niepelnosprawne z gminy korzystaja ze wsparcia $wiadczonego przez
Srodowiskowe Domy Samopomocy:
e przy ul. Matejki 1 w Turku, SDS dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
Z niepelnosprawnoscia intelektualna,
e przy ul. Poduchowne 1 w Turku, SDS dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna, osob
przewlekle psychicznie chorych oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia.
Wsparcia dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnej udziela Zesp6l Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Turku. Z kolei Warsztat Terapii Zajeciowej ,,SINTUR

Spotka z 0.0.” podejmuje dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob
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Z niepelnosprawnoscig. Zaktad ukierunkowany jest na prace z osobami niepetnosprawnymi
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Na terenie gminy dziata wiele
organizacji pozarzadowych realizujacych roznorodne dziatania na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, sg to m.in.: Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego, Polski
Zwigzek Niewidomych, Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Ruchowo ,To My”,
Stowarzyszenie Swietlic Profilaktyczno-Wychowawczych ,,Azyl”, Stowarzyszenie Przyjaciot
Nauczania Zintegrowanego Dzieci i Mtodziezy, Stowarzyszenie ,,Tu i Teraz”, Regionalne
Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych, Stowarzyszenie ,,Przyjazni Dzieciom”,
Fundacja ,,Ztota godzina”.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom Gminy Miejskiej Turek kilka pytan, pozwalajacych uzyskaé opinie na
temat wsparcia udzielanego mieszkancom gminy, borykajacym si¢ z problemami
niepetnosprawnosci.

W pierwszej kolejnos$ci zapytano o ocen¢ dzialan prowadzonych na rzecz osob
niepelnosprawnych prowadzonych przez gming. Wigkszo$¢ badanych majacych zdanie w tej
kwestii ocenita podejmowane dziatania jako niewystarczajace (38,1%). Natomiast
pozytywnej oceny dokonato 21,7% ankietowanych. Pozostata cze$¢ respondentow miata
ktopoty z dokonaniem oceny dzialtan prowadzonych przez gming¢ na rzecz o0sob
niepetnosprawnych (odpowiedzi ,,nie wiem” 1 brak odpowiedzi). Rozktad odpowiedzi

przedstawia zamieszczony wykres.

Wykres 20. Jak Pani / Pan ocenia realizowane w gminie dzialania na rzecz oséb
niepelnosprawnych?

21% 6,2%

Odobrze
15,5%

38,1% Owystarczajaco

O niewystarczajaco

Onie wiem

38.1% B brak odpowiedzi
1%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Wykres 21. Czy Pani / Pana zdaniem rodziny z dzie¢mi niepelnosprawnymi maja zapewniony
dostep do ustlug rehabilitacyjnych?

21,6% 19,6%
Otak

Onie

19 6% Otrudno ocenié
,6%

Onie wiem
39,2%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Taki sam procent badanych — po 22,7% jest zdania, iz gmina udziela, i Zze nie udziela
wsparcia rodzinom z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Pozostali respondenci mieli trudnosci
z dokonaniem oceny w zakresie pomocy udzielanej rodzinom z dzie¢mi niepetnosprawnymi
przez gming (36,1% wybrato odpowiedz ,,trudno oceni¢” a 17,5% odpowiedz ,,nie wiem”).
Okoto 1% badanych nie udzielito odpowiedzi w badanym zakresie.

Nieco gorzej ankietowani mieszkancy gminy ocenili dostgp do wsparcia i rehabilitacji
dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi w gminie. Taki sam jest udzial ankietowanych,
ktérzy uwazaja, ze gmina zapewnia dostep do rehabilitacji rodzinom z dzieémi
niepetnosprawnymi, jak i ze go nie zapewnia — udzial ten wynidst po 19,6% badanych.
Trudnosci z oceng postrzegania tej kwestii miato 39,2% ankietowanych, a kolejne 21,6%
udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”.

Analizujac wyniki badania, nie mozna poming¢ faktu, ze na obydwa powyzsze pytania
ponad potowa respondentdw nie miata zdania lub nie miata wiedzy dotyczacej badanej
kwestii spotecznej. Mozna przypuszcza¢, ze taka czg$¢ populacji gminy nie ma Zzadnej
orientacji w Sytuacji o0sOb niepetnosprawnych, poniewaz nie ma takich osob w ich
najblizszym otoczeniu. Tylko okoto 40% spolecznosci orientuje si¢ w sytuacji o0sOb
niepelnosprawnych w gminie.

Wsrdéd dziatan, jakie nalezaloby podja¢é w celu poprawy sytuacji 0sob
niepelnosprawnych w gminie, wymieniano przede wszystkim: dostosowanie oferty
rehabilitacyjnej do potrzeb mieszkancow, usuwanie barier  architektonicznych
| komunikacyjnych, dostosowanie oferty szk6t do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych

(wigcej klas, szkot specjalnych, zatrudnienie wigkszej liczby specjalistow), tworzenie miejsc
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pracy dla oséb niepetnosprawnych, prowadzenie specjalnych kurséw zawodowe dla osob
niepelnosprawnych oraz szkolen dla urzgdnikdéw w celu poprawy obstugi tych o0sob.
Postulowano takze utworzenie centrum rehabilitacji oraz klubu dla rodzin dotknigtych
niepetnosprawnoscig, gdzie cztonkowie mogliby wymieni¢ si¢ doswiadczeniami 1 zadbaé
trochg o wiasne potrzeby i odpoczynek.

Nalezy odnotowaé, iz mieszkancy gminy maja stabg wiedz¢ o problemach osob
niepetnosprawnych i ich rodzinach. Jednoczesnie tylko 7,1% uczestnikow badania zaliczyto
osoby niepelnosprawne i1 ich rodziny do grup szczegélnie zagrozonych marginalizacja
I wykluczeniem spotecznym, a 1,8% wskazato problemy wynikajace z niepetnosprawnosci
wsrod najbardziej uwidaczniajacych si¢ problemow w gminie. Wyplywa stad wniosek, ze
osoby niepelnosprawne w gminie Mogg liczy¢ na zrozumienie lokalnej spotecznosci
I wsparcie instytucji pomocowych, cho¢ w powszechnym odczuciu oferowane im wsparcie
I podejmowane na ich rzecz dzialania nie s3 w pelni znane idostosowane do potrzeb
mieszkancow.

Biorgc pod uwagg wszystkie dane dotyczace sytuacji osob niepetlnosprawnych,
zgromadzone na potrzeby tego opracowania diagnostycznego, trzeba zaliczy¢ te kwestie do
istotnych problemoéw spotecznych, przy czym nalezy potozy¢ nacisk na doinformowanie
spoteczenstwa o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia i szansach, jakie stwarza gmina dla ich

usprawnienia oraz petniejszego wlaczenia w zycie spoleczne.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stow: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) jest jedna
z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych shuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego. Heurystyka
(z greckiego heurisko — znajduj¢) to umiejetnos¢ wykrywania nowych faktow oraz
znajdowania zwiazkdw migdzy nimi. Analityczne metody heurystyczne polegaja na
rozwigzywaniu probleméw badawczych poprzez wyszukiwanie istotnych informacji w drodze
dyskusji 1 porzadkowanie ich w celu odnalezienia taczacych je zwigzkow.

Analiza SWOT opiera si¢ na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych informacji
Z danego obszaru, poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony,

stabe strony, szanse i zagrozenia). Dzigki takiemu postepowaniu z catego posiadanego zasobu
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informacji zostaja wyodrgbnione 1 zidentyfikowane te, ktore s3 istotne strategicznie.

W przypadku Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych analiza SWOT stanowi

efektywng metode identyfikacji mocnych 1 stabych stron lokalnego systemu pomocy

spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowa¢ potencjat, jakim

si¢ dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom

I oczekiwaniom spotecznosci lokalne;j.

Przedstawiona ponizej analiza zostala przeprowadzona z udzialem przedstawicieli

samorzadu gminy, ktory jest podmiotem analizy, i obejmuje nastepujace obszary:

° bezrobocie, ubostwo, bezdomnos¢;

. rodzina, dziecko i mlodziez, przemoc w rodzinie;

. zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne;

° staros$¢;
o niepelnosprawnos¢;

. kapital spoleczny i ludzki.

Obszar

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony

stabe strony

e diagnozowanie problemu bezrobocia o

e stwarzanie warunkow na rzecz rozwoju
przedsigbiorczos$ci i ograniczenia bezrobocia

e zaangazowanie 0sob bezrobotnych
w dzialania aktywizujace o

e prowadzenie dziatan stuzacych aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w tym oséb w wieku 45 | e
lat i wiecej

e prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia
bezrobocia wsrod kobiet o

e upowszechnianie ofert pracy, informacji
0 wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach o
zawodowych

e pozyskiwanie srodkow finansowych
z funduszy zewnetrznych na przeciwdzialanie
bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

e podejmowanie dziatan stuzacych
przeciwdziataniu ubostwu

e prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz
ubogich

e realizowanie programow i projektow na rzecz
zagrozonych i dotknigtych ubdstwem

e prowadzenie wérdd mieszkancoéw dziatan

niewystarczajaca mozliwos¢ skorzystania
przez osoby bezrobotne, bezdomne lub
zagrozone bezdomnoscig z oferty organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na ich rzecz
mata liczba dziatan w zakresie uwrazliwiania
na problemy 0sob ubogich

niewystarczajaca liczba dziatan majacych na
celu ograniczenie zjawiska dziedziczenia
biedy

brak dziatan na rzecz tworzenia w gminie
podmiotow ekonomii spotecznej mogacych
tworzy¢ nowe miejsca pracy

brak noclegowni dla bezdomnych
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uwrazliwiajacych na problemy osoéb ubogich
prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania
bezdomnosci

mozliwos$¢ tworzenia mieszkan socjalnych

szanse zagrozenia
wystarczajace rozpoznanie problemu e Dbrak zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
bezrobocia w podmiotach ekonomii spotecznej
spadajaca stopa bezrobocia e niewystarczajaca w stosunku do potrzeb

wzrost samozatrudnienia wsrod mieszkancow
dostosowanie oferty aktywizujacej do potrzeb

0s6b bezrobotnych o
niewzrastajaca liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych J

niewzrastajgcy udziat kobiet w ogolne;j
liczbie bezrobotnych

wystarczajaca wiedza oséb bezrobotnych °
0 dostepnych ofertach pracy, wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa o

zawodowego oraz szkoleniach zawodowych
przyczynienie si¢ srodkoéw finansowych

z funduszy zewngtrznych (m.in. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej) do
ograniczenia bezrobocia w gminie
korzystanie 0sob bezrobotnych z pomocy
oferowanej przez organizacje pozarzadowe
zahamowanie zjawiska ubozenia
mieszkancoéw

wlaczanie si¢ przez mieszkancow w dziatania
prowadzone na rzecz ubogich

dostrzeganie przez spoteczno$¢ lokalng
problemoéw i potrzeb osdb ubogich

rozwoj mieszkalnictwa socjalnego

oferta organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problemem bezdomnosci
nie zmniejszajaca si¢ skala zjawiska
dziedziczenia biedy

niewystarczajace dzialania na rzecz
zagrozonych i dotknigtych ubdstwem

w stosunku do potrzeb

brak dziatan majacych na celu
zdiagnozowanie zjawiska bezdomnosci
niska $wiadomos$¢ mieszkancow na temat
problemu ubdstwa

Obszar

RODZINA, DZIECKO I MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

stabe strony

prowadzenie analiz w zakresie potrzeb o
rodzin, dzieci i mtodziezy
prowadzenie dziatan zapobiegajacych J

dysfunkcjom rodzin

zapewnianie rodzinom dysfunkcyjnym
wsparcia asystentow rodziny .
zapewnianie dostgpu do poradnictwa
specjalistycznego rodzinom wymagajacym tej
formy wsparcia o
gmina dysponuje placowkami wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy (jak np.
swietlice srodowiskowe)

monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolna

brak analiz dotyczacych potrzeb osob
samotnie wychowujacych dziecko

brak mozliwosci skorzystania przez osoby
z gminy dotkni¢te przemoca w rodzinie

z oferty osrodkoéw wsparcia
niewystarczajgca liczba akcji
uwrazliwiajacych spotecznos¢ lokalng na
problemy przemocy w rodzinie

brak Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
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dysponowanie przez szkolnictwo
podstawowe i gimnazjalne bazg dydaktyczng
zapewniajgca wlasciwy rozwoj uczniow
oferowanie uczniom zaje¢ pozalekcyjnych
przez placowki oswiatowe

wychodzenie przez instytucje gminy do
dzieci i mlodziezy z oferta spedzania czasu
wolnego

mozliwos$¢ skorzystania z oferty organizacji
pozarzadowych przez rodziny, dzieci

i mtodziez

propagowanie idei wolontariatu wsrod dzieci
i mlodziezy

istnienie w gminie kadry przygotowanej do
pracy z osobami dotknigtymi przemoca

w rodzinie

prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

dziatanie zespotow interdyscyplinarnych
kierowanie sprawcow przemocy w rodzinie
do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych

dostep do informacji o mozliwosciach
uzyskania wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie

profesjonalna kadra zawodowa pracujaca

zZ rodzinami

Szanse

zagrozenia

niewzrastajaca liczba rodzin dysfunkcyjnych
mozliwosci skorzystania z ofert placowek
wsparcia dziennego (jak np. §wietlice
srodowiskowe) przez potrzebujace wsparcia
dzieci i mlodziez

pozwalajgca na utrzymanie i rozwéj bazy
dydaktycznej szkot podstawowych

i gimnazjalnych sytuacja finansowa
angazowanie si¢ dzieci i mlodziezy

w wolontariat

wystarczajaca liczba i fachowos¢ osob
pracujacych z osobami dotknietymi przemoca
w rodzinie

Wplyw prowadzonego poradnictwa

i podejmowania interwencji na zmiang
zachowan ofiar i sprawcOw przemocy

w rodzinie

zmniejszenie spotecznego przyzwolenia

na stosowanie przemocy w rodzinie

dobrze funkcjonujacy Zespot
Interdyscyplinarny

nasilanie si¢ probleméw rzutujacych na
prawidtowe funkcjonowanie rodzin
niewystarczajacy zakres wsparcia asystentow
rodziny i poradnictwa specjalistycznego
niewystarczajace wsparcie dla 0sob samotnie
wychowujacych dzieci w stosunku do potrzeb
mieszkancow

niedostosowana do potrzeb mieszkancow
oferta opieki przedszkolnej

niezaspokajajaca oczekiwan uczniow i ich
rodzicow oferta zaje¢ pozalekcyjnych
niedostosowana do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mlodziezy oferta spedzania czasu
wolnego

wzrastajgca liczba rodzin zglaszajacych
zapotrzebowanie na wsparcie ze strony
organizacji pozarzadowych

zwigkszajaca si¢ liczba 0sob w stosunku, do
ktorych istnieje potrzeba podjgcia dziatan
interdyscyplinarnych

zwigkszajaca si¢ liczba 0sob dotknigtych
przemoca w rodzinie, wymagajacych
umieszczenia w osrodkach wsparcia
zwigkszajaca si¢ liczba 0s6b, wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych
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e nasilanie si¢ zjawiska przemocy

e malo bezptatnych ofert zaspokajajacych
potrzebeg organizacji czasu wolnego dzieci
i mtodziezy

Obszar
ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony

stabe strony

zabezpieczanie dostgpu do $wiadczen z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
potoznictwa, ginekologii i sStomatologii,
zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
inicjowanie przedsigwzie¢ propagujacych
zdrowy styl zycia

prowadzenie przez samorzad gminy dziatan
na rzecz poprawy stanu §rodowiska
naturalnego

prowadzenie dziatalnos$ci terapeutyczne;j

i rehabilitacyjnej w obszarze uzaleznien
zapewnienie rodzinom dotknigtym
problemami uzaleznien dostgpu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

kierowanie osob uzaleznionych na leczenie
odwykowe

prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie
uzaleznien wsrdd rodzicow, nauczycieli

i sprzedawcow napojow alkoholowych
diagnozowanie w gminie problemu
spozywania alkoholu i narkotykéw przez
nieletnich

dziatalnos$¢ grup lub instytucji wsparcia dla
0s6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych
istnienie kadry przygotowanej do pracy z
osobami uzaleznionymi

prowadzenie przez placowki oswiatowe wsrod
dzieci i mlodziezy dziatan profilaktycznych,
informacyjnych i edukacyjnych w obszarze
uzaleznien

mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancow

z ofert organizacji pozarzadowych,
zajmujacych si¢ problemami uzaleznien
realizowanie w placoéwkach o§wiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswigconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym
podejmowanie przez jednostki miejskie
wspolpracy z instytucjami o zasiggu
ponadgminnym (jak np. policja, prokuratura,
sad) 1 organizacjami pozarzadowymi na rzecz
przeciwdziatania i ograniczenia
przestepczosci

e ograniczony dostep do lekarzy specjalistow
finansowanych z NFZ

104




Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

prowadzenie przez samorzad gminy dzialan
na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
realizowanie inwestycji, majacych na celu
zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na
drodze

zachgcanie mieszkancoéw do wigczania si¢

W dziatania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej, zwalczanie klgsk
zywiotowych i innych miejscowych zagrozen

Szanse

zagrozenia

wystarczajacy dostep mieszkancow

do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa, ginekologii

i stomatologii

wzrost zainteresowania zdrowym trybem
zycia wsrod mieszkancow

wzrost swiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow

zadowalajace rezultaty dziatan
terapeutycznych i rehabilitacyjnych

W obszarze uzaleznien

zapewnienie rodzinom z gminy dotknigtym
problemami uzaleznien dostgpu do pomocy
psychospotecznej i prawne;j

wzrost §wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i sprzedawcow napojow alkoholowych na
temat zagrozen uzaleznieniami

objecie pomocg grup i instytucji wsparcia dla
0s0b uzaleznionych i wspotuzaleznionych
wszystkich 0sob zainteresowanych
wsparciem

wystarczajaca liczba osob pracujacych z
osobami uzaleznionymi

wzrost wérdd dzieci i mlodziezy
swiadomosci zagrozen wynikajacych z
uzaleznienia

korzystanie przez mieszkancow z oferty
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych si¢
problemami uzaleznien

obserwowane efekty podejmowanych dziatan
na rzecz przeciwdziatania i ograniczenia
przestepczosci

wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod
mieszkancoéw

wzrost poziomu bezpieczenstwa na drodze

niewystarczajacy zakres dostgpnych
$wiadczen medycznych
niezadowalajace efekty leczenia
odwykowego

wzrost liczby nieletnich siegajacych po
alkohol lub narkotyki

brak wzrostu wsrod dzieci i mtodziezy
$wiadomosci negatywnego wptywu
przestepczosci na zycie spoteczne
fatwy dostep mlodziezy i dzieci do sklepow
z dopalaczami

Obszar

STAROSC

mocne strony

stabe strony

analizowanie sytuacji demograficznej
z uwzglednieniem struktury wiekowe;j
mieszkancow

brak lekarzy geriatrow i poradni geriatrycznej
brak analiz dotyczacych warunkow
codziennego funkcjonowania 0so6b starszych
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dysponowanie kadrag pracownikow
$wiadczacych osobom starszym ustugi
opiekuncze

podejmowanie dziatan zmierzajacych

do wigkszego zaangazowania cztonkow
rodzin w sprawowanie opieki nad osobami
starszymi

umozliwienie osobom starszym skorzystania
z ofert organizacji pozarzadowych
dziatajacych na ich rzecz

zachgcanie mieszkancoéw do prowadzenia
dziatalno$ci wolontarystycznej na rzecz oso6b
starszych

niewystarczajaca liczba dziatan
informacyjnych o dostgpnych formach
pomocy dla 0sdb starszych

zbyt mata liczba ofert spedzania czasu
wolnego dla 0sob starszych

niezapewnianie osobom starszym
wymagajacym catodobowej opieki miegjsc

w domach pomocy spotecznej
niewystarczajaca liczba dziatan sprzyjajacych
tworzeniu warunkéw osobom starszym do
kontynuowania aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej

brak dziatan uwrazliwiajacych spotecznos¢
lokalng na problemy i potrzeby osob
starszych

brak Domu Dziennego Pobytu dla Seniorow
duze koszty pobytu 0sob korzystajacych

z DPS przy ograniczonych $rodkach na
doptaty gminy w utrzymaniu mieszkancow
W tego typu placowkach

Szanse

zagrozenia

mozliwos$¢ uzyskania przez osoby starsze
wsparcia ze strony swych rodzin
dostosowana do potrzeb gminy oferta
organizacji pozarzagdowych, zajmujacych si¢
problemami 0so6b starszych

wzrastajacy udziat 0sob w wieku
poprodukcyjnym w spoteczno$ci lokalnej
wymagajgce poprawy warunki codziennego
funkcjonowania osob starszych
niewystarczajaca wiedza osob starszych o
dostepnych formach pomocy
niewystarczajace zasoby gminy, ktore
umozliwialyby wzmacnianie potencjatu osob
starszych

wzrastajaca liczba 0sob starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych

niewystarczajacy dostep 0sob starszych do
takich form wsparcia, jak kluby seniora,
domy dziennego pobytu

niedostosowanie do potrzeb i oczekiwan osob
starszych oferty spedzania czasu wolnego
niewystarczajaca dostepnos¢ domow pomocy
spotecznej w stosunku do potrzeb osob
starszych

brak mozliwosci kontynuowania aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j,
zaspokajajgcej potrzeby osob starszych
niedostrzeganie przez spoteczno$¢ lokalna
problemoéw 1 potrzeb oséb starszych
niewystarczajgca liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby starsze w ich
codziennym zyciu
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Obszar o
NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony

stabe strony

monitorowanie liczby orzeczen

0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci wydawanych
mieszkancom

dysponowanie przez gming kadrg
pracownikoéw $wiadczacych opieke

i udzielajacych wsparcia osobom
niepelnosprawnym

organizowanie i $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi
upowszechnianie wsrdd osob
niepetnosprawnych ofert pracy i informacji o
wolnych miejscach pracy

informowanie przedsigbiorcow o
mozliwosciach refundacji ze srodkow PFRON
kosztoéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych
prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
dotknigtych niepetnosprawnoscia (nauczanie
indywidualne, grupy i klasy integracyjne)
mozliwos$¢ skorzystania przez osoby
niepelnosprawne z oferty organizacji
pozarzadowych dziatajacych na ich rzecz
zachgcanie mieszkancow do prowadzenia
dziatalnosci wolontarystycznej na rzecz osob
niepelnosprawnych

tworzenie miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych

niewystarczajaca liczba dziatan
informacyjnych skierowanych do 0s6b
niepetnosprawnych o przystugujacych im
prawach oraz dostepnych formach pomocy
brak w mieécie domu dziennego pobytu dla
0s0b niepelnosprawnych

zbyt mato dziatan likwidujacych na terenie
miasta bariery utrudniajace codzienne zycie
osobom niepelnosprawnym

brak dziatan na rzecz tworzenia podmiotow
ekonomii spotecznej, mogacych zatrudniaé
osoby niepelnosprawne

niewystarczajaca liczba dziatan
zapobiegajacych marginalizacji i wykluczeniu
0s6b niepelnosprawnych

istnienie na terenie miasta barier
architektonicznych utrudniajgcych
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym

Szanse

zagrozenia

wystarczajacy dostep 0sob z zaburzeniami
psychicznymi do specjalistycznych ustug
opiekunczych

spoleczna akceptacja dla potrzeby likwidacji
barier utrudniajacych codzienne zycie
osobom niepetnosprawnym

wystarczajaca wiedza osob
niepetnosprawnych o dostgpnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy

dziatanie podmiotow ekonomii spoteczne;j
(WTZ oraz spétdzielnia socjalna) mogacych
zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne
posiadanie przez przedsi¢biorcow
wystarczajacej wiedzy o mozliwo$ciach
refundacji ze srodkéw PFRON kosztow
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych
zasoby i mozliwo$ci gminy zaspokajajace
potrzeby w zakresie wyr6wnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy dotknigtych
niepetnosprawnoscia

niewystarczajacy dostep 0sob
niepetnosprawnych do ustug
rehabilitacyjnych

niedostateczna wiedza osob
niepelnosprawnych o przystugujacych im
prawach i dostepnych formach wsparcia
liczebnos¢ i poziom fachowosci kadry
swiadczacej opieke i udzielajacych wsparcia
jest niewystarczajaca w stosunku do potrzeb
0s0b niepelmosprawnych

niewystarczajacy dostep 0sob
niepetnosprawnych do domow dziennego
pobytu

niewystarczajgca liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby niepelnosprawne

W codziennym zyciu
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wzrastajace w spotecznosci przekonanie o
potrzebie zapewnienia osobom
niepelnosprawnym petnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym

dostosowana do potrzeb oferta organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problemami
0s6b niepetnosprawnych

Obszar

KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI

mocne strony

stabe strony

wzrost poziomu i jakosci zycia mieszkancow |e
miasta

zauwazanie potrzeb mieszkancow
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym

stwarzanie mozliwosci realizacji

spotecznikowskich pasji mieszkancow o
wspieranie aktywnosci gospodarczej
mieszkancow °

stwarzanie mieszkancom mozliwosci
zaspokojenia potrzeb w zakresie kultury,
sportu i rekreacji

upowszechnianie wiedzy 0 mozliwo$ciach
uzyskania wsparcia z systemu pomocy
spotecznej

wystarczajace zabezpieczenie finansowe
realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;j
pozyskiwanie dodatkowych srodkow na
realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej
(np. z funduszy Unii Europejskiej)
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw pomocy spotecznej poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach i innych
formach doskonalenia zawodowego
prowadzenie dziatan na rzecz tagodzenia i
rozwigzywania problemow spotecznych
wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz tagodzenia
i rozwigzywania problemow spotecznych
przedstawicieli ko$ciolow i zwigzkow
wyznaniowych

prowadzenie przez jednostki organizacyjne
dziatah w zakresie propagowania

i inicjowania wolontariatu

dobrze dziatajgce organizacje pozarzagdowe
wychodzace z ofertg pomocowg dostosowang
do potrzeb mieszkancow

nierealizowanie dziatan propagujacych
wiedze o mozliwosciach podejmowania przez
mieszkancow inicjatyw lokalnych, tworzenia
organizacji pozarzadowych, podmiotow
ekonomii spotecznej, partnerstw
miedzysektorowych

niedostatecznie rozwini¢ta sie¢ placowek
pomocy spotecznej

nierealizowanie przedsiewzie¢ (np. projektow
finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej), umozliwiajacych mieszkancom
korzystanie z oferty uczenia si¢ przez cate
zycie (m.in. szkolenia i kursy dla osob
dorostych lub uniwersytet 111 wieku)

szanse zagrozZenia
wplyw inicjatyw podejmowanych przez e niedostateczne wykazywanie aktywnosci
samorzad i instytucje gminy na Wzrost spotecznej przez mieszkancow
poziomu i jakos$ci zycia mieszkancow e niedostateczna wiedza mieszkancow

otwarcie spotecznosci lokalnej na kwestie

0 mozliwosciach podejmowania inicjatyw
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integracji i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu

wzrost aktywnos$ci gospodarczej
mieszkancow

dostep mieszkancow do oferty kulturalne;j,
sportowej i rekreacyjnej

dostateczna wiedza mieszkancow

0 dostepnych formach wsparcia z systemu
pomocy spotecznej

mozliwo$¢ poszerzenia sieci placowek
pomocy spotecznej

wystarczajace $rodki z budzetu gminy na
skuteczna realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

wptyw dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych na tagodzenie problemow
spotecznych

wptyw dzialalno$ci przedstawicieli kosciolow
1 zwigzkéw wyznaniowych na tagodzenie
problemoéw spotecznych

wykazywanie zainteresowania
mieszkancow gminy réznymi

formami dziatalnos$ci

wolontarystycznej

lokalnych, tworzenia organizacji
pozarzadowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej, partnerstw mi¢dzysektorowych
wzrost zapotrzebowania na wsparcie

Z systemu pomocy spotecznej
niewystarczajace dzialania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji kadry pomocy
spotecznej

niedostateczna wiedza mieszkancow

0 dostepnych formach uzupeiania lub
podnoszenia poziomu wyksztalcenia

i kwalifikacji zawodowych os6b dorostych

DODATKOWE WSKAZANIA

mocne strony

stabe strony

podejmowanie dialogu spotecznego wladz
samorzadowych z mieszkancami

brak statosci dialogu spotecznego, ktory
nasila si¢ w okresie przedwyborczym,
a potem zanika

Szanse

zagrozenia

poprawa warunkow zdrowotnych w regionie
wynikajacych ze zmniejszenia emisji spalin
i innych zanieczyszczen

planowane zamknigcie dwoch najwigkszych
zaktadow pracy kopalni i elektrowni
,,Adamow” na rok 2017

wzrost bezrobocia wérdd mieszkancow
obnizenie poziomu zycia mieszkancow
zwolnionych z ww. zaktadow

wzrost patologii spotecznych

22. PODSUMOWANIE CZESCI DIAGNOSTYCZNEJ

Dokonujacy diagnozy problemoéw spotecznych na terenie miasta zespol korzystat
z szeregu mozliwosci, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego, jednostek pozarzadowych oraz instytucji wspotdziatajacych w szeroko
rozumianym obszarze polityki spotecznej. Nie poprzestajagc na analizie zrddet zastanych,

ktorymi dysponuja Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Miejski, placowki
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o$wiatowe, Policja, Powiatowy Urzad Pracy i inne, korzystano ze wskazanych przy
sporzadzaniu analiz diagnostycznych zrédet wywolanych, tj. badan ankietowych i analizy
SWOT.

Zespot przygotowujacy dokument uznat, ze grupami w najwigkszym stopniu narazonymi
na wykluczenie spoteczne, dla ktorych nalezy zaprogramowaé dziatania, sa osoby ubogie,
W podesztym wieku oraz niepelnosprawne. Uznano takze, ze rOwnie wazne jest wspieranie
rodziny, ktora nalezy wzmocni¢ tak, by w skuteczniejszy sposdb mogta opiera¢ si¢ kryzysom
powodowanym przez czynniki i kwestie zewnetrzne, takie jak np. niskie dochody, przemoc,
bezrobocie czy tez inne czynniki wewngetrzne, powodujace rozpad pozycia, np. problem
uzaleznien.

W posredni sposob na funkcjonowanie lokalnej spotecznosci wptywa rowniez kondycja
I dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz charakter wspolpracy migdzy nimi a samorzadem
lokalnym. Tworzac polityke spoteczng na poziomie lokalnym zgodnie z zasadami pomocniczosci
I partycypacji, nalezy wzigé pod uwagg powyzsze kwestie izaprogramowac¢ odpowiednie
dziatania, aby ich dokuczliwo$¢ systematycznie spadata.

Uzyskane wyniki diagnozy probleméw spotecznych postuzyty, po ich natozeniu na ich
kompetencje samorzadu, do opracowania zatozen polityki spotecznej Gminy Miejskiej Turek

na lata 2016-2025. Zostaty one przedstawione w czes$ci programowej strategii.
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I1I. CZESC PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAEAN,
PROGNOZA ZMIAN

Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025, jest nastepujaca:

,Gmina Miejska Turek

miejscem zaspakajania potrzeb wszystkich mieszkancow.”

Wypelnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych na
kolejnych stronach celow strategicznych 1 operacyjnych oraz kierunkow dziatan. Zwiazek

misji z celami strategii 1 wyznaczonymi kierunkami dziatan przedstawia ponizszy diagram.

Diagram 2. Zwiazek misji z celami i kierunkami dzialan

Kierunki
dziatania

J

Kierunki
dziatania

Kierunki
dziatania

J

111
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strategiczny strategiczny strategiczny strategiczny strategiczny
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Cel strategiczny 1.:

Przeciwdzialanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosSci
oraz zapobieganie ich skutkom.

Cele operacyjne:

1.
2.

Zapewnienie osobom i rodzinom ubogim bezpieczenstwa socjalnego.
Wspieranie o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy

Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.

© N o g b

Monitorowanie stanu i poziomu bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw miasta.
Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku),
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie
dozywiania w szkotach, wypoczynku, wyposazenie w podreczniki i pomoce szkolne oraz
odziez, a takze zapewnienie im dostgpu do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Wsparcie oséb i rodzin ubogich praca socjalna.

Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz osob ubogich.

Organizowanie zbiorki artykutow szkolnych z przeznaczeniem dla dzieci z rodzin ubogich.
Rozwdj w miescie zasobow mieszkan socjalnych.

Rozwijanie wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob

ubogich oraz z Ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy,
informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych 1 stazach.

Podejmowanie dziatan majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa cztonkow rodzin
pozostajacych bez pracy.

Zmniejszanie negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez pomoc finansowg udzielang
przez MOPS.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi.
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10.

Opracowywanie programow podnoszacych kwalifikacje oséb bezrobotnych.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci plci oraz uwzglednianie tej zasady
w podejmowanych dziataniach na rzecz oséb bezrobotnych.

Opracowanie i realizacja lub wspotudziat w realizacji projektow i akcji informacyjnych
na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy.
Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie inwestorow mogacych stworzyé
nowe miejsca pracy.

Wspieranie rozwoju w miescie podmiotdw ekonomii spotecznej.

Opracowywanie i realizowanie projektow shuzacych aktywizacji 0sob bezrobotnych,
w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.:

1.

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrozonym
i dotknigtym bezdomnoscig, zapewnienie im dostepu do poradnictwa specjalistycznego
i wsparcia medycznego.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknietymi bezdomno$cig.
Zapewnianie osobom bezdomnym schronienia.

Podjecie dziatan w celu utworzenia noclegowni lub schroniska dla osob bezdomnych
przy wspotpracy z innymi samorzadami.

Opracowywanie i realizowanie programow 1 projektow majacych na celu wyprowadzanie
z bezdomnosci.

Opracowywanie i realizowanie programow i projektow majacych na celu skuteczne
wsparcie 0sob 1 rodzin zagrozonych bezdomnoscia.

Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
bezdomnych w celu niesienia skutecznej pomocy osobom bezdomnym 1 zagrozonym

bezdomnoscia.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagglte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki

oSwiatowe, placowki kultury, placéwki opiekunczo-wychowawcze w tym S$wietlice

srodowiskowe, organizacje pozarzadowe.
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Partnerzy w realizacji dzialan:
Powiatowy Urzad Pracy w Turku, placowki oswiatowe, inwestorzy, lokalni przedsigbiorcy,
noclegownie 1 schroniska spoza gminy, organizacje pozarzadowe, Koscioly 1 zwigzki

wyznaniowe, spotecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (miejski i powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, fundusze organizacji pozarzgdowych,

sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba 0sob ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objetych praca socjalna,

e liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

e liczba beneficjentow systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu ubdstwa
bezrobocia 1 bezdomnosci,

e liczba 0s6b bezrobotnych w miescie, w tym liczba 0s6b objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy roznymi formami wsparcia,

e liczba opracowanych i realizowanych projektéw w zakresie aktywizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz liczba osdb nimi objetych,

¢ liczba nowych miejsc pracy, w tym utworzonych w podmiotach ekonomii spoleczne;j

e liczba realizowanych projektow 1 akcji informacyjnych na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy,

e liczba mieszkan socjalnych w miescie,

e liczba 0s6b bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie

e liczba programéw 1 projektow majacych na celu wsparcie o0sob bezdomnych

I zagrozonych bezdomnoscia

|
Prognoza zmian:

Podjecie powyzszych dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e zwigkszenia liczby osob zaktywizowanych,

e zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spoleczne;j,

e zwigkszenia liczby miejsc pracy,

spadku liczby 0s6b bezrobotnych,
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zapobiegania zjawisku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy
wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, w tym podmiotéw ekonomii spoteczne;j

zmniejszenia liczby osob bezdomnych i1 zagrozonych bezdomnoscia.

Cel strategiczny 2.:

Wspieranie rodzin, wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy,

przeciwdzialanie uzaleznieniom i zaspokajanie potrzeb mieszkancow

w zakresie ochrony zdrowia.

Cele operacyjne:

1.

2
3.
4

Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.
Wsparcie rodzin i os6b dotknigtych problemami uzaleznien i1 przemocy w rodzinie.
Pomoc dzieciom i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.

Zaspakajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1.

Promowanie w miescie prawidtowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie
wlasciwego wypelniania 16l rodzicielskich, m.in. przez pracownikow socjalnych
I pedagogow szkolnych.

Udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu
pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych i1 alimentacyjnych.

Zwigkszenie liczby pracownikdéw socjalnych 1 prowadzenie w wigkszym zakresie pracy
socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci dotknigtymi bezradnoscia opiekunczo-
wychowawczg.

Zatrudnienie, adekwatnie do potrzeb, asystentow rodziny oraz podnoszenie ich
kwalifikacji w celu zapewnienia skutecznej pomocy rodzinom objetym ich wsparciem.
Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia w miescie rodzin wspierajacych.

Realizowanie projektow adresowanych do rodzin przezywajacych trudnos$ci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Zwickszenie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologiczno-

pedagogicznego, prawnego, terapii rodzinnej).

115



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka poprzez stala wspolprace placowek
o$wiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i stuzby
zdrowia, Sgdu Rejonowego i kuratoréw sagdowych, Policji, organizacji pozarzagdowych

oraz Kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

10.
11.

Zapewnienie osobom uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
w rodzinie dostepu do wsparcia psychologicznego i prawnego.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej 1 szkoleniowe]
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci skierowanej do dzieci 1 mtodziezy.

Kontynuowanie dziatalno$ci funkcjonujacych w miescie grup wsparcia dla o0sob
dotknietych problemami uzaleznien.

Kontynuowanie dzialalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego 1 Osrodka Wsparcia dla Osob
z Problemami Uzaleznien dziatu MOPS.

Podejmowanie dziatan w celu utworzenie Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

Podnoszenie kwalifikacji specjalistow zajmujacych si¢ udzielaniem wsparcia osobom
doznajacym przemocy i pracujagcym ze sprawcami przemocy w rodzinie.

Tworzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Zapewnienie dostepu do programow korekcyjnych dla sprawcdéw przemocy.

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob

dotknigtych przemocg w rodzinie, problemami alkoholowymi 1 narkomanii.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.:

1.

Podnoszenie poziomu i jakosci ksztalcenia w placowkach oswiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogow szkolnych.

Monitorowanie srodowiska uczniow pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez dom
rodzinny.

Zapewnienie dzieciom wymagajacym wsparcia dostgpu do specjalistow, takich jak

psychiatra dziecigcy czy psycholog.
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4. Podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, m.in.
poprzez prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych.

5. Wsparcie uczniéw niepetnosprawnych w dostepie do edukacji, m.in. poprzez prowadzenie
klas integracyjnych i organizacje nauczania indywidualnego.

6. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy dostgpu do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasoboéw kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych miasta.

7. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych poszerzanie oferty wsparcia w $wietlicach

srodowiskowych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 4.:
1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

2. Wspieranie inicjatyw w zakresie poprawy dostepu do swiadczen zdrowotnych.

Szczegotowe dzialania w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,
narkomanii i przemocy w rodzinie zawieraja: coroczny Miejski Program ProfilaktykKi
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Program Przeciwdzialania Narkomanii na
lata 2016-2019 dla Gminy Miejskiej Turek oraz Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2019 dla Gminy
Miejskiej Turek.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaglte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespdt Interdyscyplinarny, placowki
przedszkolne,  placowki  o$wiatowe  szczebla  podstawowego,  gimnazjalnego

I ponadgimnazjalnego, placowki kultury, jednostki sportowo-rekreacyjne, Swietlice.
Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalisci,

placowki shuzby zdrowia, placowki opiekunczo-wychowawcze, Policja, Prokuratura
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Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe, Koscioly i zwigzki

wyznaniowe, spoteczno$¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (miejski i powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych,

sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba rodzin objetych pracg socjalna,

e liczba asystentow rodziny,

e liczba szkolen i projektéw adresowanych do rodzin,

e liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

e liczba 0sdb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

e liczba 0sob objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjna,

e liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

e liczba przedsiewzig¢ realizowanych w ramach dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,

e liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e liczba 0sob objetych oddzialywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

e liczba nauczycieli i pedagogdéw szkolnych doskonalacych swoje kwalifikacje zawodowe,

e liczba ucznidow uczeszczajacych do klas integracyjnych,

e liczba ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym,

e liczba przedsigwzig¢ w zakresie promocji zdrowia 1 profilaktyki zdrowotnej,

|
Prognoza zmian:

Podjecie powyzszych dziatan powinno przyczynic si¢ m.in. do:

e spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
e poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypelniania rol rodzicielskich,

e zwigkszenia dostgpnosci wsparcia dla rodzin,

e podniesienia jakos$ci ksztatcenia 1 wsparcia w placéwkach o§wiatowych,

e zwigkszenia szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy w nauce,
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zroznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i mtodziezy
Z nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancoOw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla 0sob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowego trybu

zycia.

Cel strategiczny 3.:

Dzialania na rzecz oso6b starszych i niepelnosprawnych w Srodowisku

zamieszkania oraz zapewnienie im udzialu w zyciu spolecznym.

Cele operacyjne:

1.

Realizacja modelu ,,zdrowego starzenie si¢”: organizacja czasu wolnego, usprawnianie
0s6b starszych 1 zapewnienie im wlasciwej opieki.
Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b

niepetnosprawnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

Zapewnienie osobom starszym dostepu do ushug opiekunczych, obejmujacych pomoc
W zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, jak 1 zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

Wspieranie dziatalnosci istniejacego Klubu Seniora oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do powstawania tego typu placowek wsparcia dla senioro6w na terenie
miasta.

Podejmowanie dziatan w celu utworzenia Domu Dziennego Pobytu dla os6b starszych.
Udzielanie wsparcia organizacjom skupiajgcym seniorow.

Podejmowanie wspolpracy z Kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz osob starszych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu budowanie pozytywnego wizerunku o0sob

starszych.
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8.

9.

Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze, w tym poprzez
organizowanie cyklicznych imprez, spotkan integracyjnych, zaje¢, wycieczek.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2:

1.
2.

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym.
Monitorowanie sytuacji 0sob niepetnosprawnych w mie$cie w oparciu o dostepne
informacje, jak 1 wuwagi przekazywane przez organizacje skupiajace osoby
niepetnosprawne.

Uwzglednianie udziatu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach zawodowych
1 szkoleniach majacych na celu zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjgcie pracy.
Zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych.
Podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigckszenie §wiadomos$ci mieszkancow na
temat potrzeby zapewnienia O0sobom niepetnosprawnym warunkéw do uczestniczenia
W zyciu spotecznym na réwnych prawach.

Podejmowanie dzialan w celu utworzenia Domu Dziennego Pobytu dla 0sob
niepetnosprawnych.

Organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby niepetlnosprawne,
W tym organizowanie cyklicznych imprez, spotkan integracyjnych, zaje¢, wycieczek.
Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagglte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki

kultury, Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych, domy pomocy

spotecznej, os$rodki wsparcia, placowki stuzby zdrowia, placéwki kultury, placowki
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o$wiatowe, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, Koscioly i zwigzki wyznaniowe, liderzy
spotecznosci lokalne;.

Zrédla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (miejski 1 powiatowy) 1 centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba 0sob dotknigtych niepelnosprawnos$cig (w oparciu o dane MOPS-u oraz PCPR-u),

e liczba 0so6b starszych i niepetnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy
spotecznej,

e liczba imprez organizowanych z my$la o osobach w wieku senioralnym,

e liczba o0s6b objetych ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi,

e liczba podjetych inicjatyw majacych na celu zwigkszenie §wiadomos$ci mieszkancow na
temat potrzeby zapewnienia osobom starszym 1 niepetnosprawnym warunkéw do
uczestniczenia w zyciu spotecznym na rownych prawach.

e liczba zrealizowanych inwestycji w celu likwidacji barier architektonicznych,

e liczba 0sob niepetnosprawnych uczestniczacych w kursach zawodowych,

e liczba ofert pracy dla 0sob niepetnosprawnych,

e liczba wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne.

|
Prognoza zmian:

Podjecie powyzszych dzialan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e zwigkszenia udziatu seniordw i osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,

e aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych,

e uwrazliwienia spoleczenstwa na potrzeby osob starszych 1 niepetnosprawnych,

e podniesienia jako$ci ustug §wiadczonych osobom starszym 1 niepelnosprawnym,

e poprawy komfortu funkcjonowania osob starszych i niepetnosprawnych w $rodowisku

zamieszkania.
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Cel strategiczny 4.:

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w miescie.

Cele operacyjne:

1.
2.
3.

Przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wsérod nieletnich.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w wieku szkolnym.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-3.:

1.

Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach
o$wiatowych.

Podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym w odpowiedzi na postulaty zgtaszane
przez mieszkancow.

Podejmowanie przez jednostki miasta wspdlpracy z instytucjami o zasiggu
ponadlokalnym na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.

Podejmowanie dziatanh majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci w drodze do
i ze szkoty.

Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont drog,
budowe chodnikow 1 o$wietlenia.

Realizacja projektéw i1 kampanii spotecznych, ktérych celem jest umacnianie wigzi

sgsiedzkich 1 uwrazliwianie na potrzeb¢ wzajemnej ochrony przed przestepczoscia.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagglte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki przedszkolne, placowki

oSwiatowe szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki

sportowo-rekreacyjne, swietlice.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, spotecznos¢ lokalna.
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Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (miejski i powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba popetionych i wykrytych przestepstw,

e liczba opracowanych i realizowanych programéw profilaktyczno-edukacyjnych oraz
liczba 0s6b nimi objetych,

e liczba dziatah o charakterze prewencyjnym podjetych w odpowiedzi na postulaty
zglaszane przez mieszkancow,

e liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze.

|
Prognoza zmian:

Podjecie powyzszych dzialan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

spadku przestepczosci, w tym wérod nieletnich,

e poszerzenia wiedzy uczniow w zakresie przestepczosci i jej skutkow,

e zapobiegania patologiom wsrod nieletnich,

e umocnienia przekonania o pozytkach wspolpracy sasiedzkiej w walce z przestepczoscia,

o zwigkszenia bezpieczefnstwa na drodze.

Cel strategiczny 5.:

Rozwoj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:
1. Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych oraz rozwijanie infrastruktury socjalne;j.
2. Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

3. Wspieranie dialogu spotecznego.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:
1. Doskonalenie kadr pomocy spolecznej w mieScie poprzez zwigkszenie naktadu

finansowego na szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego.
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2.

Zwigkszenie zatrudnienia pracownikow socjalnych zgodnie ze wskaznikami okreslonymi
W ustawie o pomocy spoteczne;.

Podejmowanie dziatan promocyjnych majacych na celu budowanie pozytywnego
wizerunku pomocy spoteczne;.

Zapewnienie mieszkancom informacji o dostepnych formach $wiadczen pomocowych,
m.in. przez zamieszczanie informacji dotyczacych funkcjonowania pomocy spotecznej,

np. na stronie Urzedu Miejskiego i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

Realizowanie zadan shuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy wspotpracy
Z sektorem pozarzagdowym.

Inicjowanie dziatalnoSci nowych organizacji pozarzadowych w obszarze szeroko
rozumianej pomocy spoteczne;j.

Wspieranie istniejacych podmiotow ekonomii spolecznej i podejmowanie inicjatyw
zmierzajacych do utworzenia nowych podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Opracowywanie 1 realizowanie przy wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi partnerami projektow stuzacych aktywizacji spolecznej i zawodowej mieszkancow
miasta, w tym wspotinansowanych z funduszy zewngtrznych.

Promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz podmiotow ekonomii
spotecznej oraz udzielanie im pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw z innych niz budzet

gminy zrodet finansowania.

Szczegolowe dzialania w zakresie wspolpracy samorzadu miasta z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego

zawiera corocznie opracowywany Program wspolpracy Gminy Miejskiej Turek

z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku

publicznego.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.:

1.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu polepszenie dialogu wtadz samorzadowych
Z mieszkancami.
Poszerzenie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen

0 charakterze gospodarczym i spotecznym.
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3. Popieranie inicjatyw w celu aktywowania dziatalnosci Biura Porad Obywatelskich, ktore

swiadczytoby ustlugi bezptatnie.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaggte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:
Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i inne
jednostki organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Organizacje pozarzadowe, inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,

Koscioty i zwiagzki wyznaniowe, spotecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (miejski, powiatowy, wojewodzki) i centralny, fundusze zewngtrzne,
m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, fundusze organizacji

pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba szkolen, w ktdrych uczestniczyta kadra pomocy spolecznej,

e liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w miescie w obszarze szeroko
rozumianej pomocy spotecznej,

e liczba wspolnych przedsiewzie¢ realizowanych w celu rozwigzywania problemow
spotecznych,

e liczba opracowanych i zrealizowanych projektow w ramach strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych,

e liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzadowych.

e liczba spotkan mieszkancow z wtadzami samorzagdowymi miasta

Prognoza zmian:

Podjecie powyzszych dziatah powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:
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e podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy spoteczne;,

e zwigkszenia jakos$ci $wiadczonych ustug,

e zroznicowania form 1 zwigkszenie efektywnosci wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej,

e zwickszenia aktywnosci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spolecznych,

e podniesienie poziomu wiedzy mieszkanhcow o podejmowanych przez samorzad

dziataniach 1 zamierzeniach.

2. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025 bedzie Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Turku.

Monitoring zapiséw strategicznych, polegajacy na zbieraniu i analizowaniu informaciji,
dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez
powotany Zarzadzeniem Nr 5/2016 Burmistrza Miasta Turku z dnia 4 stycznia 2016 r. Zespo6t
ds. Problematyki Spotecznej. Gromadzone dane pozwola zidentyfikowaé irozwigzac
problemy, ktore pojawig si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy
wyznaczone dzialania zmierzajg w stusznym kierunku 1 przynosza zakladane zmiany.

Zesp6t ds. Problematyki Spotecznej bedzie w ustalonych odstepach czasu oceniat
poziom wdrozenia zapiséw Strategicznych, zlecajac przygotowanie raportu monitoringowego.
Zawarta w nim ocena skuteczno$ci realizacji strategii zostanie przekazana Burmistrzowi
Miasta, sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programow celowych) oraz,
w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spolecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacj¢ obowiazujacej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostana wykorzystane m.in.
sformutowane pod kazdym celem strategicznym wskazniki monitoringowe. Przygotowany
wykaz nie wyczerpuje jednak wszystkich wskaznikow, jakie mogg by¢ zastosowane
W procesie monitorowania realizacji strategii. W miar¢ rozwoju systemu monitorowania
dokumentu bgda mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore w odpowiedni sposob

beda charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.
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3. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt c¢) naktada obligatoryjny
wymog okreslenia ram finansowych Strategii.

Planowane wydatki Gminy Miejskiej Turek na realizacj¢ zadan z obszaru pomocy
spotecznej w roku 2016 wynosza 13.788.742,00 zt. W kolejnych latach wdrazania zalozen
strategii szacuje si¢, ze wysoko$¢ kwot przeznaczonych na realizacje tych zadan bedzie nie
nizsza niz w roku 2016, przy zatozeniu, ze wielko$¢ dotacji na realizacje zadan zleconych

bedzie co najmniej na takim samym poziomie.

4. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek bedzie
skuteczna, oile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajdg zasoby umozliwiajace
opracowanie i realizacj¢ programéw i projektow zgodnych z przyjetymi w dokumencie
dziataniami. Programy i1 projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dluzszych lub
krotszych, w zaleznosci od ich charakteru. Moga one by¢ przyjmowane stosownymi

uchwatami przez Rad¢ Gminy.

4.1. PROGRAMY

1. Coroczny Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

2. Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2016-2019 dla Gminy Miejskiej
Turek.

3. Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2019 dla Gminy Miejskiej Turek.

4. Coroczny Program wspolpracy Gminy Miejskiej Turek z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2016.
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4.2. PROJEKTY

Projekty stanowig ,,bank pomystow”, tzn. ich realizacja jest wskazana, ale mozliwa

bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskaja niezbedne $rodki finansowe.

Projekt: ,,Klub Integracyjno-Aktywizujacy” (KIA)

Whnioskodawca projektu:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku

ul. Matejki 1, 62-700 Turek

tel. 63-278-52-21

e-mail: sdsturek@go2.pl

Cel gléwny projektu

Zapewnienie osobom zaburzonym i chorym psychicznie oraz niepelnosprawnym

intelektualnie mozliwosci integracji i aktywizacji spolecznej poprzez utworzenie Klubu

prowadzacego popotudniowe zajecia integracyjne i aktywizujace.

Cele szczegolowe projektu

e integracja spoteczna os6b chorych i zaburzonych psychicznie oraz niepelnosprawnych
intelektualnie;

e aktywizacja spoteczna w/w 0sob;

e zapewnienie oparcia spotecznego uczestnikom zajec;

e podniesienie poziomu samodzielnosci uczestnikow zajec;

e poradnictwo 1 terapia dla osO6b chorych 1 zaburzonych psychicznie oraz
niepetnosprawnych intelektualnie.

Miejsce realizacji projektu

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turku, ul. Matejki 1, 62-700 Turek.

Beneficjenci projektu

e osoby chore i zaburzone psychicznie oraz niepetlnosprawne intelektualnie bedace
mieszkancami miasta Turku;

e rodziny, uczestnikow projektu;

e spotecznos$¢ lokalna.

Partnerzy w realizacji projektu

MOPS w Turku

Centrum Zdrowia Psychicznego
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Projekt: ,,Organizacja szkolen edukacyjnych z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom”

(alkoholowym lub narkotykowym)

Whnioskodawca projektu:

Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii (PTZN) oddziat terenowy w Turku

ul. Koninska 4, 62-700 Turek

Cel gléwny projektu

Prowadzenie dziatan profilaktycznych 1 edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania

narkomanii.

Cele szczegolowe projektu

e zwickszenie §wiadomosci na temat zjawiska uzaleznienia od srodkdéw psychoaktywnych;

e zwickszenie $wiadomosci na temat negatywnych skutkéw dzialania $rodkow
psychoaktywnych;

e zwickszanie §wiadomos$ci dotyczacej sposobdw zapobiegania zagrozeniom wynikajacym
z uzywania $srodkéw psychoaktywnych;

e zwickszenie §wiadomos$ci na temat procedur postgpowania wobec dzieci i miodziezy
W sytuacjach wynikajacych z zazywania §rodkow psychoaktywnych.

Miejsce realizacji projektu

MOPS w Turku (siedziba PTZN o/ Turek),

Placowki oswiatowe: Szkoty Podstawowe Nr 1, 4, 5, w Turku, Gimnazja Nr 1 i 2 w Turku.

Beneficjenci projektu

e dzieci ze szkot podstawowych oraz mtodziez gimnazjalna z Turku;

e osoby doroste: rodzice, opiekunowie dzieci 1 mtodziezy, wychowawcy i nauczyciele szkot
podstawowych i gimnazjalnych z terenu miasta Turku, bez wzgledu na wiek, pochodzenie,
status spoteczny 1 materialny.

Partnerzy w realizacji projektu

MOPS w Turku

Szkoty Podstawowe Nr 1, 4, 5

Gimnazja Nr 1 i Nr 2 w Turku

Projekt profilaktyczny ,,Z kazdym krokiem do wartosci”

Whioskodawca projektu:
Stowarzyszenie Swietlic Profilaktyczno-Wychowawczych ,,Azyl”
ul. Sportowa 9, 62-700 Turek, tel. (63) 278 43 60
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Cel glowny projektu:

Podejmowanie wszelkich krokéw w kierunku radzenia sobie z typowymi dla dzieci w danym

wieku problemami.

Cele szczegolowe projektu:

e wspieranie rozwoju osobowosci dzieci w drodze do podejmowania racjonalnych decyzji;

e przekazanie informacji o dzialaniu uzaleznien oraz nauka zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

e budowanie poczucia wlasnej wartosci w kontekScie czynnikow Srodowiskowych,
spotecznych i ekonomicznych sprzyjajacych uzaleznieniom;

e dazeniec do dobrego funkcjonowania w sferze fizycznej, psychicznej, duchowej
| spoteczne;j.

Miejsce realizacji projektu:

Szkoty podstawowe i gimnazja w Turku

Beneficjenci projektu:

e uczniowie klas IV-VI szk6t podstawowych w Turku;

e uczniowie Klas I-III gimnazjow w Turku.

Partnerzy w realizacji projektu

PPP w Turku oraz inne instytucje wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy

I opiekunczy szkot.

Projekt: ,,Przystan chroni dzieci i mlodziez”

Whioskodawca projektu:

Stowarzyszenie Przystan

ul. Browarna 13, 62-700 Turek

tel. 602 396 399

e-mail: biuro@sule.pl

Cel gléwny projektu:

Ochrona mtodych ludzi przed podejmowaniem zachowan ryzykownych poprzez prowadzenie

dziatalnosci profilaktycznej w sferze kultury i nauki dla dzieci i mtodziezy z terenu miasta

Turku przez dostarczenie im pozytywnych wzorcéw spedzania wolnego czasu.

Cele szczegolowe projektu:

e prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie profilaktyki uzaleznien wsrod dzieci
I mtodziezy;
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e ksztaltowanie wzordéw zachowan spotecznych u dzieci i mtodziezy;
e dostarczanie pozytywnych wzorcoéw spedzania czasu wolnego;

e rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy.
Miejsce realizacji projektu:

Siedziba Stowarzyszenia Przystan

Beneficjenci projektu:

e dzieci i mtodziez z terenu miasta Turku.

Projekt: ,,Akademia Letnich Spotkan Artystycznych”

Whioskodawca projektu:

Stowarzyszenie Przystan

ul. Browarna 13, 62-700 Turek

tel. 602 396 399

e-mail: biuro@sule.pl

Cel gléwny projektu:

Wykorzystanie kultury: muzyki, tanca, teatru, jako narzedzi socjoterapeutycznych

przeciwdziatajacych podejmowaniu zachowan ryzykownych przez lokalna mlodziez.

Cele szczegolowe projektu:

e wspomaganie rodzicow w petnieniu funkcji opiekunczej 1 wychowawczej poprzez
rozbudzanie, rozwijanie zainteresowan i organizacj¢ czasu wolnego w okresie wakacji;

e rozbudzanie aktywnosci spolecznej poprzez zaangazowanie mlodziezy 1 dorostych
W organizacj¢ dziatan w ramach projektu;

e wskazanie pozytywnych wzorcéw zachowan spotecznych;

e wyréwnywanie szans w dostepie do oferty warsztatowej.

Miejsce realizacji projektu:

Siedziba Stowarzyszenia Przystan.

Beneficjenci projektu:

e milodziez i dorosli z regionu.

Partnerzy w realizacji projektu

Gimnazja w Turku;

Ochotnicza Straz Pozarna w Turku;

Muzeum im. J. Mehoffera w Turku.
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Projekt: ,,Jak rozmawia¢ z nastolatkami, zeby nie siegaly po narkotyki”

Whnioskodawca projektu:

Stowarzyszenie Przystan

ul. Browarna 13, 62-700 Turek

tel. 602 396 399

e-mail: biuro@sule.pl

Cel gléwny projektu:

Przeciwdzialanie narkomanii.

Cele szczegolowe projektu:

e ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wychowawczych zapobiegajacych sigganiu
po narkotyki;

e trening w zakresie budowania prawidtowych relacji rodzic — dziecko;

e integracja rodzin.

Miejsce realizacji projektu:

MOPS w Turku.

Beneficjenci projektu:

e 0s0by pracujace zawodowo z dzie¢mi i mtodzieza,

e 0so0by poszukujace metod radzenia sobie z podejmowanymi przez dzieci i mlodziez

zachowaniami ryzykownymi.

Projekt: ,Leki bez recepty — do leczenia, nie do brania. Prowadzenie dzialan

informacyjnych w zakresie przeciwdzialania narkomanii”

Whnioskodawca projektu:

Stowarzyszenie ,,Spojrz Inaczej”

ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek

tel. (63) 280 20 10

e-mail: psychiatra@turek.net.pl

Cel glowny projektu:

Wzrost $§wiadomos$ci 1 wiedzy dzieci i miodziezy na temat zagrozen wynikajacych ze
stosowania lekéw w celach pozamedycznych oraz wzrost §wiadomosci rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie rozpoznawania symptomOw oraz rozwigzywania probleméw zwigzanych
z odurzaniem si¢ mtodziezy.

Cele szczegolowe projektu:
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e prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki stosowania wszelkich form odurzania si¢
(dopalacze, leki, inne substancje odurzajgce)

e zwigkszenie poziomu adekwatnych informacji dotyczacych zagrozen wynikajacych
z odurzania si¢, stosowania lekow w celach pozamedycznych;

e wzrost wiedzy 1 umiejetnosci rodzicielskich w zakresie reagowania na sytuacje odurzania
si¢ przez dziecko.

Miejsce realizacji projektu:

Szkoty Gimnazjalne w Turku,

Siedziba Stowarzyszenia ,,Spojrz Inaczej”.

Beneficjenci projektu:

e dzieci i mtodziez uczeszczajaca do szkot z terenu miasta Turku;

e rodzice w/w dzieci;

e nauczyciele ze szkol mieszczacych si¢ w Turku.

Partnerzy w realizacji projektu

Szkoly Gimnazjalne z terenu miasta Turku,

MOPS w Turku,

PCPR w Turku,

PPP w Turku.

Whioskodawca projektu:

Stowarzyszenie ,,Tu i Teraz”

ul. Koninska 4, 62-700 Turek

tel. (63) 289 19 86

Cel glowny projektu:

Zapobieganie wykluczaniu 1 marginalizacji spoleczne;.

Cele szczegolowe projektu:

e przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

e pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej;

e dziatania na rzecz swobodnego dostepu do informacji niezbednej dla rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;

e prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych i edukacyjno-szkoleniowych.
Miejsce realizacji projektu:

Centrum Wolontariatu i Organizacji Pozarzadowych, Turek, ul. Kaliska 47,

133



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2016-2025

Beneficjenci projektu:

e 0soby bezrobotne;

e 0soby starsze;

e osoby niepelnosprawne;

e rodziny z problemem alkoholowym;
e dzieci z patologicznych rodzin;
¢ rodziny niepetne.

Partnerzy w realizacji projektu
MOPS w Turku,

Urzad Miejski w Turku,

Zespot Kuratorski,

organizacje pozarzadowe.

Projekt: ,,Centrum Aktywnej Rehabilitacji”

Whnioskodawca projektu:

Regionalne Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych

ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek

tel. (63) 278 58 63

e-mail: rson@op.pl

Cel gléwny projektu:

Zwigkszenie samodzielnosci niepelnosprawnych dzieci 1 mtodziezy zamieszkatej na terenie
miasta i powiatu Turek.

Cele szczegolowe projektu:

e nabycie lub rozwini¢gcie umiej¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢, samoobshuga,
sprawnym komunikowaniem si¢ z otoczeniem;

e uzyskanie jak najwigkszej niezaleznosci fizycznej i psychicznej;

e podniesienie poziomu integracji ze sSrodowiskiem.

Miejsce realizacji projektu:

Regionalne Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych, Turek, ul. Poduchowne 1.
Beneficjenci projektu:

e 30 osob (dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej);
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e osoby z niepelnosprawnoscia sprz¢zong (Zespot Downa, moézgowe porazenie dziecigce,
autyzm);

e rodzice i opiekunowie w/w dzieci i mtodziezy.

Partnerzy w realizacji projektu

Lokalne GOPS

MOPS w Turku

PCPR w Turku

Projekt: ,,Od projektu do dziela — Turkowskim szlakiem Jozefa Mehoffera”

Whioskodawca projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoffera

Pl. Wojska Polskiego 1, 62-700 Turek

Cel gléwny projektu:

Zapoznanie z sylwetkg znamienitego polskiego artysty i jego Turkowskim dzietem.

Cele szczegolowe projektu:

e przedstawienie sylwetki J6zefa Mehoffera i ks. Jozefa Florczaka;

e zapoznanie z epoka Mtodej Polski 1 okresem secesji — nurty w sztuce;

e ukazanie warsztatu artysty na przykladzie projektow do polichromii 1 witrazy — warsztat
artysty;

e popularyzacja wystroju kosciota pw. Najswigtszego Serca Pana Jezusa w Turku — dzieto
ukonczone.

Miejsce realizacji projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoftera, Turek, P1. Wojska Polskiego 1

Projekt: ,,Od nasionka do plécienka”

Whnioskodawca projektu:

Muzeum Miasta Turku im. J6zefa Mehoftera

Pl. Wojska Polskiego 1, 62-700 Turek

Cel glowny projektu:

Prezentacja tradycyjnych metod tkackich, historia tkaczy w Turku.

Cele szczegolowe projektu:
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e ukazanie historii tkaczy — osadnikoéw przybytych do miasta w poczatku XIX w.;
e  zapoznanie z codziennym zyciem tkacza,

e ukazanie warunkoéw zycia i pracy (typowy dom tkacza);

e prezentacja podstawowych technik tkackich;

e zapoznanie z krosnem (praca na krosnie);

e historia wytwarzania nici Inianej (proces obrobki Inu).

Miejsce realizacji projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jézefa Mehoftera, Turek, P1. Wojska Polskiego 1

Projekt: Quest ,,Tour de Turek”

Whioskodawca projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoffera

Pl. Wojska Polskiego 1, 62-700 Turek

Cel glowny projektu:

Ukazanie historii miasta Turku.

Cele szczegolowe projektu:

e zapoznanie z historig miasta;

e zapoznanie z topografig miasta;

e przedstawienie najwazniejszych architektonicznych zabytkéw miasta;

e  zapoznanie z wybranymi sylwetkami osob zwigzanych z miastem Turek.
Miejsce realizacji projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoftera, Turek, P1. Wojska Polskiego 1

Projekt: ,,Pradzieje Ziemi Turkowskiej”

Whnioskodawca projektu:

Muzeum Miasta Turku im. J6zefa Mehoftera

Pl. Wojska Polskiego 1, 62-700 Turek

Cel gléwny projektu:

Zapoznanie z pradziejami regionu — miasta i okolic.
Cele szczegolowe projektu:

e zapoznanie z systematyka pradziejow;
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e przyblizenie poszczegolnych epok i ich §ladow na terenie miasta i powiatu tureckiego;
e zapoznanie z obiektami muzealnymi — dziat archeologiczny;

e praca nad poszukiwaniem fragmentdw ceramiki i ich wyklejanie.

Miejsce realizacji projektu:

Muzeum Miasta Turku im. J6zefa Mehoffera, Turek, Pl. Wojska Polskiego 1

Projekt: ,,Turek w czasie i przestrzeni — gra wielkoformatowa na planie miasta Turku”

Whioskodawca projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jézefa Mehoffera

Pl. Wojska Polskiego 1, 62-700 Turek

Cel gléwny projektu:

Zapoznanie z historig miasta oraz z jej mieszkancami.

Cele szczegolowe projektu:

e  zapoznanie si¢ z historig Turku;

e zapoznanie z rozwojem przestrzennym miasta;

e przedstawienie struktury ludnosciowej (wielokulturowos¢);

e zapoznanie z historycznymi postaciami i miejscami miasta Turku;
e prezentacja zabytkow miasta;

e nauka zasad ruchu drogowego.

Miejsce realizacji projektu:

Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoffera, Turek, P1. Wojska Polskiego 1

Projekt: ,, X1V Dni Kultury Bez Barier”

Whnioskodawca projektu:

Miejski Dom Kultury

ul. T. Ko$ciuszki 13, 62-700 Turek

tel. (63) 280 00 20

e-mail: mdk@turek.net.pl

Cel glowny projektu:

Integracja oso6b niepetnosprawnych ze spolecznosciami, 0sobami, organizacjami

I instytucjami lokalnymi, dla ktorych los niepetnosprawnych nie jest oboj¢tny.
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Cele szczegolowe projektu:

e zasygnalizowanie spotecznosci lokalnej probleméw =z jakimi borykaja si¢ osoby
niepetnosprawne i ich rodziny;

e szeroka prezentacja zainteresowan artystycznych i dokonan na tym polu;

e pokonanie wlasnych stabosci 1 utomnosci;

e propagowanie aktywnych postaw oraz pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych;

e propagowanie zrozumienia i szacunku w stosunku do stabszych, pokrzywdzonych
przez los;

e wspolne przezywanie radosnych chwil;

e promocja miasta jako o$rodka przyjaznego osobom niepetnosprawnym.

Miejsce realizacji projektu:

Miejski Dom Kultury, Turek, ul. T. Kosciuszki 13

Beneficjenci projektu:

e wychowankowie, podopieczni 1 czlonkowie placowek oswiatowych, osrodkéw,
stowarzyszen dziatajacych na terenie naszego miasta na rzecz osob niepelnosprawnych;

e pracownicy i dzialacze spoleczni pracujacy na rzecz osob niepetnosprawnych;

e rodzice i opiekunowie dzieci;

e dzieci i mtodziez z szkot w Turku.

Partnerzy w realizacji projektu:

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow,

Polski Zwigzek Niewidomych,

Regionalne stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetosprawnych — SDS,

WTZ SINTUR,

Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych,

Srodowiskowy Dom Samopomocy (ul. Matejki),

Stowarzyszenie Przyjaciot Nauczania Integracyjnego Dzieci i Mtodziezy,

Szkota Podstawowa Nr 5 (klasy integracyjne),

Przedszkole Samorzadowe Nr 8.

Projekt: ,,XIII Biesiada Piosenki z Myszka”

Whnioskodawca projektu:
Miejski Dom Kultury
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ul. T. Ko$ciuszki 13, 62-700 Turek

tel. (63) 280 00 20

e-mail: mdk@turek.net.pl

Cel gléwny projektu:

Propagowanie aktywnych postaw seniorOw 1 ich pozytywnego wizerunku,
warto$ciowych obywateli w lokalnym $rodowisku.

Cele szczegolowe projektu:

e integracja os6b w wieku 60+ przy wspolnym $piewie i muzykowaniu;
e prezentacja dokonan artystycznych;

e wspdlne przezywanie radosnych chwil;

e wlaczenie 0sob starszych w nurt zycia spolecznego;

e aktywne spgdzanie czasu wolnego.

Miejsce realizacji projektu:

Miejski Dom Kultury, Turek, ul. T. Kos$ciuszki 13

Klub ,,.Barborka”, Turek, ul. Legionéw Polskich 8

Beneficjenci projektu:

e zespoly wokalne, muzyczno-wokalne, solisci zrzeszeni w Klubach Seniora;
e 0soby powigzane z placowkami kultury z terenu powiatu tureckiego;

e lokalna spoteczno$¢ uczestniczaca w Biesiadzie.

Partnerzy w realizacji projektu:

Kluby Seniora

Osrodki kultury z terenu powiatu tureckiego

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow,

Polski Zwigzek Niewidomych.

jako

Projekt: ,,STOP AIDS”

Whnioskodawca projektu:
Miejski Dom Kultury

ul. T. Ko$ciuszki 13, 62-700 Turek
tel. (63) 280 00 20

e-mail: mdk@turek.net.pl

Cel glowny projektu:
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Propagowanie wsréd mlodziezy zdrowego stylu zycia i bezpiecznych zachowan majacych
zapobiega¢ zarazeniu HIV.

Cele szczegolowe projektu:

e profilaktyka, sposobem na hamowanie rozwoju lub ograniczenia skali zjawisk majacych
wpltyw na zarazenie si¢ wirusem HIV;

e dostarczenie informacji nt. dokonywania racjonalnych wyborow;

e zaangazowanie mtodziezy w dzialania prospoteczne.

Miejsce realizacji projektu:

Miejski Dom Kultury, Turek, ul. T. Kosciuszki 13

Beneficjenci projektu:

e mlodziez szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu powiatu tureckiego;

e rodzice, wychowawcy, spoteczno$¢ lokalna.

Partnerzy w realizacji projektu:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Turku,

szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne z terenu powiatu tureckiego.

Projekt: ,,ZYJ, NIE ULEGAJ, WALCZ...!”

Whnioskodawca projektu:
Miejski Dom Kultury
ul. T. Kosciuszki 13, 62-700 Turek
tel. (63) 280 00 20
e-mail: mdk@turek.net.pl
Cel glowny projektu:
Propagowanie ws$réd mtodziezy zdrowego stylu zycia poprzez roézne formy wypowiedzi
artystycznej.
Cele szczegolowe projektu:
e zwrdcenie uwagi mtodziezy na roznorodne formy spgdzania czasu wolnego bez alkoholu,
narkotykow, dopalaczy;
e obudzenie w mlodziezy nowych zainteresowan;
e wilaczenie mtodziezy w nurt lokalnego zycia spotecznego poprzez dziatania artystyczne
0 charakterze prozdrowotnym 1 prospotecznym;
e aktywizacja mtodziezy do tworczego dziatania.
Miejsce realizacji projektu:
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Miejski Dom Kultury, Turek, ul. T. Ko$ciuszki 13

Kino TUR, ul. S. Zeromskiego 1

Beneficjenci projektu:

e uczniowie klas VI szkét podstawowych z powiatu tureckiego;

e uczniowie gimnazjow z powiatu tureckiego;

e uczniowie szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu tureckiego;
e rodzice, pedagodzy w/w uczniow;

e spolecznos¢ lokalna.

Partnerzy w realizacji projektu:

MOPS w Turku,

Specjalisci w dziedzinie literatury, filmu, fotografii, profilaktyki uzaleznien.

Projekt: ,,Wakacyjna Akademia Pilki Siatkowej”

Whnioskodawca projektu:

Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:

Hala Widowiskowo-Sportowa, ul. Parkowa 3
Beneficjenci projektu:

e uczniowie szkot podstawowych;

e uczniowie gimnazjow.

Projekt: ,,Mistrzostwa Miasta Turku w Pilce Siatkowej Plazowej”

Whnioskodawca projektu:

Osrodek Sportu 1 Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:

Obiekt OSIR przy ul. Armii Krajowej 1
Beneficjenci projektu:

e uczniowie szkot podstawowych;
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e uczniowie gimnazjow;

e uczniowie szkot ponadgimnazjalnych;
e inni mieszkancy Turku.

Partnerzy w realizacji projektu:

Gmina Miejska Turek

Projekt: ,,Miedzyosiedlowy Turniej Pilki Noznej”

Whioskodawca projektu:

Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:

Boisko ,,Orlik” przy Szkole Podstawowej Nr 4
Beneficjenci projektu:

e uczniowie szkot podstawowych;

e uczniowie gimnazjow;

e uczniowie szkot ponadgimnazjalnych;
e inni mieszkancy Turku.

Partnerzy w realizacji projektu:

Gmina Miejska Turek

Samorzady Mieszkancow Poszczegolnych Osiedli Miasta Turek

Projekt: ,,Kurs — bezplatna nauka plywania dla dzieci 5, 6-letnich z terenu miasta
Turku”

Whnioskodawca projektu:
Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek
tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:
Kryta ptywalnia

Turek, ul. Sportowa 9a
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Beneficjenci projektu:

e dzieci piecioletnie i szeScioletnie z Turku.
Partnerzy w realizacji projektu:

Gmina Miejska Turek

Projekt: ,,Puchar Lata na Orlikach”

Whioskodawca projektu:

Osrodek Sportu 1 Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:
Szkota Podstawowa Nr 4

Szkota Podstawowa Nr 5
Gimnazjum Nr 1

Beneficjenci projektu:

e uczniowie szkot podstawowych;
e uczniowie gimnazjow;

e uczniowie szkot ponadgimnazjalnych;
e inni mieszkancy Turku.
Partnerzy w realizacji projektu:

Gmina Miejska Turek

Projekt: ,,Miedzyosiedlowy Turniej Pilki Siatkowej”

Whnioskodawca projektu:

Osrodek Sportu 1 Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:

Hala Widowiskowo-Sportowa, ul. Parkowa 3
Beneficjenci projektu:

e uczniowie szkot podstawowych;
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e uczniowie gimnazjow;

e uczniowie szkot ponadgimnazjalnych;
e inni mieszkancy Turku.

Partnerzy w realizacji projektu:

Gmina Miejska Turek;

Samorzady Mieszkancow poszczegdlnych osiedli miasta.

Projekt: ,,Mistrzostwa Miasta Turku w Tenisie Stolowym”

Whioskodawca projektu:

Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

tel. (63) 278 42 59

Miejsce realizacji projektu:

Hala Widowiskowo-Sportowa, ul. Parkowa 3
Beneficjenci projektu:

e uczniowie szkot podstawowych;

e uczniowie gimnazjow;

e uczniowie szkot ponadgimnazjalnych;
e inni mieszkancy Turku.

Partnerzy w realizacji projektu:

Gmina Miejska Turek.
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IV. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej
Turek na lata 2016-2025 bedg realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od
posiadanych przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz §rodkow finansowych. Dla
osiggnigcia wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie wspotdziatanie réznych
podmiotow funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktore dzialajg na
wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim tym, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji problemow spolecznych
wystepujacych w gminie. Jednoczesnie chca wyrazi¢ nadziej¢ na dalsza wspotprace

W realizacji zapisoOw strategii.
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